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1. Inleiding 

Scenario c sluit zoveel als mogelijk aan bij het ingediende Bedrijfsplan van Omroep Helmond en 
Ditisonzewijk samen. Visie en missie blijven als uitgangspunt staan.  
Op drie onderdelen wijkt het scenario c  af van het gezamenlijke bedrijfsplan. 

- In het bedrijfsplan scenario c werkt de nieuwe omroep primair digitaal. Voor mensen die 
geen toegang hebben tot het internet en/of digitaal beperkt vaardig zijn is het aanbod helaas 
laag. Zij kunnen de radio immers niet meer via de ether ontvangen  en televisie zendt slechts 
eenmaal per week een  Helmonds bulletin uit; 

- Er is heel veel actuele informatie over gebeurtenissen, agenda en evenementen van de stad, 
maar minder sprake van een nieuwszender met onafhankelijk journalistieke duiding van het 
nieuws met achtergronddocumentaires; 

- De nieuwe omroep is niet in staat de hoge eisen van een Lokaal Toereikend Media-Aanbod 
(LTMA) na te streven. Het bestuur zal wel actief de landelijke ontwikkeling naar regionale 
streekomroepen volgen en daar waar mogelijk aansluiten bij initiatieven die de richting naar 
een LTMA versterken .  

Opzet 
Er wordt een stichting Digitale Omroep Helmond opgericht. 
De stichting heeft 3 afdelingen. De afdelingen werken in de uitvoering uiteraard samen en integraal. 

o Ditisonzewijk.nl 
o Helmond radio  
o Helmond televisie  

 
Bedrijfsvoering en financiën.  
Gehanteerde  uitgangspunten voor het bedrijfsplan. 

- We willen een licentie voor een omroep kunnen verkrijgen en daarom zoveel als mogelijk 
aan alle wettelijke  criteria voldoen. We zenden radio én televisie via internet uit en beperkt 
op kanalen televisie. 

- We willen een gezonde bedrijfsvoering. Dat betekent volgens ons o.a.: 
o voldoende middelen om met de tijd, de nieuwe technieken, mee te gaan. Zo vinden 

we, dat we in 2019 een Helmond- app zouden moeten ontwikkelen; 
o voldoende middelen om scholing van vrijwilligers, vervanging van inventaris etc. uit 

de eigen exploitatie te halen; 
o adequate huisvesting vanuit één goed bereikbare werklocatie (elke dag, ook 's 

avonds en op feestdagen) in de stad. 
o met de gemeente een langjarige afspraak die gelijk loopt aan de licentieperiode. Met 

uiteraard wel jaarlijks een tussenevaluatie en beoordeling  van resultaten die moeten 
voldoen aan de vooraf gemaakte (jaar)afspraken .  

o Het verwerven van voldoende eigen inkomsten.  
o De kwaliteit die we willen leveren en de continuïteit die we willen waarborgen als 

bestuurders. Zowel Omroep Helmond als Ditisonzewijk zijn momenteel zeer 
kwetsbaar. Er is nauwelijks  professionele ondersteuning. Om kwaliteit te kunnen 
leveren is algemene coördinatie en redactie ook bij de Digitale Omroep Helmond 
nodig door betaalde medewerkers. 
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Risicoparagraaf 
In het hier voorliggende scenario met een beperktere jaarlijkse subsidie dan voor een volwaardige 
omroep noodzakelijk is,  zijn de grootse risico’s: 

- niet toegekend krijgen van een licentie door het Commissariaat voor de Media. De stad zou 
daarmee , als er ook geen andere partij is die met succes een licentie verwerft,  haar lokale 
omroep kunnen verliezen en ook niet meer mee doen in de ontwikkeling naar regionale 
omroepen.  

- het verwerven van eigen inkomsten. Zolang niet alle Helmonders over een snelle 
internetverbinding beschikken zal de nieuwe omroep niet alle doelgroepen (frequent) 
bereiken en dat kan negatieve effecten hebben op de eigen inkomsten. Dat zal zeker de eerst 

komende periode nog een risico zijn.  
 

Het tijdpad 2019. 
Bij een keuze voor dit scenario  in de gemeenteraad Helmond in voorjaar 2019 zal in 2019 worden 
voorzien in: 

- Aanvragen nieuwe zendlicentie per 1 januari 2020 
- Werven van twee professionals per 1-1-2020.  
- Notariële oprichting van de stichting Digitale Omroep Helmond. 
- Samenstellen nieuwe bestuur. 
- Diverse statuten en beleidsdocumenten: 

o Statuten stichting 
o Bestuursreglement, directiestatuut; redactiestatuut  
o Instellen nieuwe Programmaraad 
o Vrijwilligersbeleid;  
o P & O instrumenten: functiebeschrijvingen; werving en selectie; functioneren en 

beoordelen; 
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2. Overzicht aanbod (producten, diensten en frequentie ) Digitale Omroep Helmond  

  

DIOW 
App 

Alle content is via app zicht- en leesbaar  
Radio gemist  
TV gemist 
Blogs/vlogs 

Nieuws uit Helmond 
 

Helmond 
Televisie 

 

 
1 samenvattende nieuwsuitzending per week op internet met berichten, agenda en aandacht voor 
evenementen  
 

 
 

Helmond 
Radio 

 
 

 
In avond- en weekenduren: doelgroep programma’s op internet, waarin aandacht voor cultuur, 
sport, evenementen en specifieke muziekprogramma’s;  ook mogelijkheid tot livestreaming 
(optredens van artiesten op locatie en/of evenementen).  

  

  

Digitale 
Omroep 
Helmond 
Website 

Dagelijks berichten  over actualiteiten in wijken/buurten 

Dagelijks filmpjes over actualiteiten in de wijken/buurten 

Agenda over wat er te doen is in Helmond op het gebied van sport, cultuur, etc. 

Dagelijks uploads van verenigingen, bedrijven, instellingen 

Verslaglegging van evenementen: uitsluitend uitzending. 

112 berichten Helmond 

Gemeentelijke informatie 

 

Informatie van verenigingen en organisaties 

 
Losse foto’s en videofragmenten 

Mogelijkheid om live radio/tv via website te beluisteren (streaming) 

  

  

DIOW 
Facebook 

Dagelijks posts van filmpjes en artikelen 

  

 Teaser tbv website 

 Live uitzendingen; live streams.  

 

DIOW 
Twitter 

Dagelijks posts van filmpjes en berichten 

 
onderscheid in nieuwstwitters en/of aankondigingen van programma’s en/of evenementen. 
 

DIOW Youtube 

Terugzien van uitzendingen 

  

  

DIOW 
Instagram 

berichten per dag 
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3. Financiën 

     

     

       Begroting 
      

        

   
2020 2021 2022 2023 2024 

        Opbrengsten 
      Subsidie gemeente Helmond 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 

Aanloopsubsidie gemeente Helmond 50.000 0 0 0 0 
Omzet reclame, projecten, opdrachten 
derden 87.000 97.000 107.000 117.000 117.000 

   
237.000 197.000 207.000 217.000 217.000 

        Lasten 
       Personeelslasten 

 
78.000 88.000 98.000 108.000 108.000 

Afschrijvingen (im)materiële vaste activa 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 

Huisvestingskosten 
 

30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 

Directe lasten uitzendingen 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 

Kantoorkosten 
 

6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 

Vervoerslasten 
 

6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 

Verkooplasten 
 

8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 

Algemene losten 
 

14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 

   
187.000 197.000 207.000 217.000 217.000 

Investeringen apparatuur 35.000 0 0 0 0 

Investeringen ontwikkeling app 15.000 0 0 0 0 

   
237.000 197.000 207.000 217.000 217.000 

        Opbrengsten minus lasten 0 0 0 0 0 

        

   
0,8 FTE 1,0 FTE 1,2 FTE 1,4 FTE 1,4 FTE 
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Berekening eenmalige subsidie 
2019 
 

      

                  

  Apparatuur 
  

35.000   

  Ontwikkeling app 
 

15.000   

  
   

50.000   

            

      

      Apparatuur specificatie 
    Desktop PC I8 
 

3 1.200 3.600 

Laptops 
  

6 1.000 6.000 

PC scherm 
  

6 200 1.200 

Softwarelicenties 
 

1 2.500 2.500 

Printer 
  

1 500 500 

Digibord 
  

1 4.200 4.200 

Lockers 
  

15 100 1.500 

Mobiele telefoons filmproducties 5 1.000 5.000 

Mobiele telefoons algemeen 3 500 1.500 

Filmcamera 
 

1 4.000 4.000 

Inrichten multimedia + kantoor 1 5.000 5.000 

     
35.000 

       
 


