
Maak kennis met:

Wido Bijlmakers
Senior Inkoper
Afdeling: Financiën- inkoop

“Ambtenaar zijn is geen baan 
voor het leven, maar een 
uitdaging voor het leven.”  

Functie: Ik ben senior inkoper en daarvoor was ik beleidsadviseur in het sociaal domein. Toen gemeenten in 2015 verantwoordelijk werden voor 
Jeugdzorg moest dat ingekocht gaan worden en ben ik gevallen voor het inkoopvak.

Werkzaam bij gemeente Helmond sinds: maart 1999

Mijn werkweek: Mijn werkweek bestaat uit een mix van overleggen en eigen werk verrichten, dat ik deels vanuit huis en vanuit kantoor doe. 
De meeste contacten heb ik met collega’s van de diverse vakafdelingen; ik adviseer en begeleid hen bij inkooptrajecten en zorg dat we alle 
inkoopplannen tijdig in beeld hebben.  Veel werk zit in het vormgeven van aanbestedingen. Dat betekent enerzijds een goed aanbestedingsteam 
formeren met de juiste rollen en op het juiste moment de juiste kennis inschakelen of los durven laten (en vragen aan de markt).

Mijn team: Als inkoper ben ik onderdeel van team inkoop. We hebben wekelijks een teamoverleg en regelmatig ook inkopersoverleg om collegiaal 
te sparren over inkoopgerelateerde vragen en verdere professionalisering van het inkoopvak. 

Trots op: Het meest trots ben ik op de aanbesteding van de inhuurdesk van de gemeente Helmond. Gemeente Helmond heeft daarmee een partij 
weten te contracteren die voor haar alle inhuur (ZZP-ers, gedetacheerden en uitzendkrachten) verzorgt. 

Favoriete Helmond plek: Het liefst maak ik een wandeling met de hond door de prachtige natuur van het Stiphoutse bos.

Waarom ik bij gemeente Helmond werk: Helmond is een ondernemende gemeente en is de afgelopen tientallen jaren steeds mooier geworden. 
Het is fijn om als ambtenaar een bijdrage te mogen leveren aan die ambities samen met de deskundigheid van veel andere collega’s. 

Welk vooroordeel over ambtenaren klopt zeker niet: Ik vind het juist zo prettig bij de gemeente Helmond, omdat je moet blijven leren en 
doorontwikkelen om interessant te blijven voor je werkgever. De eisen die het werk nu aan je stelt, zijn niet meer te vergelijken met de eisen van 10 
jaar geleden. Ambtenaar zijn is daarmee geen baan voor het leven, maar een uitdaging voor het leven.

Logo in FC:
Grijs: C=0 / M=17 / Y=34 / K=62
Rood: C=0 / M=100 / Y=100 / K=0
Goud: C=0 / M=10 / Y=100 / K=10
Zwart: C=0 / M=0 / Y=0 / K=100

Bekijk onze vacatures:
helmond.nl/werkenbij

http://helmond.nl/werkenbij

