
Maak kennis met:

Sanne Talacua-Polman
Beleidsadviseur Cultuur
Ontwikkelen en Ondernemen

“Ik vind het mooi om te zien dat er 
steeds meer aandacht komt voor 
reuring en levendigheid door middel 
van kunst en cultuur in de stad!” 

Werkzaam bij Gemeente Helmond sinds: december 2018

Mijn werkweek: Elke werkweek ziet er anders uit. Ik houd mij bezig met beleidsontwikkeling, -evaluatie en -uitvoering op het gebied van kunst en 
cultuur. Ik ga op bezoek bij eigenaren van een monument om de mogelijkheden voor onderhoud te bespreken. Ik ondersteun de wethouder bij een 
bestuurlijk overleg over cultuur in de regio of ik houd mij bezig met de begeleiding van de nieuwe cultuurvisie voor de stad. De helft van de week 
werk ik vanuit huis en de andere helft werk ik op kantoor.

Mijn team: Ik werk bij team Cultuur. Dit is een klein, betrokken team waar we ons bezighouden met het brede spectrum van kunst en cultuur: 
archeologie, erfgoed, archief, beeldende kunst in de openbare ruimte, cultuureducatie, cultuurparticipatie, amateurkunst, professionele kunst, 
evenementen, recreatie en de lokale omroep. Afhankelijk van wie er op kantoor is, lunchen we samen of wordt er een borreltje met (oud-)collega’s 
in de stad gedronken.  

Trots op: Ik vind het mooi om te zien dat er steeds meer aandacht komt voor reuring en levendigheid door middel van kunst en cultuur in de stad! 
Zoals het invullen van leegstaande winkelpanden in het centrum en van brugwachtershuisjes langs het Kanaal met sociaal-culturele initiatieven. 
Of de opening van de culturele broedplaats POST #5700 in het voormalig postkantoor in het centrum. 

Favoriete Helmond plek: Ik kom graag bij Juuds Foederer Hal van Creatie. Ze verkopen kunstenaarsbenodigdheden, leuke hebbedingen én 
serveren biologische koffie, thee en  plantaardige lunch en taart.  

Waarom ik bij Gemeente Helmond werk: Ik vind de omvang van de gemeente prettig, heb een divers takenpakket en werk met betrokken mensen 
zowel binnen als buiten de gemeente samen. Na 4,5 jaar leer ik nog steeds nieuwe dingen! 

Welk vooroordeel over ambtenaren klopt zeker niet: Ik ben de stereotype ambtenaar nog niet tegengekomen! 

Logo in FC:
Grijs: C=0 / M=17 / Y=34 / K=62
Rood: C=0 / M=100 / Y=100 / K=0
Goud: C=0 / M=10 / Y=100 / K=10
Zwart: C=0 / M=0 / Y=0 / K=100

Bekijk onze vacatures:
helmond.nl/werkenbij

http://helmond.nl/werkenbij

