
Maak kennis met:

Lynn Cornelissen
Interne auditor 
Concern control

“Met ons team helpen we de 
organisatie stappen vooruit 
te maken”. 

Werkzaam bij Gemeente Helmond sinds: 1 november 2020

Functie: Als interne auditor houd ik me met name bezig met het opzetten en uitvoeren van audits. Ik beoordeel en controleer de effectiviteit en de 
kwaliteit van beheersmaatregelen in processen. Ook ben ik adviseur voor de concern controller, afdelingsmanagers, directie en collega’s.

Mijn werkweek: Ik werk drie dagen in de week thuis en twee dagen op kantoor. De twee dagen dat ik op kantoor ben gebruik ik om te sparren 
met collega’s. Op maandag start ik met het bijwerken van de mail, vervolgens ga ik aan de slag met mijn audit op kredieten, waarvoor ik allemaal 
interviews ga inplannen. ‘s Middags begin ik met de voorbereiding voor de procesaudit. Dinsdagochtend hebben we teamoverleg. Dinsdagmiddag 
begin ik met het uitwerken van het proces in onze auditapplicatie Checkpoint. Op woensdagochtend houd ik verschillende interviews via 
teams. ‘s Middags werk ik deze interviews uit in gespreksverslagen en mail deze naar de betreffende personen ter kennisname en feedback. Op 
donderdagochtend voer ik fysiek het gesprek over het proces met de betrokken personen van de betreffende afdeling. ‘s Middags werk ik het proces 
verder uit in Checkpoint en maak ik hiervan een rapportage. Op vrijdagochtend rond ik mijn werkzaamheden van die week af en tref ik alvast 
voorbereidingen voor de volgende week. 

Mijn team: Ons team bestaat uit vier auditoren, twee projectcontrollers en een concern controller. Iedere week zijn we op dinsdag en donderdag 
gezamenlijk op kantoor. We hebben een leuk en gezellig team.

Trots op: Op de stappen die we als team zetten om de organisatie beter te maken.

Het leukste wat ik in mijn werk bij Gemeente Helmond heb meegemaakt: Voor Horizontaaltoezicht heb ik een rol gespeeld bij het behalen van 
het convenant. Hierin heb ik een bijdrage geleverd bij het onderdeel monitoring, waarbij we onze audittool gebruikt hebben om de monitoring voor 
Horizontaaltoezicht uit te voeren en vast te leggen.  

Favoriete Helmond plek: Het kasteel en het speelhuis.

Waarom ik bij Gemeente Helmond werk: Het maatschappelijke aspect, iets kunnen bijdragen aan de Helmondse samenleving.

Welk vooroordeel over ambtenaren klopt zeker niet: Dat ambtenaren niet hard werken. Het beeld van een ambtenaar is de afgelopen jaren nog 
niet veranderd. Terwijl de tijd niet heeft stilgestaan en ambtenaren ook hard werken om alle doelen en opgaven van het Rijk te kunnen realiseren. 

Logo in FC:
Grijs: C=0 / M=17 / Y=34 / K=62
Rood: C=0 / M=100 / Y=100 / K=0
Goud: C=0 / M=10 / Y=100 / K=10
Zwart: C=0 / M=0 / Y=0 / K=100

Bekijk onze vacatures:
helmond.nl/werkenbij

http://helmond.nl/werkenbij

