
Maak kennis met:

Ellen Smiet
RMC loopbaanbegeleider
Sociaal Domein 
Team Rondkomen en leren

Uitspraak van een jongere: 
“Mevrouw tegen de tijd dat school 
aan mij een salaris betaalt ga ik 
terug naar school en anders niet”. 

Werkzaam bij Gemeente Helmond sinds: 1 april 2018 als RMC loopbaanbegeleider. Dit houdt in dat ik voortijdige schoolverlaters (jongeren 
tussen de 16-23 jaar zonder startkwalificatie) begeleid richting school, arbeid of help bij het aanvragen van een uitkering. Een startkwalificatie is 
een havo-vwo of mbo-2 diploma. Op het RMC krijgen we meldingen binnen van DUO die betrekking hebben op jongeren die uitgevallen zijn op 
school. Daarnaast werken wij graag preventief, we zijn aanwezig bij uitstroom-overleggen op alle VSO (Voortgezet speciaal onderwijs) -PrO (praktijk 
onderwijs) scholen in de regio. Hier worden alle leerlingen besproken die gaan uitstromen of voortijdig dreigen uit te vallen. 

Mijn werkweek: Ik heb gesprekken met jongeren en kan hierbij verschillende loopbaaninstrumenten inzetten. Na ieder gesprek registreer ik in ons 
jongeren volg systeem. Ik ben aanwezig op verschillende VSO-PRO scholen en bij verschillende netwerkpartners als de LEVgroep, Senzer, Pactum, 
STH en Onis. Tot slot fietsen we door Helmond en de Peel om letterlijk aan te bellen bij de doelgroep indien we geen contact krijgen.  

Mijn team: bestaat uit 6 RMC loopbaanbegeleiders en 4 leerplichtambtenaren.  Er heerst een heel open sfeer waarin we ons allemaal vrij voelen om 
onze mening te geven en onszelf te zijn. Er wordt intensief gewerkt en er komt ook met regelmaat hard geluid uit ons kantoor, omdat we veel lol 
samen hebben.

Trots op: alles wat we doen en wat we samen als team voor elkaar krijgen!

Het leukste wat ik in mijn werk bij gemeente Helmond heb meegemaakt: Aansluiting vinden en contact maken met jongeren, netwerken en 
lachen met iedereen om me heen. 

Favoriete Helmond plek: Dat is fietsen door Helmond, het liefst samen met een collega om samen te gaan aanbellen. Dan maken we de leukste 
dingen mee. 

Waarom ik bij gemeente Helmond werk: Het is een heel fijne werkgever waar voldoende kansen en ontwikkelmogelijkheden worden geboden. 
De inwoners zijn vaak mondig en direct. Dit is iets dat bij mij past. 

Welk vooroordeel over ambtenaren klopt zeker niet: We werken hard zonder de hele dag koffie te drinken op een flexplek aan een bureau zonder 
fotolijst. En soms zelfs na 17.00 uur!   

Logo in FC:
Grijs: C=0 / M=17 / Y=34 / K=62
Rood: C=0 / M=100 / Y=100 / K=0
Goud: C=0 / M=10 / Y=100 / K=10
Zwart: C=0 / M=0 / Y=0 / K=100

Bekijk onze vacatures:
helmond.nl/werkenbij

http://helmond.nl/werkenbij

