Maak kennis met:

Daan van Lieshout

Security & Privacy Officer
Afdeling IVA Informatievoorziening en
automatisering

“lk ben een geboren en getogen
Helmonder. Hoe mooi is het dan
om iets te kunnen betekenen

voor de stad en onze inwoners”,

Functie: Momenteel ben ik werkzaam als Security & Privacy Officer binnen gemeente Helmond. Daarnaast vervul ik de rol van
Bedrijfscontinuiteitmanagement-codrdinator (BCM-codrdinator).

Werkzaam bij gemeente Helmond sinds: Ik werk bij de gemeente Helmond sinds januari 2022

Mijn werkweek: Mijn werkweek ziet er gevarieerd uit. De ene week werk ik 3 dagen op kantoor en 1 dag thuis, de andere week werk ik 2 dagen

op kantoor en 2 dagen thuis. Het hangt een beetje af van mijn agenda. Verder hebben wij met ons team meestal één (halve)team-dag per week
waarin we gezamenlijk onze producten en diensten optimaliseren. Samen met mijn collega’s willen we het volwassenheidsniveau omtrent
Informatiebeveiliging en Privacy binnen gemeente Helmond naar een hoger niveau tillen. Dat doen we onder andere door risicoanalyse uit te
voeren voor de hele organisatie. Naast mijn SPO-taken besteed ik veel tijd aan de uitvoering van het project ‘Bedrijfscontinuiteitsmanagement’. Het
uitgangspunt van dit project is het invoeren van Bedrijfscontinuiteitmanagement conform ISO 22301, zodat de organisatie producten en diensten
kan blijven leveren tijdens verstorende incidenten volgens vooraf gedefinieerde acceptabele niveaus.

Mijn team: Het SPO-team (Security & Privacy Officers team) is heel gevarieerd. Zowel jong als iets minder jong, man en vrouw, ervaren en minder
ervaren, verschillende achtergronden etc. Dit zorgt ervoor dat we veel van elkaar kunnen leren en elkaar kunnen ondersteunen op gebieden waar
de een wat minder ervaring heeft dan de ander. We treffen elkaar regelmatig op kantoor en iedereen heeft zo zijn eigen thuiswerkdag. Daarnaast
gaan we met het team ook wel eens een hapje eten om elkaar ook naast het werk wat beter te leren kennen.

Trots op: Ik ben er trots op dat ik een steentje mag bijdragen aan de verdere ontwikkeling van onze stad Helmond. Ik ben zelf een geboren en
getogen Helmonder en hoe mooi is het dan om iets te kunnen betekenen voor de stad en onze inwoners.

Het leukste wat ik in mijn werk bij gemeente Helmond heb meegemaakt: Voor mij springt de ‘Helmond-(b)en-ik-dag’ er toch wel uit. Op deze
dag worden er workshops verzorgd vanuit verschillende afdelingen waar iedereen aan kan deelnemen. Zo leer je niet alleen wat anderen binnen de
organisatie doen, maar kom je ook in contact met collega’s die je niet of minder vaak ziet/spreekt.

Favoriete Helmond plek: Sportpark de Braak, of moet ik zeggen ‘Campus de Braak’

Waarom ik bij gemeente Helmond werk: Ik werk graag voor de gemeente Helmond omdat ik hier de ruimte krijg om mezelf te ontwikkelen
en de gemeente daarvoor verschillende middelen beschikbaar stelt. Zowel interne trainingen/cursussen (inhoudelijk gerelateerd aan
Informatiebeveiliging en Privacy en vaardigheden/skills t.a.v. bijvoorbeeld Word/Excel/persoonlijk leiderschap/heldere taal etc.) als externe
trainingen en cursussen (bijvoorbeeld de cursus ‘Business Continuity Practitioner’ die ik heb gevolgd voor mijn rol als BCM-codrdinator).

Welk vooroordeel over ambtenaren klopt zeker niet: Velen zijn van mening dat ambtenaren lui zijn en geen werkdruk ervaren. In de tijd dat ik
werkzaam ben binnen de gemeente Helmond is dat het laatste wat ik heb ervaren. ledereen werkt hard aan de ontwikkeling van onze stad, alleen is
dat niet altijd direct te zien.
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