
Maak kennis met:

Anouk Vermeulen
Kwaliteitsmedewerker Wmo
Sociaal domein

“Ik vind het fijn dat ik de vrijheid 
krijg om mijn eigen werkdagen in 
te richten.”

Functie: Als kwaliteitsmedewerker Wmo ben ik de schakel tussen beleid en uitvoering, waarbij ik me met mijn collega’s vooral bezighoudt met 
kwaliteitsverbeteringen in de breedste zin van het woord.

Werkzaam bij Gemeente Helmond sinds: juli 2018

Mijn werkweek: Ik werk 28 uur per week, verdeeld over drie lange dagen. Op dinsdag en donderdag werk ik altijd op kantoor en op woensdag werk 
ik meestal thuis. Het komt ook voor dat ik op maandag en vrijdag iets voor mijn werk doe, dit deel ik zelf flexibel in. 

Mijn team: Ik werk in een team waarin de kwaliteitsmedewerkers jeugd en Wmo gemixt zijn. Het team bestaat enkel uit vrouwen. Wij zijn allemaal 
erg gedreven in ons werk, maar vinden het ook belangrijk om aandacht voor elkaar te hebben op privé vlak. Wij gaan regelmatig samen een rondje 
wandelen en op de maandag- of dinsdagochtend bespreken we met elkaar ons weekend. 

Trots op: Dat ik na bijna vijf jaar als Wmo consulent te hebben gewerkt bij gemeente Helmond, de stap richting kwaliteitsmedewerker Wmo heb 
gemaakt. 

Het leukste wat ik in mijn werk bij Gemeente Helmond heb meegemaakt: Tijdens mijn werk als Wmo consulent ben ik heel veel op huisbezoek 
geweest bij de inwoners van gemeente Helmond. Hier tref je natuurlijk allerlei verschillende situaties aan. Ik vind het vooral heel fijn dat ik in 
veel situaties kon zorgen voor de inzet van de juiste ondersteuning. De inwoners kunnen daardoor weer (deels) zelfstandig  meedoen in de 
maatschappij.

Favoriete Helmond plek: Het kasteel.

Waarom ik bij Gemeente Helmond werk: Ik vind het fijn dat ik de vrijheid krijg om mijn eigen werkdagen in te richten. Daarnaast is er binnen de 
gemeente veel ruimte om jezelf te blijven ontwikkelen. De sfeer onder de collega’s is laagdrempelig en goed.

Welk vooroordeel over ambtenaren klopt zeker niet: Het vooroordeel dat ambtenaren het altijd rustig hebben klopt absoluut niet. Zowel de 
Wmo consulenten als kwaliteitsmedewerkers hebben altijd meer dan genoeg te doen. Er wordt dus hard gewerkt. 

Logo in FC:
Grijs: C=0 / M=17 / Y=34 / K=62
Rood: C=0 / M=100 / Y=100 / K=0
Goud: C=0 / M=10 / Y=100 / K=10
Zwart: C=0 / M=0 / Y=0 / K=100

Bekijk onze vacatures:
helmond.nl/werkenbij

http://helmond.nl/werkenbij

