
Maak kennis met:

Annelies Peters
Teamcoördinator Security & Privacy Officers
Afdeling: IVA

“Nog niet eerder heb ik me 
zo snel thuis gevoeld in een 
organisatie.”

Functie: Teamcoördinator Security & Privacy Officers

Werkzaam bij Gemeente Helmond sinds: oktober2022

Mijn werkweek: Thuiswerken, werken op kantoor, onderweg, projecten. 
Mijn werkweek kan ik flexibel inrichten. Meestal werk ik twee dagen op kantoor en twee dagen thuis. Zelf vindt het prettig om hier vaste dagen 
voor aan te houden, maar waar nodig is er ruimte om hierin te wisselen. Ik reis met de trein naar Helmond. Vanaf het station is het maar een paar 
minuten lopen. Het voordeel hiervan is dat ik ’s ochtends in de trein nog wat kan werken  en ‘s middags even kan afschakelen voor ik weer thuis 
ben. Dit is voor mij erg fijn aangezien ik jonge kinderen heb. Hierdoor kan ik mijn werk, persoonlijke ambities en moederschap combineren.

Mijn team: Het SPO-team (Security & Privacy Officers) is een nieuw team dat in 2022 is opgericht. Het team bestaat uit een combinatie van jonge 
collega’s en collega’s die al wat langer in Helmond werken. Het is een groep enthousiaste mensen die veel passie heeft voor haar werk, maar ook 
begaan is met elkaar. We lunchen vaak samen en eens per week gaan we naar de stad om daar een broodje te halen.

Trots op: Dat ik samen met veel leuke collega’s mag werken aan een betere en veiligere stad.

Het leukste wat ik in mijn werk bij Gemeente Helmond heb meegemaakt: De Helmond (b)en ik dag. Ik was net in dienst toen deze dag werd 
georganiseerd. Op deze dag heb ik via allerlei workshops nader kennisgemaakt met de organisatie en haar medewerkers. De sfeer was goed, de 
workshops interessant en het Speelhuis als locatie voor de Helmond (b)en ik dag (een voormalige kerk die nu dienst doet als theater) was een 
verrassend leuk onderdeel van mijn inwerkperiode.

Favoriete Helmond plek: Het kasteel van Helmond en het Speelhuis.

Waarom ik bij Gemeente Helmond werk: Helmond is een stad met ambitie, wat leuke uitdagingen voor mij als werknemer meebrengt. Daarnaast 
is de cultuur heel open en is er aandacht voor de mens naast het werk. Nog niet eerder heb ik me zo snel thuis gevoeld in een organisatie. Brabantse 
gezelligheid dragen de collega’s in Helmond echt uit.

Welk vooroordeel over ambtenaren klopt zeker niet: Dat ambtenaren lui zijn en werken van 9 tot 5 klopt totaal niet. Ik werk al ruim 10 jaar voor 
(semi-) overheidsorganisaties en mijn ervaring is dat de mensen die kiezen voor een baan bij de overheid intrinsiek gemotiveerde mensen zijn. 
Mensen willen een bijdrage leveren aan een betere maatschappij. Zij werken daar hard voor. Dit geldt ook voor ambtenaren van de gemeente 
Helmond.

Logo in FC:
Grijs: C=0 / M=17 / Y=34 / K=62
Rood: C=0 / M=100 / Y=100 / K=0
Goud: C=0 / M=10 / Y=100 / K=10
Zwart: C=0 / M=0 / Y=0 / K=100

Bekijk onze vacatures:
helmond.nl/werkenbij

http://helmond.nl/werkenbij

