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1. Inleiding

In 2019 zijn er in samenwerking met sportaanbieders, zorg, welzijn, onderwijs, kinderopvang en
andere maatschappelijke partners acht ambities opgesteld voor het Lokaal Sportakkoord welke een
looptijd kende tot 2023. De inzet in de afgelopen vier jaar is een goed vertrekpunt geweest om tot
nieuwe afspraken te komen. Landelijk is op hoofdlijnen Sportakkoord 2.0 ontwikkeld. Lokaal hebben
we in Helmond het Sportakkoord herijkt.

In dit document zijn de ambities uit het Lokaal Sportakkoord herijkt en is de uitvoering
geoptimaliseerd. De inhoud is aangepast en de randvoorwaarden zijn aangescherpt. Dit wordt in dit
document verder toegelicht.



2. Inhoud

In 2019 zijn er acht ambities opgesteld in het Helmondse Sportakkoord:
1. Inclusieve samenleving
Sport- en beweegtool
Verenigingen met professioneel bestuur, kader en vrijwilligers
Stimuleren gezonde leefstijl en ontwikkeling motorische vaardigheden
Definiéren van ‘normaal’ gedrag en positief stimuleren van alle sporters en bewegers vanuit
eigen mogelijkheden
Gezonde leefstijl
7. Flexibel sportaanbod / nieuwe doelgroepen
8. Multifunctioneel gebruik van accommodaties en openbare ruimte
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De ambities dragen veelal bij aan de thema’s uit het Nationaal Sportakkoord. Ervaren is dat de
ambities een zeer divers abstractieniveau hebben. Sommige ambities zijn zeer concreet en bij
andere ambities is het doel abstract en vaag.

In de herijking is besloten om thema’s van het Nationale Sportakkoord 2.0 over te nemen. Dit zijn:
1. Inclusie en diversiteit

Sociaal veilige sport

Vitale sportaanbieders

Vaardig in bewegen

Ruimte voor sport en bewegen
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De ambities worden hieronder kort uitgewerkt.

Inclusie en diversiteit
- Het wegnemen van financiéle belemmeringen (Stichting Leergeld, Helmondpas);
- Het vergroten van sociale en praktische toegankelijkheid bij sport- en beweegaanbieders;
- Een effectieve toeleiding van inactieve mensen naar passend sport- en beweegaanbod.

Sociaal veilige sport
- Het introduceren van het Helmonds Sportverbond bestaande uit de onderdelen:
gastvrijheid, veiligheid en aandacht;
- Het verplichten van sportaanbieders tot het hebben van VOG’s voor trainers, een
vertrouwenscontactpersoon en een actief normen en waardenbeleid;
- Het waarborgen en bespreekbaar maken van sociaal veilige sport binnen de sportclubs
middels het Helmonds Sportverbond.

Vitale sportaanbieders

- Het bieden van effectieve club- en verenigingsondersteuning voor sport- en
beweegaanbieders;

- Het komen tot één gezamenlijk aanspreekpunt voor sport- en beweegaanbieders;

- Het verbeteren van de match tussen vraag en (ondersteunings)aanbod;

- Het versterken van het fundament en de uitvoeringskracht binnen sport- en
beweegaanbieders;

- Het onderzoeken van de mogelijkheden tot het oprichten van een sportplatform.



Vaardig in bewegen
- Het vergroten van de aandacht voor beweging bij de jongste jeugd (0-4 jaar);
- Het verbeteren van de kansengelijkheid van kinderen om sport en bewegen te ontdekken;
- Het verhogen van de inzet op motorische ontwikkeling en veelzijdig bewegen bij kinderen;
- Het verlagen van sportuitval bij jongeren tussen 14 en 18 jaar.

Ruimte voor sport en bewegen
- Het versterken van de beweegvriendelijkheid van de openbare ruimte;
- Het beter benutten van sport- en beweegmogelijkheden bij aanpassingen in de openbare
ruimte;
- Hetinformeren van sportaanbieders over de kansen en mogelijkheden van verduurzaming
van de sportinfrastructuur.



3. Randvoorwaarden

3.1 Organisatie

In het Lokale Sportakkoord is gewerkt met een kerngroep. Deze kerngroep is verantwoordelijk
geweest voor de toewijzing van het uitvoeringsbudget in de afgelopen periode. Een kartrekker die
aan de slag ging met de ambities en concrete afspraken maakte met partners over de uitvoering
werd gemist. Door middel van het herijken van het Lokale Sportakkoord kan de uitvoering
geoptimaliseerd worden.

Naar voren is gekomen dat het belangrijk is dat er een aanvoerder (codrdinator sport en preventie)
is en dat er per thema een werkgroep die zich eigenaar voelt van een ambitie en zich inzet voor het
behalen van het gewenste resultaat. Voorgesteld wordt om met een stuurgroep (kerngroep),
coordinator sport en preventie en werkgroepen te werken. Onderstaand de organisatiestructuur
schematisch weergegeven.

Werkgroep: Werkgroep:
Inclusie en Sociaal veilige
diversiteit sport

Stuurgroep

De stuurgroep (kerngroep) is eindverantwoordelijk voor het Lokaal Sportakkoord. Zij houdt de
voortgang in de gaten en zorgt ervoor dat de juiste acties/interventies gedaan worden en de
middelen op correcte wijze uitgegeven worden. Daarnaast beheert de stuurgroep een
uitvoeringsbudget voor losse initiatieven die passen binnen de ambities uit het Lokaal Sportakkoord.

De stuurgroep bestaat uit:
e Jibb+ (als codrdinator sport en preventie)



e Gemeente Helmond
e Optisport
e Huidige leden

De taken van de stuurgroep zijn:
e Monitoren en bijhouden van de voortgang
e Bijsturen van werkgroepen
e Beoordelen en toewijzen van losse aanvragen van het uitvoeringsbudget
e Communiceren en promoten over en van het Lokale Sportakkoord
e QOrganiseren van jaarlijkse bijeenkomst ten behoeve van het Lokale Sportakkoord (i.s.m.
Jibb+)

Coordinator sport en preventie

De coordinator sport en preventie is een nieuwe rol binnen het Lokaal Sportakkoord. In het verleden
lag de uitvoering van de ambities uit het Lokaal Sportakkoord bij de partners uit de stad. Echter werd
de aanvoerdersrol in de praktijk gemist. Deze rol wordt vanaf heden opgepakt door de codrdinator
Sport en Preventie en wordt belegd bij Jibb+.

De coordinator sport en preventie is de linking-pin tussen de stuurgroep en werkgroepen binnen het
Lokale Sportakkoord. Enerzijds is de codrdinator sport en preventie de kartrekker van de stuurgroep
en anderzijds zorgt de codrdinator ervoor dat de werkgroepen de juiste voortgang blijven boeken.
De coordinator faciliteert de werkgroepen om een plan van aanpak op te stellen waarin ze aangeven
wat ze willen bereiken en wat ze nodig hebben. Daarnaast zorgt de codrdinator voor de verbinding
met de andere thema’s en onderdelen binnen de Brede SPUK gezondheid, Sport en bewegen en
sociale basis.

De taken van de codérdinator sport en preventie zijn:
e Aanjagen van Lokaal Sportakkoord en stuurgroep
e Monitoren voortgang en bijsturen van werkgroepen
Verantwoorden van inhoud en financién in samenwerking met gemeente
Leggen van verbindingen met sociaal domein, GALA, brede SPUK en gemeentelijk beleid.
e Verzamelen van voorbeelden voor communicatie richting de partners in de stad

Werkgroepen

Het Lokaal Sportakkoord bestaat uit verschillende ambities. Aan de hand van deze ambities worden
vijf werkgroepen opgesteld met in iedere werkgroep een katrekker vanuit Jibb+, gemeente of een
andere organisatie. De werkgroepen zijn verantwoordelijk voor de realisatie van de ambities uit het
lokaal Sportakkoord. Bij de start van de werkgroepen wordt een plan van aanpak opgesteld met
concrete doelstellingen, een planning en een begroting.

De taken van de werkgroepen zijn:
e Opstellen van plan van aanpak per thema/ambitie
e Uitvoeren van het beoogde plan (i.s.m. benodigde partners)
e Verantwoorden van inhoudelijke en financiéle voortgang aan de codrdinator
e Adviseren van stuurgroep over losse aanvragen passend binnen het betreffende thema



3.2 Financién
In totaal ontvangt de gemeente Helmond qua uitvoeringsbudget jaarlijks tot 2026 een bedrag van
€ 80.318. In hoofdlijnen wordt het jaarlijkse budget als volgt verdeeld:

Onderwerp Begroot bedrag
Uitvoering Werkgroepen / Thema'’s € 45.000,-
Losse aanvragen uitvoeringsbudget voor stuurgroep € 25.000,-
Communicatie + Codrdinator Sport en preventie € 10.000,-
Totaal | € 80.000,-

Bovenstaande verdeling is een globale inschatting. Indien nodig kan hierin geschoven worden.
Uitgifte van middelen gebeurt door de gemeente Helmond.

Vanuit de ‘sportlijn’ van het Nationale Sportakkoord stelt de gezamenlijke sport (sportbonden, NL
Actief en NOC*NSF) diverse trainingen en vormen van begeleiding ter beschikking aan het kader van
lokale sportaanbieders. Dit is het ‘servicebudget’ en kan door Jibb+ worden aangevraagd.

3.3 Communicatie

Via het Lokaal Sportakkoord werken we gezamenlijk aan een sportiever, gezonder en vitaler
Helmond. De verbinding met onder andere het preventieakkoord, de Brede SPUK, GALA en het
gemeentelijk beleid wordt gezocht. We sluiten aan bij bestaande communicatie uitingen, zoals
#GezondHelmond.

Informatie over het Lokale Sportakkoord wordt in ieder geval gedeeld via de website en social media
van de gemeente Helmond en Jibb+. Ook de nieuwsbrief van Jibb+ wordt gebruikt om relevante
informatie te verspreiden. Jaarlijks wordt er minimaal één bijeenkomst georganiseerd vanuit het
Lokale Sportakkoord om partners te binden en bij te praten.

3.4 Evaluatie en monitoring

Aan de hand van de vijf thema’s/ambities worden er door de werkgroepen doelstellingen opgesteld.
Deze worden gemonitord. Ook wordt er bijgehouden welke losse aanvragen er binnenkomen en wat
hiervan het resultaat is geweest. Jaarlijks wordt een rapportage opgesteld met concrete resultaten.
De eindverantwoording hiervoor ligt bij de stuurgroep.



