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We zetten in op de bouw van meer woningen, werken aan veilige wijken, pakken
verkeersproblemen aan, helpen mensen die het moeilijk hebben en versterken de lokale
economie. Niet alleen maar samen met u.

p Het nieuwe college wil eerlijk en duidelijk besturen. We maken keuzes en leggen vit waarom.
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Wiiken zijn het hart van Helmond. Of u nu in Brandevoort woont of in de
Binnenstad, u verdient een buurt waar het fijn is om te wonen en te leven. Dat
betekent voldoende en goed onderhouden groen, goede verlichting, een bankje
om even bij te praten en een plek waar kinderen veilig kunnen spelen. Elke wijk
krijgt een eigen wijkagenda die we samen met u en de wijkraden maken.
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: We willen dat in de mobiliteitsvisie recht wordt gedaan aan het
: belang van de auto. We zien dat een mobiliteitstransitie nodig is

en dat we veel meer gebruik moeten gaan maken van de fiets en
het OV. Maar dat betekent niet dat (op dit moment al) de auto
vit het straatbeeld kan verdwijnen.
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[~ m A Veiligheid begint bij prettig en zorgeloos kunnen wonen, leven en
CUItuur alb bOCIaaI e ent bewegen in de stad. Daarom investeren we wijkgericht in veiligheid,
' \l‘ % ,« met aandacht voor wat er lokaal speelt. BOA's, wijkagenten en

Y MEL r“‘] ] Jt@s )! f ‘EIJ;I — inwoners werken daarbij samen. We pakken criminaliteit en overlast

steviger aan, verbeteren de verkeersveiligheid rondom scholen en
l/ helpen jongeren weerbaarder te worden, zowel op straat als online.
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We werken aan een duurzame toekomst, op een manier die haalbaar en
betaalbaar blijft. Daarom sluiten we aan bij de landelijke ambitie om in 2050
on niet klimaatneutraal te zijn. We leggen de nadruk op isoleren, energie besparen
ult dan « en het ondersteunen van inwoners en bedrijven bij verduurzaming. Samen
enkomt met de regio werken we aan oplossingen voor stroomtekorten, zodat
%gg%‘i?{g%zg woningen en bedrijven kunnen blijven groeien. Daarnaast zetten we in op
door betere afvalscheiding en een schone leefomgeving.

Helmond is een stad van makers en doeners. Dat koesteren we en
daar bouwen we op voort. We versterken de economie door ruimte te
geven aan innovatie, nieuwe technologie en een bredere mix van

bedrijven. Ondernemers krijgen één duidelijk aanspreekpunt bij de TO Do
gemeente en lokale bedrijven krijgen een eerlijke kans bij S’l‘m inzeflen op
aanbestedingen. Tegelijkertijd werken we aan een levendig centrum ;gﬂ Cicnll ey

met bijzondere winkels, horeca en evenementen. 2. Tspes
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