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Introductie 

 
Eind 2025 is de Antidiscriminatie-/Inclusieagenda Helmond 2026-2027 door het college 
vastgesteld, ter kennisname naar de Raad gestuurd en op 3 december is de Agenda 
besproken met een groot aantal betrokkenen uit het participatietraject. 
 
Vanaf begin dit jaar zijn diverse werkgroepen, organisaties en gemeentelijke afdelingen 
gestart met de uitvoering van de 2-jarige Agenda.  
In deze Update willen we jullie informeren over een aantal acties die de afgelopen periode 
hebben plaatsgevonden.  
 
 
 
Daniela Niderost 
Beleidsmedewerker Sociaal Domein 
Gemeente Helmond 
d.niderost@helmond.nl 
 

mailto:d.niderost@helmond.nl
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Focusgroep Herkomst, religie & (sub)culturen 

 
Iftar maaltijd in de schouwburg door WeCare 
De jongeren van WeCare hebben in februari voor het vijfde jaar op rij een gezamenlijke gratis iftar 
bijeenkomst georganiseerd. 320 inwoners hebben gehoor gegeven aan deze oproep en kwamen 
bijeen in het Speelhuis. Tijdens deze maaltijd, die tijdens de heilige maand ramadan wordt 
genuttigd, stond verbinding en samenzijn centraal.  
Naast het gezamenlijke diner was er ook een panelgesprek met een aantal lokale Helmonders 
waarbij er stellingen beantwoord zijn over de ramadan, het samenleven met verschillende culturen 
en manieren om verbinding in de stad te versterken. Ook werd er informatie gedeeld over de 
betekenis van de ramadan.  
 

      
 
Zie ook: [VIDEO] Vijfde editie gezamenlijke iftar in Het Speelhuis brengt Helmonders samen - 
Ditishelmond.nl 
 
Twee interne sessies bij de gemeente over de ramadan 
In februari hebben 3 islamitische collega-ambtenaren hun collega’s in een interactieve sessie 
kennis laten maken met de ramadan. De insteek was ‘verbinding’: informeel informatie uitwisselen, 
feiten delen, het gesprek voeren met elkaar: 
Wat weet jij al van de ramadan? Wat betekent de Ramadan voor onze collega’s en, naast het 
vasten, wat staat er tijdens de Ramadan centraal?  
De eerste sessie was binnen een paar uur ‘uitverkocht’. Beide sessies werden erg gewaardeerd. 
 
Eeuwig durende grafrust 
Het college heeft met de betrokken gemeenschappen gesproken. Zij zijn akkoord met de 
voorkeurslocatie voor een islamitische begraafplaats. Het college heeft deze locatie daarom 
aangewezen. Ook heeft het college besloten om nader onderzoek te doen voor de volgende stap 
in de ontwikkeling. De raad is hierover geïnformeerd. 
 
Stichting Herdenking Slavernijverleden Helmond en Werkgroep woonwagenbewoners 
In het voorjaar is de Stichting Slavernijverleden officieel geregistreerd. In deze stichting doen 
inwoners mee met verschillende culturele achtergronden, zoals Antilliaans/Caribisch, Surinaams, 
Moluks en Indisch. 
De gemeente heeft contact gezocht met schoolbesturen. Dit deed de gemeente namens de 
Stichting Herdenking Slavernijverleden Helmond en de Werkgroep woonwagenbewoners. Beide 
groepen willen via onderwijs meer bewustwording en erkenning creëren. 
De Stichting Slavernijverleden wil aandacht vragen voor het koloniale verleden en het 
slavernijverleden van Nederland. Ook wil de stichting laten zien welke gevolgen dit verleden nog 
steeds heeft in de samenleving van nu. De Werkgroep woonwagenbewoners wil meer aandacht 
voor de geschiedenis van woonwagenbewoners. 
Dit kan bijvoorbeeld met gastlessen of lezingen op scholen. 

https://ditishelmond.nl/video-vijfde-editie-gezamenlijke-iftar-in-het-speelhuis-brengt-helmonders-samen/
https://ditishelmond.nl/video-vijfde-editie-gezamenlijke-iftar-in-het-speelhuis-brengt-helmonders-samen/
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De gemeente bepaalt niet wat scholen in hun lessen behandelen. Daarom is het lastig om hierin 
snel stappen te zetten. De voorzitter van de Openbare Helmondse Scholen (OHS) staat wel open 
voor het verzoek. Zij heeft de werkgroepen gevraagd om met duidelijke voorstellen te komen. 
Daarin moet bijvoorbeeld staan wat zij willen vertellen, wat het doel is en voor welke leeftijdsgroep 
de lessen bedoeld zijn. 
 
Thematische voorstellingen in het Speelhuis  
In het eerste halfjaar 2026 stonden er meerdere thematische voorstellingen geagendeerd bij het 
Speelhuis die perfect aansloten bij de (sub)thema’s van de Antidiscriminatieagenda. 
Cultuur is een uitstekend middel om sociaal-maatschappelijke thema’s te agenderen en 
bespreekbaar te maken, bewustwording te bevorderen en de dialoog op gang te brengen.  
 

 

                

 
 

 
Platform Sociale Cohesie: verbinding tussen islamitische gemeenschap en de gemeente 
Het Platform Sociale Cohesie Helmond is een waardevol initiatief dat in het verleden een 
belangrijke rol heeft gespeeld bij het versterken van de verbinding tussen inwoners van met name 
een islamitische achtergrond, christelijke gemeenschap en maatschappelijke organisaties. Het 
platform is al langere tijd niet meer actief. De gemeente Helmond ziet echter nadrukkelijk de 
toegevoegde waarde van een dergelijk platform als plek waar ontmoeting, dialoog en wederzijds 
begrip centraal staan. 
Om te bepalen hoe een dergelijk platform in toekomst eruit zou moeten zien, heeft in januari een 
verkennend gesprek plaatsgevonden tussen de voorzitter van Stichting Islamitisch Centrum 
Helmond, de adviseur van de burgemeester en een beleidsambtenaar en communicatieadviseur 
van de gemeente Helmond. Dit overleg is opgevolgd door een gesprek tussen burgemeester en 
moskeebesturen. In overleg met de burgemeester is ervoor gekozen om in het najaar van 2026 

Gedeelde Grond 
Een boeiende voorstelling van Mouna Laroussi en Walid 
Benmbarek. Het stuk begint met de impulsieve aankoop van 
een huis in Marokko, wat leidt tot een explosieve confrontatie 
over de vraag waar ze echt thuishoren. 
 
In een combinatie van acteren en fysieke performance 
worden thema’s aangesproken als culturele verschillen, 
opvoeding en het opbouwen van een leven in een land dat 
niet altijd als 'thuis' voelt. 
 

First Man  
De nieuwe solo van Sadettin Kırmızıyüz over vaders en zonen, 
afkomst en toekomst, Nederland en buitenaards leven. Of 
eigenlijk: over hoe het voelt om een alien te zijn in je eigen 
land. FIRST MAN neemt je mee in het persoonlijke verhaal van 
Sadettin en zijn tienjarige zoon. De ochtend na de 
verkiezingsoverwinning van de PVV in 2023 gaat de telefoon. 
Het is Sadettins ex-vrouw. Hun zoon wil weten of zijn 
grootouders het land worden uitgezet. “Wil jij met hem praten?” 
vraagt ze. In de keuken probeert Sadettin zijn zoon gerust te 
stellen: “Wij horen hier thuis. Ook al klinkt onze naam anders. 
Wat er ook gebeurt, wij blijven hier.” Zijn zoon valt die avond 
rustig in slaap. Maar Sadettin zelf ligt wakker. In zijn dromen 
vraagt hij zich af of de aarde net zo gevaarlijk is voor zijn kind als 
de planeet Krypton voor de jonge Superman.  
 

https://www.google.com/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://www.theaterkrant.nl/tag/mouna-laroussi/&ved=2ahUKEwjXl4re7LOUAxVjywIHHZF8NecQy_kOegoIAggACAAICBAC&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw1YDRdoOKpPL2clGTqeIguB&ust=1778678725471000
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nog één vervolgbijeenkomst te organiseren met de moskeebesturen. Op basis daarvan wordt 
bepaald hoe een structureel overleg vorm te geven en wordt er gekeken naar een eventuele 
uitbreiding met andere geloofsgemeenschappen óf (indien daar behoefte aan is) daarvoor een 
apart overleg in te richten.  
 
 

Focusgroep mensen met een handicap of chronische ziekte 
 
Bewegen – ook met een beperking! 
 
Kanovereniging HWC De Helmvaarders (Hwc de helmvaarders) heeft op 27 mei, na een lang 
proces van fondsenwerving, een toegankelijke steiger en clubgebouw officieel in gebruik kunnen 
nemen. Ook hun accommodatie is toegankelijk gemaakt. 
Binnen HWC hebben ze de disciplines vlakwater, kanopolo, slalom en recreatief varen. Ook varen 
ze door het jaar heen diverse wildwatertrajecten. Voortaan zijn er dus ook mogelijkheden voor 
mensen met een beperking om deel te nemen aan activiteiten van HWC. 
Wie interesse heeft en hier iets meer over wil weten kan vrijblijvend een kijkje nemen op de 
trainingsavonden op maandag en woensdag vanaf 19.00uur, Kanaaldijk Zuid Oost 50 te Helmond. 
 

     
 
 
Successen door Uniek Sporten de Peel 
Uniek Sporten De Peel – een initiatief van JIBB+ en gemeenten - is het regionale platform in en 
rond Helmond voor aangepast sporten en bewegen. Het loket helpt iedereen met een lichamelijke, 
verstandelijke, chronische of mentale beperking, jong en oud, bij het vinden van een passende 
sportclub. Ze organiseren lokale evenementen en ondersteunen verenigingen. 
Het beschikbare aanbod vind je via Sport en Cultuur Helmond. 
 
In de eerste helft van 2026 zijn al weer een heleboel mooie resultaten bereikt waar we trots op zijn. 

• Via Uniek Sporten zijn ongeveer 20 persoonlijke sportaanvragen binnengekomen. Deze 
mensen kregen begeleiding op maat. Bijna alle deelnemers hebben daarna een passende 
sport- of beweegactiviteit gevonden waar zij regelmatig aan mee kunnen doen.  

• Binnen het speciaal onderwijs zijn diverse clinics georganiseerd om sport en bewegen te 
stimuleren, al dan niet in samenwerking met lokale sportaanbieders.  

• Het rolstoelhandbal bij handbalvereniging Swift ontwikkelt zich zeer positief. Inmiddels zijn 
er 10 sportrolstoelen aangeschaft en zit het team volledig vol. Ook Handbal Extra (G-
handbal) laat een geleidelijke groei zien. In samenwerking met de Handbalbond worden 
bovendien verschillende clinics verzorgd binnen het speciaal onderwijs, waaronder op De 
Berkenschutse.  

• Op 18 september 2026 vindt de Uniek Sporten Sportdag plaats, in samenwerking met 
Jibb+.  

• Ook in 2026 zal de Uniekloop weer onderdeel zijn van de Lavans Halve van Helmond.  

https://www.helmvaarders.nl/
https://www.google.com/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://www.sportencultuurhelmond.nl/aangepast-sporten&ved=2ahUKEwjuxqepyuiUAxXA1wIHHViaJqsQy_kOegoIAggACAAIDBAE&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw1aC1Z11YbHRVQ8VA4K_qwa&ust=1780490554131000
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• Daarnaast wordt opnieuw ingezet op een inclusieve Avond4daagse, met meerdere 
startlocaties, waarbij drie van de vier dagen in het teken staan van inclusiviteit.  

• Bij SV De Braak is een Voetbal Extra-team actief, waarin momenteel 12 kinderen met een 
beperking deelnemen. De vraag groeit, waardoor er behoefte is aan een tweede team.  

• Er is een klankbordgroep samengesteld met ervaringsdeskundigen en vertegenwoordigers 
van organisaties uit Helmond en De Peel. Deze groep levert input op het jaarplan van 
Uniek Sporten De Peel en denkt jaarlijks mee over een specifiek thema, zodat 
praktijkervaringen structureel worden meegenomen in beleid en uitvoering.  

• Tot slot is landelijk het budget voor sporthulpmiddelen komen te vervallen. Er loopt 
momenteel een pilot voor een nieuwe regeling, bedoeld als aanvulling op de mogelijkheden 
vanuit de Wmo. Binnenkort vinden hierover gesprekken plaats tussen Fonds 
Gehandicaptensport, de gemeente en Jibb+. 

 
Een verhoogd spreekgestoelte in de raadszaal 
De gemeenteraad van Helmond heeft twee spreekgestoelten die in hoogte verstelbare zijn. Voor 
zover bekend is Helmond de enige gemeente in Nederland die dit heeft. Daardoor kunnen ook 
mensen in een rolstoel de raadsleden goed toespreken. Zij kunnen achter het spreekgestoelte 
zitten zonder dat zij uit beeld raken. 
 
 

       
 
 
Resultaten van Regionaal Netwerk Dementie en de Stuurgroep Dementievriendelijk 
Helmond 
 
Regionaal Netwerk Dementie 
De samenwerkingspartners hebben een gezamenlijk meerjarenplan van het Netwerk Dementie 
Helmond de Peel 2026-2027 opgesteld. Dit plan beschrijft op welke wijze zij hun visie willen 
realiseren. Zodat mensen met dementie zo lang mogelijk thuis een betekenisvol leven kunnen 
leiden, als waardevol lid van de samenleving. Als basis gebruiken zij hiervoor de landelijke 
Zorgstandaard Dementie 2026. 
Het maatschappelijke perspectief op dementie gaat verder dan individueel persoonsgerichte 
ondersteuning en zorg. Om mee te kunnen blijven doen én erbij te horen in de maatschappij, zijn 
anderen nodig. Het is belangrijk dat mensen met dementie kunnen blijven deelnemen aan de 
samenleving en als volwaardige inwoners worden gezien. Een ondersteunende sociale omgeving, 
zoals vanuit de buurt of wijk, is daarbij essentieel. Dit wordt ook wel de sociale basis genoemd en 
vormt de basis voor samenwerking tussen mensen met dementie, hun naasten, buren, vrijwilligers 
en professionals. Gemeenten spelen hierin een belangrijke rol vanuit ‘community building’ en 
ruimtelijke ordening. Initiatieven zoals dementievriendelijke gemeenten, de wijkaanpak, 
buurtgerichte benadering, uitleenservices voor (technologische) hulpmiddelen en het 
ondersteunen van buurtinitiatieven zoals zorgzame gemeenschappen zijn voorbeelden. 
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Stuurgroep Dementievriendelijke gemeente 
Op basis van bovenstaande visie maak ‘Dementievriendelijk Helmond’ onderdeel uit van het 
Netwerk. Een Stuurgroep - bestaande uit vertegenwoordigers van welzijn, zorgorganisaties, St. 
Alzheimer, dagbestedingsplekken, Bibliotheek, Cultuurcontact, JIBB+ - werkt Jaarplannen uit 
waarin zij benoemen wat er concreet wordt gedaan in het betreffende jaar. Zij organiseren tevens 
de uitvoering en/of zijn daar zelf actief bij betrokken vanuit hun eigen organisatie. 
Het uitgebreide, veelzijdige en interessante aanbod is te vinden via Jaarprogramma 2026 
Dementievriendelijke gemeente Helmond.pdf.  
 
Hierbij enkele resultaten uit het eerste halfjaar 2026: 

• De Bibliotheek richt een ‘Studiekring 50plus’ op die net even anders is dan de standaard 
dagbestedingsactiviteiten. Om de 2 weken bespreekt een kleine groep deelnemers een 
actualiteit of een onderwerp waar een van hen zich mee bezig houdt. Naar aanleiding van 
een korte inleiding of presentatie gaan de deelnemers hier samen over in gesprek. 

• Vrijwilliger Bruijstens heeft tot doel vergeetachtigheid bespreekbaar te maken binnen de 
islamitische gemeenschap. Het thema dementie is daar nog een groot taboe terwijl 
dementie bij ouderen met een niet-westerse migratieachtergrond drie tot vier keer zo vaak 
voor als bij autochtone Nederlanders. Ook treden de eerste symptomen bij deze groep 
vaak tien tot vijftien jaar eerder op. Desondanks heerst er binnen deze gemeenschappen 
nog een groot taboe op dementie. Bruijstens heeft de afgelopen maanden veel informatie 
verzamelt, locatiebezoeken afgelegd en waardevolle contacten opgebouwd binnen en 
buiten de islamitische gemeenschap.  

• Er zijn weer 3 nieuwe afleveringen geproduceerd en uitgezonden via DitIsHelmond van de 
serie ‘Vergeet de mens nie’. Een concept dat de diverse aspecten van dementie in het 
dagelijks leven en tips hoe hiermee om te gaan onder de aandacht brengt in de vorm van 
ervaringsverhalen (zie Vergeet de mens nie | aflevering 5 2026 en/of Vergeet De Mens Nie | 

aflevering 6 2026). Dit laat zien wat de impact is voor mensen met dementie en hun 
omgeving maar vooral ook van wat er nog wél mogelijk is als dementie een rol in je leven 
gaat spelen.  

• St. Pelita heeft eind februari een thema-avond gehouden in wijkhuis de Lier voor mensen 
uit de Molukse en Indische gemeenschap. Een Nederlandse mevrouw die vorig jaar haar 
man met Molukse achtergrond heeft verloren vertelde over haar ervaringen en wat het 
doorlopen van het hele proces allemaal teweeg heeft gebracht bij haar. Terugkoppeling van 
aanwezigen: indrukwekkend en inspirerend.  

• Op basis van de dementiescans die in 2025 door St. Alzheimer zijn uitgevoerd in een 3-tal 
wijken gaan 2 wijkhuizen (de Geseldonk en de Westwijzer) aan de slag om de voorziening 
dementievriendelijk te maken. Ook worden dit jaar meer activiteiten van DVG 
georganiseerd in de wijken. Dit eveneens op basis van wensen uit de dementiescans. 

 

  

https://www.levgroep.nl/sites/default/files/2025-12/Jaarprogramma%202026%20Dementievriendelijke%20gemeente%20Helmond.pdf
https://www.levgroep.nl/sites/default/files/2025-12/Jaarprogramma%202026%20Dementievriendelijke%20gemeente%20Helmond.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=iaCetZG0QNc
https://www.youtube.com/watch?v=8kgvnjWqh5U
https://www.youtube.com/watch?v=8kgvnjWqh5U
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Focusgroep regenbooggemeenschap (seksuele diversiteit) 

Stichting Regenbooggedachte  
 

 
 
 
 
Regenboog Streetparty Helmond 
Het evenement moest een groot en gratis toegankelijk feest worden voor alle Helmonders. Daarbij 
was er extra aandacht voor de lokale queergemeenschap. 
Lexi en Gerard hadden al veel werk gedaan voor de voorbereiding. Zij zijn de oprichters van 
Stichting Regenbooggedachte. Ook namen zij het initiatief voor het evenement en organiseerden 
zij het. 
Helaas was het geld niet op tijd rond. Daarom moesten Lexi en Gerard met pijn in hun hart 
besluiten om het evenement te verplaatsen naar 2027. 
In het artikel hieronder staat dit duidelijk beschreven. 
Ondertussen hebben zij een evenementencommissie opgericht. Deze commissie kijkt nu naar de 
verschillende evenementen die gepland staan. Ook helpt de commissie mee om van de 
Regenboogparty in 2027 een groot succes te maken. 

In januari is de Stichting officieel 
gelanceerd in wijkhuis De Lier, thuisbasis 
van Stichting Regenbooggedachte. Dit 
gebeurde met een gezellige discoavond én 
– tot grote verrassing van Lexi – met het 
(hernieuwd) huwelijksaanzoek van Gerard.  

 
‘Wij staan voor verbinding en gelijkheid. 
Iedereen is een mens en iedereen heeft 
een naam, we hebben allemaal een kleur 
van de regenboog die bij ons past.  
Daarom zijn wij er voor iedereen, ongeacht 
ras, religie enz.; voor iedereen die worstelt 
met zijn of haar sexualiteit of gender; voor 
iedereen die gepest gekleineerd of 
afgestoten is; voor mensen die zich niet 
veilig voelen als ze door de stad lopen of 
zich niet gehoord voelen … dus ja, het is 
een breed scala en voor hen willen we er 
zijn en voor hen doen we het door middel 
van activiteiten, workshops voorlichting en 
evenementen.’ 
 
Zie: stichting regenboog gedachte.nl 
 

https://www.regenbooggedachte.nl/
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In april dit jaar heeft de regenboogbrug (Veestraatbrug) een opfrisbeurt gehad en straalt nu weer 
in alle kleuren van de regenboog als symbool voor inclusiviteit, diversiteit, verbinding en hoop. 
 
 
 

Maar het zouden Lexi en Gerard 
niet zijn als ze niet kort daarna al 
weer met positieve blik vooruit 
kijken: we hebben veel geleerd, 
een goed netwerk opgebouwd en 
er ligt een uitgebreid Draaiboek 
voor volgend jaar. Amper 2 weken 
na het moeilijke besluit is de 
oprichting van een evenementen 
commissie binnen de Stichting een 
feit. Deze heeft ook gelijk twee 
nieuwe evenementen op poten 
gezet: een hoge-hakken-race en 
een dragrace.  
 



10 
 

Tour d’Amour ging langs bij Woonzorgcentrum Savant Alphonsus  
Op 12 maart was Tour d’Amour in Helmond. Dit is een interactieve voorstelling over seksuele en 
genderdiversiteit. De voorstelling is speciaal bedoeld voor LHBTQIA+-ouderen. 
Tijdens de voorstelling staan de verhalen van roze ouderen centraal. Dat zijn queer ouderen. Zij 
delen hun verhalen in een theatrale vorm. 
Het doel van de voorstelling is om ouderen te versterken en onderwerpen bespreekbaar te maken. 
Het gaat bijvoorbeeld over liefde, vrijheid en jezelf kunnen zijn. Ook op latere leeftijd en ook als 
iemand in een zorginstelling woont. 
 
De oudere bezoekers vonden het best spannend. 'Wij zijn van de ouwe garde, he. Dat soort 
onderwerpen werd nooit over gepraat. En nog niet!' 

'We spraken helemaal nergens over...'  
Nu wel. Al hielp misschien het glaasje wijn in de pauze een beetje.  
'Ik geloof niet dat er bij ons zo iemand woont, wel? ' 
'Ja toch ,die van... hoe heet ze weer, die heeft een vriendin?' 
'O, is die dan een lesbiese? Echt?' 
'Echt!' 

Remke (oudere transvrouw) vertelde haar verhaal. Dat maakte indruk! En op mijn vraag of een 
oudere vrouw met haar vriendin, haar partner, hier welkom zou zijn, klonk een volmondig 'ja!' 
Al werd nog wel even genuanceerd: 'Nu wel!' 
Na afloop kwamen er nog veel vragen. En reacties. ‘Het was kei goed!'  
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Algemene interventies om discriminatie tegen te gaan en inclusie te 
bevorderen 

 
Meldpunt Discriminatie 
Het kabinet werkt al langere tijd aan de Wet bijstand bij discriminatie. Deze wet moet het 
makkelijker maken om discriminatie te melden. Ook moet de hulp aan slachtoffers in heel 
Nederland duidelijker en sterker worden. Het gaat daarbij ook om juridische hulp. 
Het wetsvoorstel is kort geleden besproken in een openbare consultatie. De verwachting is dat de 
wet op 1 januari 2028 ingaat. 
Met de nieuwe wet verschuift de hoofdverantwoordelijkheid, inrichting en financiering naar een 
rechtstreeks door het Rijk gefinancierde landelijke organisatie.   
Er komt weliswaar één duidelijk landelijk loket (verbeterde herkenning en vindbaarheid). Toch 
blijven de lokale meldpunten in de regio bestaan. Inwoners kunnen daar nog steeds terecht met 
vragen of meldingen. Ook blijven deze meldpunten helpen met onafhankelijke ondersteuning, 
registratie en lokale preventie. 
Als gemeente voeren wij, samen met andere gemeenten en onder leiding van de VNG, regelmatig 
gesprekken met het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK). Dit ministerie 
is verantwoordelijk voor het wetsvoorstel. Natuurlijk stemmen wij ook af met het lokale Meldpunt 
Discriminatie van de LEVgroep. 
 
Stadsdialoog door WeCare 
 

 
 
Tijdens de Stadsdialoog praatten de deelnemers over kansenongelijkheid, vooroordelen, 
polarisatie en eenzaamheid. De avond bestond uit drie gespreksrondes. Elke ronde startte met 
een praktijkverhaal van een spreker uit Helmond. 
In kleine groepen hebben inwoners, jongeren, ondernemers, professionals en vertegenwoordigers 
van het stadsbestuur besproken hoe de stad beter kan omgaan met deze uitdagingen en hebben 
zij sámen gezocht naar concrete ideeën om Helmond veiliger, leefbaarder en socialer te maken. 
Na de gesprekken konden deelnemers zich aansluiten bij actiewerkgroepen. Deze groepen 
werken na de Stadsdialoog verder aan concrete acties voor een socialer en leefbaarder Helmond. 
Meer hierover in een volgende Update.  

We leven allemaal in dezelfde stad, maar soms 
in verschillende werelden. Ieder van ons 
beweegt zich in zijn eigen ‘bubbel’. Juist daarom 
hebben gemeente Helmond en We Care 
Helmond op donderdag 29 januari 2026 de 
Stadsdialoog Helmond georganiseerd. Een 
avond waarop we elkaar écht hebben ontmoet, 
naar elkaar hebben geluisterd en samen hebben 
gebouwd aan een meer verbonden Helmond. 
 
Tijdens deze bijeenkomst stelden we elkaar 
onder meer de volgende vragen: 

• Hoe krijgen we meer zicht op elkaars 
bubbels en leefwerelden? 

• Hoe maken we het makkelijker om elkaar 
te ontmoeten, te spreken en te 
begrijpen? 

• En hoe pakken we als stad grote thema’s 
aan zoals  kansenongelijkheid, voor-
oordelen en polarisatie, 
en eenzaamheid? 
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Communicatiestrategie Antidiscriminatie-/Inclusieagenda 2026 
Met de Antidiscriminatie Agenda werkt Helmond aan een stad waar iedereen mee kan doen en 
erbij hoort. In onze communicatie zijn we toegankelijk, positief, duidelijk en inclusief. We laten zien 
wat de gemeente doet aan antidiscriminatie en inclusie, maar vooral ook wat inwoners, partners en 
collega’s bijdragen. 
We werken langs drie lijnen: 

1. Als gemeente geven we het goede voorbeeld. We laten zien hoe inclusie en 
toegankelijkheid terugkomen in beleid, dienstverlening en onze eigen organisatie. Ook 
maken we verhalen zichtbaar. Inwoners en collega’s delen ervaringen en we letten op 
inclusieve taal en beelden in onze communicatie. Daarnaast blijven we in gesprek met de 
stad. We betrekken inwoners, partners en klankbordgroepen bij plannen en communicatie. 
Zo sluiten we beter aan bij wat er leeft. Tot slot nemen het college en de betrokken 
wethouder, waar passend, een duidelijke rol. De boodschap is helder: discriminatie is niet 
acceptabel in Helmond. 

2. We gebruiken verschillende middelen om updates, activiteiten en voortgang te delen. 
Bijvoorbeeld de gemeentelijke website, sociale mediaberichten, LinkedIn, bijeenkomsten, 
intranet en updates aan de raad en partners. Daarnaast verweven we inclusie in al onze 
communicatie, ook als dat minder zichtbaar is. Denk aan een bericht over afval op de 
stoep, waarin we laten zien wat dit betekent voor iemand met een rolstoel of rollator. Ook 
maken we onze beeldbank steeds inclusiever en gebruiken we deze inclusieve foto’s in 
onze communicatiemiddelen, waar passend. 

3. Inclusie moet onderdeel worden van het dagelijks werk en leven. Dat is niet in één jaar 
klaar en dat kan de gemeente niet alleen. Daarvoor hebben we collega’s uit alle domeinen, 
inwoners en partners nodig. Samen maken en houden we Helmond een sociale stad waar 
discriminatie niet thuishoort en waar iedereen mee kan doen. 

 
 
 
 
 
 
 
 


