Convenant invoering Trill

Partijen:

De gemeente Helmond, ten deze krachtens mandaat rechtsgeldig vertegenwoordigd door wethouder
J.F. Boetzkes, handelend ter uitvoering van een besluit van burgemeester en wethouders van
...(datum)

en

Stichting Welzijn Helmond, rechtens vertegenwoordigd door de directeur, mevrouw T. Christophersen.

overwegende dat:

e partijen gezamenlijk willen deelnemen aan het project Transformatie naar een Resultaatgerichte
Informatievoorziening Lokaal en Landelijk (hierna te noemen; Trill) volgens het op 25 oktober 2005
definitief vastgestelde Uitgewerkt projectplan Trill.

e door partijen een resultatencatalogus en een dienstenboek is ontwikkeld dat op dit moment
voldoende basis biedt om hiermee te gaan werken

komen overeen:

Implementatie Trill project

1.

dat gestreefd wordt naar (gedeeltelijke) implementatie van de in het Trill project ontwikkelde
systematiek per 1 januari 2008, minimaal inhoudende dat resultaten volgens de omschrijving in
de projectopdracht geregistreerd worden en dat betrokken medewerkers geinformeerd zijn en
in staat om met deze systematiek te werken.

dat implementatie zal gebeuren volgens de uitgangspunten van het plan van aanpak dat de
gemeente samen met Stichting Welzijn Helmond heeft vastgesteld en dat onderdeel vormt van
dit convenant.

Opdrachtformulering en offerte
3. dat de gemeente de in de Resultatencatalogus van het Trill-project geformuleerde resultaten

zal gebruiken bij het opstellen van een opdrachtformulering, die in het kader van het
gemeentelijke zorg- en welzijnsbeleid opgesteld zullen worden voorafgaand aan het verlenen
van subsidie.

dat Stichting Welzijn Helmond gebruik zal maken van de in het Dienstenboek Trill
geformuleerde diensten en modulen bij het opstellen van offertes/subsidieverzoeken, die in het
kader van het gemeentelijke zorg- en welzijnsbeleid ingediend worden bij de welzijnsinstelling.

dat de gemeente jaarlijks in februari een opdrachtformulering aanbiedt aan de Stichting Welzijn
Helmond, waarbij de Stichting Welzijn Helmond op basis van de opdrachtformulering in de
gelegenheid wordt gesteld om diensten voor de in de opdracht genoemde datum aan te bieden.

dat in het geval de gemeente niet akkoord gaat met het aanbod, de Stichting Welzijn Helmond
een tweede mogelijkheid wordt geboden tot het uitbrengen van een gewijzigd aanbod voordat
de gemeente de opdrachtformulering aanbiedt aan een andere organisatie.



Ontwikkeling en evaluatie
7. dat partijen inbreng zullen leveren en zullen deelnemen aan de nog verder te ontwikkelen
benchmark op resultaten en diensten.

8. dat partijen jaarlijks zullen deelnemen aan het onderhoud en de evaluatie van de
resultatencatalogus en het dienstenboek Trill.

Wijzigingen, beéindiging en inwerkingtreding

9. In geval van wijzigingen van de omstandigheden voeren partijen overleg over de eventuele
gevolgen van die wijzigingen voor de uitvoering van dit convenant. Indien die wijzigingen
partijen noodzaken de gemaakte afspraken te herzien, kan dit convenant worden gewijzigd. De
wijzigingen worden schriftelijk vastgelegd en maken vervolgens onderdeel uit van dit
convenant.

10. Partijen kunnen dit convenant schriftelijk beéindigen met inachtneming van een opzegtermijn
van één maand.

11. Dit convenant is niet in rechte afdwingbaar.

12. Dit convenant treedt in werking op 1 februari 2007 en loopt af op 1 januari 2009.

Aldus vastgesteld op <datum>

Gemeente Helmond Stichting Welzijn Helmond
Wethouder J.F. Boetzkes directeur T. Christophersen

Bijlage: plan van aanpak Trill gemeente Helmond en Stichting Welzijn Helmond



