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Programma Sociale Veerkracht 

 

 

Het vermogen van mensen en gemeenschappen om met 

veranderingen om te kunnen gaan en de toegang tot 

externe hulpbronnen die ze daarbij hebben 

 

 

Samenspel van drie soorten hulpbronnen ……………… 
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Het Zweedse model 
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- Gebaseerd op vertrouwen 

- Mogelijk maken wat nodig is 

- Andersom denken 

→ sterkere sociale basis voor de inwoner zelf, zijn 

omgeving, de wijk en uiteindelijk voor de stad. 
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Tijd 
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     Stadslab, Stadsleerbedrijf, transformatie Wmo & Jeugd 

2017 2020 2025 

Programma sociale stad 



 

Sociale Stijging 
inwoners, 

wijken en stad 

 

Werk 

Opleiding 

Meedoen 

  

Wonen, 
omgeving, 
veiligheid 

 

Kwetsbare 
groepen 

 Transformatie 

WMO en 
Jeugdzorg 

Stadsleerbedrijf 

Stadslab 

Innovatie 

Living lab 
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Sociale 
Stijging 

inwoners, 
wijken en stad 

 

Werk 

Opleiding 

Meedoen 

  

 

Wonen, 
omgeving, 
veiligheid 

 

 

Kwetsbare 
groepen 

 Transformatie 

WMO en 
Jeugdzorg 

Stadsleerbedrijf 



Werk, opleiding, meedoen 

 

 

Speerpunten 

Impuls werkgelegenheid in nauwe samenspraak 
met strategisch programma Economie 

Sluitende aanpak van school naar werk 

Betekenisvolle daginvulling 

Aanpak laaggeletterdheid 



 

Sociale Stijging 
inwoners, 

wijken en stad 

 

Werk 

Opleiding 

Meedoen 
  

Wonen, 
omgeving, 
veiligheid 

 

Versterking wijken 
en buurten 

 

Kwetsbare 
groepen 

 Transformatie 

WMO en 
Jeugdzorg 

Stadsleerbedrijf 



Wonen, omgeving en veiligheid 

 

 

Speerpunten  

 

 

 

Integrale aanpak 3 wijken 

Veiligheid: datasysteem, apparatuur Annawijk 

Verminderen overlast door jongeren 

Innovatieve woonvormen 

Voldoende  en betaalbare huisvesting bijzondere 
doelgroepen  
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Sociale 
Stijging 

inwoners, 
wijken en 

stad 

 

Werk 

Opleiding 

Meedoen 
  

Wonen, 
omgeving, 
veiligheid 

 

Kwetsbare 
groepen 

 

Armoedebestrijding 
vroegsignalering en 
preventie  schulden  

sluitende aanpak  

Transformatie 

WMO en 
Jeugdzorg 

Stadsleer-
bedrijf 



Meest kwetsbare groepen 

 

Speerpunten 

 

 Opzetten structureel ketenoverleg zorg en veiligheid 

Aanpak personen met verward gedrag 

Doorontwikkeling beschermd wonen 

Vroegsignalering en preventie van schulden, sluitende 
aanpak 
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Sociale 
Stijging 

inwoners, 
wijken en 

stad 

 

Werk 

Opleiding 

Meedoen 

  

Wonen, 
omgeving, 
veiligheid 

 

Kwetsbare 
groepen 

 Transformatie 
WMO en 

Jeugdzorg 

Stadsleer-
bedrijf 



Wmo en jeugdzorg 

 

Speerpunten 

Doorontwikkeling gebiedsgericht werken 

Doorontwikkeling internettools ter ondersteuning van zelf- 
en samenredzaamheid 

Uitvoering dementiedeal 

Transformatieagenda Wmo/jeugd 



Randvoorwaardelijke thema’s 
 

Speerpunten 
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1 toegang sociaal domein 

Monitoring, sturing en verantwoording nieuwe stijl 

Deregulering 

3D- regiesysteem 

Herijking inkoop- en subsidiebeleid 
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Sociale 
Stijging 

inwoners, 
wijken en 

stad 

 

Werk 

Opleiding 

Meedoen 

  

Wonen, 
omgeving, 
veiligheid 

 

Kwetsbare 
groepen 

 
Transformatie 

WMO en 
Jeugdzorg 

Stadsleerbedrijf 



Stadsleerbedrijf 
 

Speerpunten 

18 

250 deelnemers  in 2017 

Netwerk vergroten 

Certificaten voor deelnemers 

Groepstrajecten met extra begeleiding 

Aanbod in helmondvoorelkaar.nl 



Samenwerking tussen de strategische 

programma’s 

Sociale 
stad  

Centrum 

• Integrale aanpak de 
Waart, mogelijk 
innovatieve woonvormen 

•Realisatie “pop-up-stores” 
producten mensen met 
een afstand tot de 
arbeidsmarkt, e.d. 

Wonen 

• Innovatieve woonvormen 

•Betaalbaar wonen  

•Huisvesting bijzondere 
doelgroepen 

• Integrale aanpak Annawijk 
en Leonardusbuurt 

 

Economie 

•Onderwijs en 
arbeidsmarktbeleid 

• Impuls werkgelegenheid 

Duurzaam 
en gezond 

• Inrichting wijken, verleiden tot 
gezond gedrag 

•Projecten gericht op 
stimuleren gezond gedrag 



Bestuurlijke overleggen 
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•Nathalie van der 
Zanden 

•Margreet de Leeuw 

•Jos van Bree 

•Programmadirecteur 
PSD 

•Wytske Teeuwen-
Besseling 

•Yvette Hartelo 

 

•Doel: bespreken 
collegevoorstellen 
vanuit PSS 
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•Nathalie van der 
Zanden 

•Margreet de Leeuw 

•Jos van Bree 

•Programmadirecteur 
PSD 

•Wytske Teeuwen-
Besseling 

•Yvette Hartelo 

 

•Doel: bespreken 
voortgang 
programma 
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•Margreet de Leeuw 

•Jos van Bree 

•Programmadirecteur 
PSD 

•Giovanni Wouters 

•Wytske Teeuwen-
Besseling 

•Yvette Hartelo 

 

•Doel: bespreken 
voortgang 
programma 



Verantwoording raad 
• De uitvoering van het programma ligt bij het college. 

• Doorontwikkeling monitoring en verantwoording is 

onderdeel van het programma. 

• Commissie M bespreekt in maart hoe de monitoring en 

verantwoording gewenst is.   
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• Nog vragen? 
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