
Bijlage 1 Impuls Duurzaam Ouderschap

Resultaatafspraken

Met de coördinator die in dienst is bij een van de partners, wordt een scherpe opdracht 

geformuleerd met duidelijke resultaatafspraken. Er vindt een tussentijdse evaluatie plaats na 1 jaar 

(eind 2018), om te bepalen welke resultaten zijn behaald en welke nieuwe resultaatafspraken 

gemaakt moeten worden voor het 2e jaar. Richting het einde van het 2e jaar (najaar 2019) vindt een 

eindevaluatie plaats, waarmee wordt bepaald of de borging van de impuls haalbaar is, hoe dit eruit 

ziet en wat daar eventueel nog extra voor nodig is. 

Tot de opdracht van de coördinator behoren:

- het opstellen van een actieplan en dit uitwerken naar concrete activiteiten;

- het ontwikkelen en integraal maken van het preventieve aanbod;

- communicatie en informatie verstrekken (naar o.a. huisartsen, scholen, etc.)

- het signaleren van hiaten in ondersteuningsaanbod en expertise in het voorliggend veld;

- het operationaliseren van beoogde effecten en monitoring daarvan.

Invulling van het werkbudget bestaat bijvoorbeeld uit:

- organisatie van workshops en lezingen;

- trainingen voor het voorliggend veld (o.a. Gezins & Jongerencoaches);

- psycho-educatie voor aanstaande ouders;

- Kinderen In Echtscheidingssituaties (KIES)- groepen in scholen realiseren;

- informatie en communicatie (bijvoorbeeld filmpje, folders, social media);

- inzetten van preventieve, innovatieve voorzieningen (bijvoorbeeld Stichting Kanjers).

Procedurestappen:

18 sept. 2017: Voorstel ter bespreking in BOW Sociale Stad

10 okt. 2017: Werksessie met betrokken partners vindt plaats

okt. 2017: Gericht actieplan opstellen

6 nov. 2017: Voorstel en actieplan ter bespreking in BOW Sociale Stad 

15 nov. 2017: Aangepast voorstel ter bespreking in BOW Sociale Stad

Tweede helft nov. 2017: Voorstel in college brengen ter besluitvorming en advies om het 

beleidsvoorstel ter accordering naar de raad te brengen

nov/dec. 2017: betrekken Adviesraad Sociaal Domein en Jeugdraad voor input profielschets 

coördinator

Betrokken medewerkers

Sociaal Domein – Katelijn Lukassen, Charlotte van Deursen, Wytske Teeuwen, Marjon Vos, Maike 

Stevens

Communicatie - Yvette Hartelo

Financiën – Robin Schenk

Eerste aanzet actieplan

Naar aanleiding van de werksessie die heeft plaatsgevonden met verschillende professionals die in 

Helmond betrokken zijn bij het thema duurzaam ouderschap, is een eerste lijst met mogelijke 



preventieve acties opgesteld. Deze zijn ingedeeld in 3 categorieën, waarbij onderscheid is gemaakt in 

de uitvoerbaarheid op korte of lange termijn en in de mate van originaliteit.

Blauwe ideeën – NOW

(korte termijn uitvoerbaar, voorbeelden beschikbaar, weinig risico)

Gebruikmaken van het 10 stappenplan bij echtscheiding van het NJI;

Kinderen- en jongerenparticipatie, vb. ervaringsdeskundigen van Augeo inzetten;

Informatievoorzieningen voor nieuw samengestelde gezinnen;

Ontmoeting organiseren van het netwerk op dit thema in de regio, waarbij agenda en ideeën 

worden opgehaald, gewerkt wordt aan gezamenlijke visie, vb. met workshops ‘wanneer zet je 

welke aanbieder in’, lezingen, maar vooral ook: doen – samen aan de slag; 

Trainingen van voorliggend veld op vindplaatsen (scholen, huisartsen, etc.) aanbieden;

Voorlichting geven aan o.a. onderwijs, kinderdagverblijven, peuterspeelzalen;

RAAK-coördinator inzetten (richt zich o.a. op Kindermishandeling en Huiselijk Geweld) voor 

slagkracht en versterking netwerk;

Bekendheid Villa Pinedo voor kinderen vergroten;

Ideeën ophalen uit het land en uit de regio, vb. congres van 22 februari 2018 ‘Liever liefde dan 

de beste buggy’;

Jongeren Task Force van Augeo betrekken bij het trainen van beroepskrachten breed, maar 

ook bij het maken van beleid. Zij denken graag mee met gemeenten.

Rode ideeën – WOW!! 

(korte termijn uitvoerbaar, innovatief, onderscheidend, patroonbrekend)

Bij ervaringsdeskundigen de behoeftevraag ophalen ‘waar had je iets aan gehad?’ en ‘hoe 

had je ‘anders denken’ kunnen realiseren?’; 

Netwerk activeren, advertentie / spotje omroep Helmond met boodschap van wethouder;

Digitale informatieportal en app-contact(vanuit Lev en echtscheidingsspreekuur);

Buurtgezinnen inzetten in preventieve rol bij duurzaam ouderschap;

Verleggen van het moment waarop je een ouderschapsplan maakt. Dit moment naar voren 

halen, vb. met een intentieverklaring;

Product van Stichting Kanjer aanbieden aan ouders en kinderen in Helmond. 

Gele ideeën – HOW??

(lange termijn (wel realiseerbaar!), dromen/uitdagingen, visiebepalend)

Kies-groepen (trainingen voor kinderen van gescheiden ouders) in scholen realiseren 

scholen enthousiasmeren en inbedden;

Lotgenoten contactgroepen voor basisschoolleerlingen (vb. door leraren)  scholen 

enthousiasmeren en inbedden;

Matchmentor voor het jongere kind (<12 jaar);

Matchmentor specifiek voor echtscheidingen;

Gezamenlijke visie in de keten, van voor tot achter; 

Informatie-avond / psycho-educatie / praatgroepen voor aanstaande ouders (wat het krijgen 

van een kind voor je relatie betekent)  partners betrekken en inbedden.


