Samenvattend advies door de Wmo-adviesraden en de concept-reactie daarop van het college van burgemeester en wethouders van Helmond

Adviesorgaan: Seniorenraad

Inhoud advisering:

Reactie gemeente:

1. De veranderingen door de transities en komende wetgeving op het
gebied van samenwonen moeten door de gemeente gemonitord
worden. Mogelijk zijn dan extra maatregelen noodzakelijk om de
participatie mogelijk te maken en te houden.

2. Professionals van organisaties zoals Zorg en Ondersteuning (De
Zorgpoort), wijkteams, zorginstellingen en 0&0-ers moeten goed
geinformeerd zijn over de mogelijkheden om armoede te verlichten.

3. Professionals die te maken hebben met armoedeproblematiek
moeten uitgaan van vertrouwen in de mogelijkheden en wil om de
situatie te verbeteren.

4. De Seniorenraad adviseert de gemeente onderzoek te doen of het
armoedebeleid in gelijke mate voor vrouwen bijdraagt om de
keuzemogelijkheden te verbeteren en de maatschappelijke positie te
verbeteren.

1. Door middel van de Monitor Lage Inkomens blijft de gemeente Helmond de
situatie en ontwikkelingen rondom minima in Helmond volgen. Bij bijzondere
ontwikkelingen maakt deze monitor het mogelijk om snel en adequaat bij te
stellen.

2. Met de nieuwe nota komt er een bijzondere nadruk te liggen op voorlichting
van zowel burgers als de partners in de stad. Met name die professionals
worden integrale doorverwijzers. Dit is in lijn met de reeds ingezette
ontwikkelingen.

3. De gemeente Helmond vraagt van onze inwoners om zelf
verantwoordelijkheid te nemen voor hun situatie en waar mogelijk regie over
eigen leven, keuzes en ondersteuning te voeren. Dit vraagt van de
professionals dat zij dit uitdragen ervoor zorgen dat inwoners van onze stad
weten hoe zij die eerste stap kunnen zetten en waar zij terecht kunnen. Goede
communicatie op basis van wederzijds vertrouwen speelt hierbij
vanzelfsprekend een belangrijke rol.

4. Landelijke onderzoeken wijzen uit dat vrouwen nog altijd een hoger risico
lopen om in armoede te geraken. Dit komt met name omdat getrouwde
vrouwen zich nog (te) vaak uit de arbeidsmarkt terugtrekken en afhankelijk
raken van hun partner. De afgelopen jaren heeft de gemeente Helmond, in
samenwerking met het ministerie, Women Inc. en de LEVgroep ingezet op
vrouwen, meer specifiek op het zelfredzaam maken van deze zogenaamde
‘Niet-Uitkeringsgerechtigde vrouwen’.
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Adviesorgaan: Gehandicaptenoverleg Helmond

Inhoud advisering:

Reactie gemeente:

1. Vraagt extra aandacht voor de doelgroep van het GOH, mensen met
een chronische ziekte of beperking. Zij hebben gemiddeld genomen
een lager inkomen dan de algemene bevolking en daarnaast hebben
zij vaak extra uitgaven vanwege hun gezondheid. Zeker in het
afgelopen jaar is de inkomenspositie van deze groep sterk
verslechterd door fiscale maatregelen (uitgaven voor allerlei
hulpmiddelen en aanpassingen zijn vanaf 2014 niet meer aftrekbaar),
het vervallen van de Compensatie Eigen Risico en de algemene
tegemoetkoming vanuit de Wtcg, en daarnaast het vervallen van de
korting op de eigen bijdrage, welke door het CAK wordt vastgesteld.
Ook stijgen de kosten van de ziektekostenverzekeraars jaar op jaar.

Voor een aantal mensen met een chronische ziekte of beperking zal
het verkrijgen van werk een voorwaarde zijn om armoede te
voorkomen. Beseffend dat werkvoorziening een onderdeel is van de
Participatiewet wil het GOH er nadrukkelijk voor pleiten dat ook in het
kader van het Minimabeleid de Gemeente Helmond een
voortrekkersrol op zich neemt om binnen de gemeentelijke organisatie
banen voor deze mensen te creéren.

1. In het hernieuwde minimabeleid maakt de gemeente Helmond geen
onderscheid op basis van doelgroepen. Een terechte constatering die u doet
in uw advies is dat het hebben van werk de basis is voor financiéle
zelfredzaamheid is. Wij realiseren ons tegelijkertijd ook dat dit niet voor
iedereen haalbaar (of mogelijk) is. Ook voor hen is het van belang dat ze de
kans krijgen om mee te (blijven) doen. Hiervoor doen wij in de voorliggende
nota het voorstel tot een forse investering in het verruimen van diverse
inkomensregelingen.

Sinds 1 januari 2015 zijn de maatschappelijke decentralisaties een feit en zijn
wij verantwoordelijk voor een groot aantal nieuwe taken in het sociale domein.
Feitelijk staan we daarmee pas aan het begin van de transformatieopgave die
er de komende jaren voor ons ligt. Wij werken aan een zo integraal mogelijke
aanpak bij de uitvoering van de taken op het gebied van werk en inkomen,
zorg en ondersteuning en jeugdhulp. Wij investeren in initiatieven in onze stad
die erop zijn gericht zelfredzaamheid en participatie te bevorderen. In de
praktijk zien wij dat financiéle problemen vaak samengaan met problemen in
gezinnen en problemen op gebied van zelfredzaamheid. De decentralisaties
bieden kansen voor een integrale benadering en aanpak hiervan.

De gemeente Helmond zal haar verantwoordelijkheid niet uit de weg gaan als
het gaat om het vervullen van een voorbeeldfunctie in de stad en in de regio.

Adviesorgaan: Helmond Jong2gether

Inhoud advisering:

Reactie gemeente:

1. HJ2g plaatst een kanttekening bij het plan dat de leeftijdgrens van
Stichting Leergeld wordt verhoogd naar 18 jaar. Wij denken dat
jongeren van boven de 16 zelf voor inkomsten kunnen zorgen.

2. Binnen HelmondJong2Gether werd heel divers gedacht over het
opkopen van kleine schulden. We vinden het van belang dat als men
het wil, dat er harde afspraken moeten worden gemaakt over de

1. De leeftijdsgrens van Stichting Leergeld wordt in de voorliggende nota niet
naar boven maar naar beneden uitgebreid.

2. De kanttekening van HelmondJong2Gether zal worden meegenomen bij de
uitrol van de pilot waarop dit betrekking heeft.
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tegenprestatie.

3. Het insteken op preventie vinden we erg belangrijk (beter
voorkomen dan genezen). Bijvoorbeeld: Op het basisonderwijs
beginnen met voorlichting geven.

4. Als aanvulling vinden wij het een goed idee om alle initiatieven
samen te brengen in een folder, zodat het duidelijk is met welke
organisatie je contact moet opnemen wanneer dit nodig is.

5. Wij vinden het van belang dat mensen die in de schulden zijn
beland, in de toekomst weten hoe ze het kunnen voorkomen.

6. Het is van belang dat de problemen vroegtijdig worden opgemerkt
en behandeld. Hierbij is het noodzakelijk dat de partners binnen
Helmond nauw samenwerken.

3. Het voorkomen van schulden is inderdaad een belangrijk onderwerp in de
nota minimabeleid 2015-2018. In dat kader krijgen de reeds bestaande
projecten op basisscholen en middelbare scholen een structureel karakter.

4. Naast een publiekversie van de voorliggende nota, is het inderdaad ook de
bedoeling een toegankelijke folder of kaart te maken met daarop de
voorzieningen en regelingen waarvan bepaalde doelgroepen gebruik kunnen
maken.

5. De Formulierenbrigade vervult een belangrijke rol bij het aanleren van
vaardigheden om met het beschikbare geld rond te kunnen komen en de
administratie op orde te krijgen en te houden. Zoals ook aangegeven in de
nota continueren wij de subsidie voor deze voorziening.

6. Ook tijdens de stadsgesprekken werd het belang benadrukt van
professionals die alert zijn op signalen die duiden op financiéle problemen (of
te weinig bestedingsruimte). Als leerkrachten op school bijvoorbeeld
signaleren dat kinderen niet thuis ontbijten, kunnen zij verwijzen naar de
opvoedondersteuners die op school aanwezig zijn. De ervaring is dat ouders
gemakkelijk hulp van opvoedondersteuners aanvaarden. Vroegsignalering is
een van de kernpunten in de nota minimabeleid 2015-2018. Een goede
afstemming en samenwerking tussen de verschillende partijen die in de stad
werkzaam zijn, is daarbij een vereiste.

Nb. Compleet advies van de cliéntenraden ook toevoegen.
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