Helmond, 19 mei 2015

Betreft: Concept Beleidsnotitie Minimabeleid 2015 — 2018 (ongedateerd)

Geacht College,

Hierbij ontvangt U het gezamenlijke advies van het Gehandicapten Overleg Helmond (GOH) en
HelmondJong2Gether inzake de concept Beleidsnotitie Minimabeleid 2015 — 2018.

Allereerst willen wij onze waardering uitspreken voor de duidelijke en leesbare notitie en voor de
wijze, waarop het nieuwe beleid tot stand is gekomen. Het aantal gesprekspartners dat hiervoor is
geconsulteerd is uitzonderlijk hoog, hetgeen de betrokkenheid bij de diverse organisaties bevordert
en het draagvlak vergroot.

Dat dit heeft geleid tot een aantal maatregelen, die zowel financieel de reeds bestaande regelingen
versterken als nieuwe acties betreffen, zoals met name het doorbreken van taboes en het inzetten
op preventie, heeft onze volle instemming.

Toch willen wij graag Uw aandacht vragen voor de doelgroep van het GOH, mensen met een
chronische ziekte of beperking. Zij hebben gemiddeld genomen een lager inkomen dan de algemene
bevolking en daarnaast hebben zij vaak extra uitgaven vanwege hun gezondheid.

Zeker in het afgelopen jaar is de inkomenspositie van deze groep sterk verslechterd door fiscale
maatregelen (uitgaven voor allerlei hulpmiddelen en aanpassingen zijn vanaf 2014 niet meer
aftrekbaar), het vervallen van de Compensatie Eigen Risico en de algemene tegemoetkoming vanuit
de Wtcg, en daarnaast het vervallen van de korting op de eigen bijdrage, welke door het CAK wordt
vastgesteld. Ook stijgen de kosten van de ziektekostenverzekeraars jaar op jaar.

Voor een aantal mensen met een chronische ziekte of beperking zal het verkrijgen van werk een
voorwaarde zijn om armoede te voorkomen. Beseffend dat werkvoorziening een onderdeel is van de
Participatiewet wil het GOH er nadrukkelijk voor pleiten dat ook in het kader van het Minimabeleid
de Gemeente Helmond een voortrekkersrol op zich neemt om binnen de gemeentelijke organisatie
banen voor deze mensen te creéren. Dit zal zeker andere werkgevers stimuleren dit voorbeeld te
volgen!

Ook binnen de doelgroep jongeren is het minimabeleid een belangrijk thema omdat het aantal
jongeren in schulden blijft stijgen. HelmondJong2Gether kan zich vinden in de beleidsnotitie, maar
heeft nog een paar kanttekeningen:

e Het plan dat de leeftijdgrens van Stichting Leergeld wordt verhoogd naar 18 jaar. Wij denken
dat jongeren van boven de 16 zelf voor inkomsten kunnen zorgen.

e Binnen HelmondJong2Gether werd heel divers gedacht over het opkopen van kleine
schulden. We vinden het van belang dat als men het wil, dat er harde afspraken moeten
worden gemaakt over de tegenprestatie.

e Het insteken op preventie vinden we erg belangrijk (beter voorkomen dan genezen).
Bijvoorbeeld: Op het basisonderwijs beginnen met voorlichting geven.

e Als aanvulling vinden wij het een goed idee om alle initiatieven samen te brengen in een
folder, zodat het duidelijk is met welke organisatie je contact moet opnemen wanneer dit
nodig is.

e Wijvinden het van belang dat mensen die in de schulden zijn beland, in de toekomst weten
hoe ze het kunnen voorkomen.
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e Hetis van belang dat de problemen vroegtijdig worden opgemerkt en behandeld. Hierbij is
het noodzakelijk dat de partners binnen Helmond nauw samenwerken.

Vertrouwend U met dit advies van dienst te zijn, tekenen wij,
Met vriendelijke groet,
Stichting Gehandicapten Overleg Helmond Helmondlong2Gether

Namens het bestuur,

Juliette van Schijndel Steven Huijser
Voorzitter Intermediair HelmondJong2Gether
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