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Raadsvoorstel 61 
Vergadering 7 juli 2015    Gemeenteraad 

 
Onderwerp :  Mantelzorgwaardering 2015 

 
B&W vergadering :  9 juni 2015 
Dienst / afdeling :  Maatschappelijke Ontwikkeling en Dienstverlening 
 
 
Aan de gemeenteraad, 
 
Met ingang van 2015 is de gemeente op grond van de Wmo verantwoordelijk voor de waardering van 
mantelzorgers. Hiervoor is een bedrag beschikbaar van ca. €376.000. Het 'mantelzorgcompliment' vanuit de 
Rijksoverheid, zoals dat door de Sociale Verzekeringsbank (SVB) werd verstrekt, komt daardoor te vervallen. 
Op grond van deze regeling konden mantelzorgers een bedrag van €200 per jaar aanvragen. In Helmond 
ging het om ca. 2600 personen die hiervan gebruikmaakten. 
 
Het SVB hanteerde strenge criteria voor de mantelzorgers die hiervoor in aanmerking kwamen. Het ging 
daarbij onder andere over de eis dat de persoon die je verzorgt een AWBZ-indicatie moet hebben, geen 
indicatie mocht hebben voor intramurale zorg en dat er per zorgvrager maar één mantelzorger aanspraak kon 
maken. Door de criteria voor de nieuwe waardering van mantelzorg te verruimen willen we iedereen die 
mantelzorg verricht in Helmond blijk geven van onze waardering. Daarom wordt voorgesteld bij de individuele 
waarderingsactie de definitie van Mezzo - de landelijke vereniging voor mantelzorgers - te hanteren, waarbij 
het gaat om mantelzorgers die minimaal 8 uur per week en/of langer dan drie maanden mantelzorg verlenen. 
Ingeschat wordt dat het totaal aantal mantelzorgers in Helmond rond de 13.500 ligt (Wmo Enquête 2013, 
p.23). Uit de Wmo Enquête 2013 is gebleken dat slechts een beperkt aandeel mantelzorgers de weg zoekt en 
vindt naar mantelzorgondersteuning. De verwachting is daarom dat niet iedereen zich zal melden voor de 
waarderingsactie. Op dit moment staan er ca. 1200 mantelzorgers geregistreerd bij het Steunpunt 
Mantelzorg. 
 
Voorstel voor 2015 
In overleg met het Steunpunt Mantelzorg, zorginstellingen en adviesraden is gekomen tot een voorstel voor 
een invulling voor de waardering van mantelzorgers. Voor 2015 stellen we voor om het Steunpunt Mantelzorg 
in de positie te stellen om extra werk te verrichten ter ondersteuning van mantelzorgers op basis van een 
subsidie van €16.000. Daarnaast willen we mantelzorgers individueel bedanken door ze een tegoedbon 
cadeau te doen. Bij iedere activiteit van het Steunpunt Mantelzorg en ook bij de individuele waarderingsactie 
wordt gepoogd een maximaal aantal mantelzorgers te bereiken. 
 
Met de extra middelen voor de waardering van mantelzorg bieden we het Steunpunt Mantelzorg ruimte om in 
2015 bestaande en nieuwe activiteiten en evenementen aan te bieden voor een grotere groep mantelzorgers. 
 
Het Steunpunt kan de subsidie van €16.000 benutten voor: 

 de uitbreiding van groepsactiviteiten, zoals: lotgenotencontact; mantelzorgcafés; sportieve of creatieve 
cursussen; workshops veejay, djembé, circus of graffiti voor jongeren;  

 een extra evenement in aanvulling op de Dag van de Mantelzorg om zo meer mensen in de gelegenheid te 
stellen deel te nemen; 

 de uitbreiding van inhoudelijke sessies die vooral ook bijdragen aan kennisvergroting bij en ondersteuning 
van mantelzorgers. Een voorbeeld hiervan is de cursus 'omgaan met mensen met dementie'. 

 
Omdat we nog niet weten hoeveel mantelzorgers een waardering aanvragen, stellen we voor om voor 2015 
uit te gaan van een cadeaubon van € 50. Mantelzorgers kunnen na registratie en indien zij voldoen aan de 
criteria bij het Steunpunt Mantelzorg tegoedbonnen ophalen. Daarbij kan gekozen worden uit VVV-bonnen, 
vouchers voor huishoudelijke hulp, tegoedbonnen voor het Speelhuis, Gemeentemuseum, Kunstkwartier, 
Bibliotheek of voor de Cacaofabriek. Per woonadres wordt aan maximaal één persoon een tegoedbon 
toegekend. 
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De jonge mantelzorgers (tot 18 jaar) krijgen extra aandacht doordat zij naast een eventuele toekenning van 
een tegoedbon aan iemand op hun woonadres, nog apart een tegoedbon ter waarde van €20 kunnen krijgen. 
Zij kunnen kiezen uit een bioscoopbon, een tegoedbon voor het Speelhuis, Gemeentemuseum, 
Kunstkwartier, Bibliotheek of de Cacaofabriek. 
 
Voorstel voor 2016 en verder 
Voor de komende jaren streven we naar een waardering en ondersteuning van mantelzorgers op maat. 
Daarom benutten we dit jaar om beter zicht te krijgen op het aantal mantelzorgers in Helmond, de zorg die zij 
verlenen en hun ondersteuningsbehoeften. Om te komen tot een voorstel voor de waardering en 
ondersteuning van mantelzorgers in 2016 en verder zal van meerdere partijen inbreng gevraagd worden.  
Hierin nemen wij ook de ervaringen mee die zijn opgedaan met het verstrekken van de cadeaubonnen. 
Mantelzorgers zullen wij hier ook heel nadrukkelijk bij betrekken. 
Eind 2015 kunt u hiervoor een voorstel tegemoet zien. 
 
Beleidsmatige context 
Middels de Wmo 2015 is vastgesteld dat gemeenten verantwoordelijk zijn voor de waardering van 
mantelzorgers. In de Verordening maatschappelijke ondersteuning 2015 (Artikel 8.1) en Nadere regels Wmo 
2015 (Artikel 6.1) is met de Peelgemeenten afgesproken dat ieder college zelf invulling geeft aan de 
waardering van mantelzorgers. 
Dit voorstel sluit aan bij het Wmo Beleidsplan 2015-2017, waarin is opgenomen dat er apart aandacht moet 
zijn voor jonge mantelzorgers. 
 
Beoogd effect en/of resultaat 
Met dit voorstel geven we invulling aan de waardering van mantelzorgers. Dit doen we als blijk van 
waardering voor de zorg die wordt verleend en ook om mantelzorgers te ondersteunen en een hart onder de 
riem steken. 
 
Argumenten 
- Met het versoepelen van de criteria, ten opzichte van de criteria die geldend waren voor het 
'mantelzorgcompliment' van het Rijk, bereiken we een grotere groep mantelzorgers. 
- Door het betrekken van het Steunpunt Mantelzorg bij de uitvoering van de acties vergroten we de 
bekendheid van de mogelijkheden tot ondersteuning van mantelzorgers. 
- Door middel van de registratie en de individuele waarderingsactie kunnen we zoveel mogelijk mantelzorgers 
in beeld krijgen, complimenteren, 'ontzorgen', met elkaar in contact brengen en bewustmaken van 
mogelijkheden tot ondersteuning. 
- Er is gekozen voor een bonnenactie, omdat het ophalen van de bonnen het Steunpunt Mantelzorg in de 
gelegenheid stelt persoonlijk contact te leggen met mantelzorgers. 
 
Middelen 
Via de integratie-uitkering sociaal domein is een bedrag beschikbaar gesteld van ca. € 376.000 voor de 
waardering van mantelzorgers. Dit bedrag is al opgenomen in de begroting 2015. De totale kosten van de 
actie zijn afhankelijk van de omvang van de aanvragen voor de individuele waarderingsactie. Op basis van 
ervaringen uit de praktijk en de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de actie verwachten we dat dit 
bedrag voldoende is om de kosten af te dekken. Het bedrag van € 376.000 is in deze taakstellend. 
Wij stellen u voor te beslissen conform bijgevoegd concept besluit. 
 
Het advies van de commissie Maatschappij zal, na ontvangst, voor u ter inzage worden gelegd. 
 
Burgemeester en wethouders van Helmond 
de burgemeester    de secretaris 
mevr. P.J.M.G. Blanksma - van den Heuvel mr. drs. A.P.M. ter Voert 
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Raadsbesluit 61 
Vergadering 7 juli 2015 Gemeenteraad 

 
De raad van de gemeente Helmond; 
Gezien het voorstel van burgemeester en wethouders van 9 juni 2015 
gelet op de bepalingen van de Gemeentewet; 
 
besluit: 

1. in het kader van mantelzorgwaardering in te stemmen met:  
a. de voorgestelde definitie van mantelzorg voor de individuele waarderingsactie; 
b. te kiezen voor een individuele waarderingsactie in de vorm van het uitdelen van 

tegoedbonnen aan mantelzorgers; 
c. vergrootte inzet op bestaande en nieuwe activiteiten en evenementen voor een grotere 

groep mantelzorgers via het Steunpunt Mantelzorg van de LEVgroep; 
2. de voorgestelde acties te dekken binnen de rijksmiddelen van € 376.000 die beschikbaar zijn 

gesteld voor mantelzorgwaardering. 
 
 
Aldus besloten in zijn openbare vergadering van 7 juli 2015. 
 
De raad voornoemd, 
de voorzitter de griffier  
 
 
 
 

  

 


