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Betreft : aanvraag plan 2013-2014 ‘Wijkverpleegkundige voor een gezonde wijk in Helmond'

Kenmerk: 2012/12/18/JJ

Geacht College van B&W,

In navolging op gesprekken met mw. T. van de Maat en mw. R. van der Wielen namens
gemeente Helmond en met dhr. P. van Velthoven van CZ Zorgkantoor inzake de inzet van
de ‘Wijkverpleegkundige voor een gezonde wijk in Helmond’ ontvangt u bij deze de
definitieve aanvraag voor het meerjarenplan 2013-2014 namens Savant Zorg en De
Zorgboog.

Bijgaand plan sluit aan op het beleid van de gemeente Helmond en van het CZ zorgkantoor
met betrekking tot gebiedsgericht/wijkgericht werken en de ontwikkeling daarin van ‘sociale
wijkteams’ binnen Helmond waarbij Savant en De Zorgboog uitvoering zullen geven aan de
gemaakte afspraken met de gemeente en het zorgkantoor, zoals aangegeven in eerdere
verslaglegging.

Wij realiseren ons dat de samenstelling van partners voor de huidige aanvraag gedeeltelijk
anders is dan de oorspronkelijke partners die afgelopen twee jaar de wijkverpleegkundige
vanuit haar rol als Zichtbare schakel in twee wijken van Helmond opnieuw in beeld hebben
gebracht. De reden hiervoor is dat Savant Zorg en De Zorghoog de enige twee
zorgaanbieders voor de gemeente Helmond zijn met een volledige dekking van
wijkverpleegkundigen over alle wijken in Helmond en met een erkenning vanuit het
zorgkantoor voor de ontwikkelingen afgelopen jaren op het gebied van het organiseren van
zorg dichtbij en de profilering en ontwikkeling van de wijkverpleegkundige op HBO-niveau.
Niettemin zijn wij voornemens om andere thuiszorgaanbieders te betrekken in deze
samenwerking waar dit op cliéntniveau van toepassing is en de kwaliteit en effectiviteit van
de dienstverlening voor de cliént ten goede komt.



Bijgaande intentie is besproken met de corspronkelijke partners ‘Zichtbare Schakel 2011-
2012’ Thuiszorg Samen Verder en Sint Annaklooster en ook welwillend ontvangen. Hoe
hieraan invulling zal worden gegeven, zal nog nader worden uitgewerkt.

Additionele resultaten behaald uit de inzet van de wijkverpleegkundigen op basis van de
beschikbaar gestelde middelen door gemeente Helmond zullen separaat worden
verantwoord. Dit betreft zowel de ureninzet per wijk {op maandbasis) als de inhoudelijke
verantwoording (op halfjaarbasis). Op basis van de tussenevaluatie in december 2013 zal
worden bekeken of er aanleiding is voor bijstelling van dit plan.

Namens De Zorgboog en Savant Zorg zal Savant de hoofdaanvrager naar de gemeente
Helmond zijn. Zij zal u maandelijks een factuur verstrekken inclusief een verantwoording
geleverde uren. Het tarief is een all in tarief. Er zullen u geen additionele kosten in rekening
worden gebracht.

Voor eventuele vragen kunt u contact opnemen met mw. N Sabir of met mw. D. Rijntjes (niet
van 24-12-2012 t/m 4-1-2013).

In afwachting van uw reactie en met vriendelijke groet,

Mw. N. Sabir

directeur wijkzorg
Savant Zorg

mede namens:
Mw. D. Rijntjes

directeur zorg
De Zorgboog



Plan van aanpak 2013 en 2014:

Wijkverpleegkundige voor een gezonde wijk in Helmond
Helmond, 13 december 2012

Zichtbare schakels: De
wijkverpleegkundige (weer)
in positie

>

De wijkverpleegkundige voor een gezonde wijk.

Savant Zorg en Zorgboog hebben de rol van "Zichtbare Schakels"
geintegreerd in de functie van Wijkverpleegkundige ‘nieuwe stijl
(HBO opgeleid} ). De wijkverpleegkundige is een eigenstandige
vakprofessional die een onafhankelijke positie inneemt in de
eerstelijnszorg en haar verwijsfunctie en verbindingsfunctie naar
relevante beleidsterreinen en professionals op gebied van wonen,
welzijn en zorg.

De klant maakt de keuze voor een zorgorganisatie. Uitsluitend
Savant en Zorgboog zijn door hun omvang in staat om binnen alle
wijken van de gemeente de wijkverpleegkundige een vaste positie te
geven, ingebed in de wijk waar zij werken.

De klant maakt de keuze voor een zorgorganisatie en kan per wijk
dus kiezen uit ondersteuning door een wijkverpleegkundige van De
Zorgboog of van Savant.

Binnen de gemeente Helmond hebben beide organisaties voor iedere
wijk tenminste &één wijkverpleegkundige aangesteld als centraal
aanspreekpunt voor alle betrokken cliénten, netwerken en instanties
binnen dat betreffende gebied. Savant en De Zorgboog staan wel
samen garant voor een doelmatige inzet in brede overlegsituaties op
wijkniveau en zullen zich inspannen om tot een afvaardiging namens
de zorg te komen in wijkgerichte signaleringsteams.

Doelgroep en/of gebied
>

De doelgroep wordt gevormd door cliénten en instanties binnen de
grenzen van de gemeente Helmond. Een specifieke focus wordt
gelegd op de wijken die ook in het subsidietraject “zichtbare
schakels" de aandacht hadden. De doelgroep waar het om gaat is
breed maar met speciale aandacht voor met name de doelgroepen
{(kwetsbare) ouderen, chronisch zieken, allochtonen en jeugd.

Resultaat
>

Qutcome

In 2009 is het programma “Zichtbare schakel. de wijkverpleegkundige
voor een gezonde buurt” gestart bij ZonMw. Uit de tussenrapportage
van dit programma {Tweede Kamer, vergaderjaar 2011-2012, 23 235
nr. 95) blijkt dat de Zichtbare Schakels als wijkverpleegkundige deze
rol niet alleen heel goed vervullen en tot hoge waarderingen van
cliénten en instanties leiden, maar ook tot aantoonbare
lastenverlaging binnen het totale zorgstelsel leidt {(rapportage BMC,
juni 2012, in opdracht van ZonMW). Zie ook het recent verschenen
document Expertisegebied wijkverpleegkundige.

Het effect van de inzet van de wijkverpleegkundigen draagt bij aan de
gewenste outcome van de drie genoemde themagroepen in het
WMO subsidiekader. De wijkverpleegkundige op deze manier draagt
bij aan:

- het voorkomen van aandachtskinderen en gezinnen

- het voorkomen dat inwoners van Heimond in de meervoudige

problematiek terecht komen
- het tegengaan van eenzaamheid en sociaal isoclement

Output
- Binnen Helmond zijn per wijk wijkverpleegkundigen zichtbaar

aanwezig, bereikbaar en beschikbaar en vervullen binnen dat
betreffende gebied de verbindende schakel tussen de verschillende
instanties die betrokken zijn bij ‘problematische’ cliéntsituaties. Zij
kunnen initiatief nemen tot multidisciplinair overleg op casusniveau.




Zij treden in die situaties op als verbindende schakel vanuit een
hands-on aanpak.

- bij tenminste 300 cliénten/ huishoudens (die niet beschikken over
een daarvoor beschikbare indicatie) worden deze zichtbare schakels
ingezet. Daarbij wordt aansluiting gezocht met de beschikbare AlV-
budgetten (advies, instructie, vocrlichting) vanuit de AWBZ. Beide
organisaties hebben hiervoor productie-afspraken kunnen maken.
Door het samenvoegen van de AlV-gelden en de "zichtbare schakel-
budgetten" zal een meerwaarde verkregen worden, waarbij
hulpverlenings- en advies trajecten niet beperkt hoeven te blijven tot
de 4-uurs grens of tot de strak omschreven doelgroep uit de AlV-
beleidsregel.

Resultaten zullen op halfjaarbasis worden verantwoord aan de
gemeente Helmond. Dit betreft zowel ureninzet per wijk als
inhoudelifke verantwoording op behaalde resultaten.

Samenstellende
deelactiviteiten
v

Concretisering activiteiten of/en diensten
v

De wijkverpleegkundige voor
een gezonde wijk bestaat uit
de volgende onderdelen:

o Zichthare Schakels
geintegreerd in de
wijkverpleegkundige
functies

o Versterken netwerk
met ketenpartners in
de wijk

Randvoorwaardelifk:
Savant Zorg en Zorgboog zien het als een groot belang dat de

wijkverpleegkundige goed is ingebed in de diverse wijken. Dit is
bewerkstelligd middels:

Kleinschalige wijkzorgteams

Savant zorg en Zorgboog hebben wijkgerichte kleinschalige teams
die binnen dat betreffende gebied op eigen professionele wijze de
zorgverlening vorm en inhoud geven. De wijkverpleegkundige heeft
binnen deze teams een centrale verbindende en codrdinerende rol.
Zij kan ook zelf een rol spelen in de daadwerkelijke zorgverlening.
Binnen de wijk vormt de wijkverpleegkundige van de door de
client/bewoner gekozen organisatie, hét aanspreekpunt voor alle
cliénten, betrokkenen en instanties die binnen dit gebied actief zijn.

Versterken netwerk met ketenpartners in de wijk
De wijkverpleegkundigen zijn in betreffende wijk bekend bij de
relevante ketenpartners. Zij zijn toegankelijk en laagdrempelig.

Zichtbare Schakels geintegreerd in de Wijkverpleegkundige functies
De rollen van Zichtbare Schakels zijn geintegreerd in de functie van
wijkverpleegkundige. Het gehele gebied Helmond is daarmee
gewaarborgd van mogelijke inzet en ondersteuning door de
wijkverpleegkundige. Taken die onder de wijkverpleegkundige vallen
Zijn:

Bevorderen zelfmanagement

Vroegsignaleren en doorverwijzen;

Zorgverlenen, adviseren, verbinden en toeleiden,;

Codrdinatie en afstemming van hulpvragen, regie van zorgproces
Vergroten van het bereik van interventie onder relevante
doelgroepen

moowp

Samenwerking
>

Binnen de betreffende gebiedsindeling wordt de sociale kaart
weergegeven als uitgangspunt voor het versterken van het lokale
netwerk met ketenpartners welke actief zijn in dat betreffende gebied.
Concrete samenwerkingspartners worden gevormd door huisartsen,
Gemeente Helmond, welzijns- en vrijwilligersorganisaties, GGZ,
GGD, politie, scholen, woningbouwcorporaties e.d.

Indien het de kwaliteit van zorg op clientniveau ten goede komt om
afstemmingsafspraken te maken met overige thuiszorgaanbieders als
Thuiszorg Samen Verder, Sint Annaklooster en anderen, heeft de




te maken.

wijkvepleegkundige de verantwoordelijkheid en ook ruimte om deze

Resultaatindicatoren
v

Totaal aantal uren
v

- Inzet en ondersteuning bij tenminste 300 cliénten {extra tgv
de extra middelen)/ huishoudens per jaar die niet beschikken
over een daarvoor beschikbare indicatie.

- Terugbrengen van eigen kracht en regie met hulp van inzet
van zelfredzaamheid, mantelzorg en vrijwilligers.

- Op lokale (wijk)vraag inrichten van een inloopspreekuur om
laagdrempelig toegankelijk te waarborgen.

- Participatie van de wijkverpleegkundige bij overleggen met
ketenpartners rondom casuistiek waar ZVW/AWBZ niet in
financiering voorziet.

12 wijkverpleegkundigen niveau 5
worden 6,5 uur per week vrijgesteld
voor betreffende werkzaamheden. 4
uur per week wordt betaald uit de
AlV-gelden, 2,5 uur per week uit de
"zichtbare schakel gelden”

Kosten voor gemeente:

12 x 2,5 uur per week x 52 weken per
jaar.

Totaal 1560 uur

In gelijke mate te verdelen tussen
Zorgboog en Savant

Kosten voor realisering resultaat
v

1660 * € 73,09
Totaal: € 114.013,- op jaarbasis







