-2- 6 februari 2007.

Deze notulen worden zonder stemming ongewijzigd vastgesteld.

4. Behandeling ingekomen stukken en mededelingen zoals vermeld op de bij deze agenda behorende

Zonder stemming wordt met betrekking tot de ingekomen stukken en mededelingen besloten
overeenkomstig hetgeen daarover is voorgesteld.

o

Voorstel tot het vaststellen van de aanvulling Brandweerbeleidsplan 2006-2001.
Raadsvoorstel 8. -

6. Voorstel tot het vaststellen van de notitie: "Uitwerking kavelsystematiek 2007".
Raadsvoorstel 4. :

7. Krediet beschikbaar stellen t.b.v. de Beeldenroute (beagrotingswijziging 8-2007).
Raadsvoorstel 13.
8. Voorstel tot het vaststellen van het voorbereidingsbesluit Suurhoffstraat.

Raadsvoorstel14.

9. Voorstel tot het vaststellen van het voorbereidingsbesluit Lage Dijk 13a.
Raadsvoorstel 15.

10. Voorstel tot het vaststellen van het voorbereidingsbesluit Deurneseweg / Rivierensingel / Deltaweq.
Raadsvoorstel 16.

11. Voorstel tot het vaststellen van de wijzigingen op de Bouwverordening 2006.
Raadsvoorstel 20.

“Zonder stemming wordt overeenkomstig deze voorstellen van burgemeester en wethouders
besloten.

12. Voorstel tot het vaststellen van het Reintegratiebeleidsplan 2007.
Raadsvoorstel 11.

De heer DAVIES (PvdA): Voorzitter! Ons is een prima stuk voorgelegd en daar gaat mijn op-
merking niet over.

Mijn opmerking betreft de vrijwilligersvergoeding, waar het voorliggende beleidsplan ook iets

over zegt. Tijdens de begrotingsbehandeling op 9 november 2006 is de door ons ingediende motie 1,

_ Belastingvrije vrijwilligersvergoeding, raadsbreed aangenomen. Wij zouden de wethouder dan ook

+ willen verzoeken deze motie in te passen in het voorliggende beleidsplan, omdat die daarin thuishoort.

De heer YEYDEN (wethouder): Voorzitter! Wij zullen de motie in het beleidsplan inpassen. Dit
betekent dat op bladzijde 23 de toevoeging “maximaal twee jaar’ zal worden weglaten. Ook zullen wij
nog met een voorstel over de vrijwilligersvergoeding naar de raad toe komen.

Hierna wordt zonder stemming wordt overeenkomstig het voorstel van burgemeester en
wethouders besloten.

(De heer Kuypers komt, om 19.35 uur, ter
; vergadering.)

13. Voorstel tot het vaststellen van de notitie "Integrale jeugdgezondheidszorg 0-19 jarigen 2007"
(begrotingswijziging 5-2007).
Raadsvoorstel 17.

14. Voorstel tot het vaststellen van de notitie: "Sociaal Medische Indicatie 2007" (begrotingswijziging 6-

2007).

Raadsvoorstel 18.
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GEMEENTERAAD VAN HELMOND

Vergadering , agendapunt

AMENBEMENT nr. MOTIE /

Bijlage

Onderwerp: Belastingvrije Vrijwilligersvergoeding

Ondergetekende(n) stelt/stellen het volgende amendement voor:
Het stimuleren van vrijwilligerwerk voor moeilijk bemiddelbare 55+ werklozen d.m.v. geen limiet te stellen
aan de duur van de vrijwilligersvergoeding in tegenstelling tot het huidige maximum van 2 jaar.

Toelichting:

Helmond heeft relatief veel moeilijk bemiddelbare laag- en ongeschoolde 55 plussers (voormalig fase 4) die
structureel het werkeloosheidspercentage in Helmond verhogen. Het streven naar een betaalde baan moet
uiteraard aanwezig blijven maar gegeven het feit dat deze doelgroep in een uiterst zwakke positie verkeerd op de
arbeidsmarkt is het stimuleren van vrijwilligerswerk d.m.v. deze vergoeding verantwoord sociaal beleid waarbij
Helmond het voorbeeld van Rotterdam volgt.

We willen dat in 2007 personen uit deze doelgroep vrijwilligerswerk gaan doen bij maatschappelijke organisaties
| (welzijn, cultuur, onderwijs, sport etc.etc.) via de vrijwilligerscentrale

De belastingvrije vrijwilligersvergoeding is een stimulans en waardering voor hun inzet.

De boodschap wordt gegeven dat hun rol in de samenieving niet is uitgespeeld.

Maatschappelijke organisaties kunnen extra ondersteuning goed gebruiken.

Dekking uit product werkdeel WWB. Financiéle voordelen door de dalende werkeloosheid.

“

Naam en ondertekening: ) /
Namens de PvdA fractie: Chris Davies -

Het amendement is: overgenomen / aangenomen / verworpen

De griffier,
Mr. J.P.T.M. Jaspers.

Amendement gemeenteraad van Helmond : blz. 1
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de commissie anders hebben besloten, want als je steeds van opvatting wisselt, komt het helemaal
niet goed - en dat komt in de beste families meestal niet voor.

De heer TIELEMANS (SDH-OH): Ik wissel niet steeds, want in het kader van de duale verhou-
dingen stelt de raad, zeker ten aanzien van dit soort majeure dossiers, per definitie de kaders. Dat is
helemaal niet nieuw.

De heer DAVIES (PvdA): Voorzitter! Misschien moet de heer Tielemans dan in de commissie-
vergadering aanwezig zijn, dan kan hij in het beginstadium al kaders gaan stellen!

De heer TIELEMANS (SDH-OH): Ik heb geen zitting in de commissie middelen ondersteuning
en economie. Daar hebben twee andere vertegenwoordigers van mijn fractie zitting in, dus daar hoeft
de heer Davies zich geen zorgen over te maken. :

De VOORZITTER: Het belang van het Deltaplan is aangetoond. Er zal mee moeten worden
voortgegaan, zodat het concept in februari beschikbaar is.

De heer YEYDEN (wethouder): Voorzitter! Ik constateer dat de heer Tielemans niet alleen zijn
waardering uitspreekt over het verleden, maar ook zijn steun toezegt in de toekomst.

De heer TIELEMANS (SDH-OH): Dat zal athankelijk zijn van de inzet.

De heer YEYDEN (wethouder): Voorzitter! Een financiéle intensivering wordt vooralsnog niet
nodig geacht. Dit in reactie op het amendement van de SDH-OH, waarin wordt gesteld dat wij de
middelen vooralsnog niet nodig hebben. Eerst het beleid, dan het geld.

De heer TIELEMANS (SDH-OH): Dat is ook in afwijking tot vorig jaar, want vorig jaar stelde de
heer Yeyden nota bene zelf — zij het in een andere hoedanigheid - een intensivering voor! Het kan
verkeren, zei Bredero.

De heer YEYDEN (wethouder): Ik waardeer het aanpassingsvermogen van de heer Tielemans
ook zeer: ook hij is snel gewend aan zijn nieuwe rol!

De heer TIELEMANS (SDH-OH): Er valt vandaag de dag gelukkig ook weer wat te besteden,
dankzij een goed bezuinigingsbeleid van het vorige college. Wij kunnen nu weer wat uitgeven!

De heer YEYDEN (wethouder): Het is jammer dat u in de vorige periode zo eenzijdig heeft
bezuinigd, mijnheer Tielemans.

Er zijn vandaag enkele suggesties gedaan die wij graag betrekken bij de ontwikkeling van het
Deltaplan. Naast de zaken die wij zojuist besproken hebben, heeft de PvdA-fractie de suggestie
gedaan om jeugdige werkiozen een perspectief te bieden op stageplaatsen.

Een belangrijke aanvulling is ook de PvdA-motie met betrekking tot de belastingvrije vrijwil-
ligersvergoeding. Wij beschouwen dit als een welkome suggestie, die wij graag overnemen. Een punt
van aandacht betreft de toetsing aan het wettelijke kader.

Een heel concrete vraag van de CDA-fractie is wie wij allemaal bij de totstandkoming van het
Deltaplan betrekken. Daar heb ik al iets over gezegd. Uiteraard betrekken wij daar de werkgevers bij,
want daar ontstaan de vacatures. Ook het onderwijs en de reintegratiebedrijven betrekken wij daarbij,
en zeker de desbetreffende gemeentelijke afdelingen. Het succes ligt hem in de samenwerking. Daar
moeten wij heel zwaar op inzetten.

Niet alleen in het Deltaplan is er aandacht voor de problemen en kansen op de arbeidsmarkt.
Zoals de VVD-fractie al aangaf, is met de verbreding van de Brainport en de people-lijn nog eens
onderstreept dat het juist gaat om de mensen in de stad en de regio. Wij schatten in dat wij in de toe-
komst heel veel vakmensen nodig hebben. Dat is nu ook al de situatie. Wij zullen er heel veel in
moeten investeren dat de mensen een vak leren op allerlei niveaus. Dat is nu precies investeren in
mensen. Dat kunnen vakmensen zijn als een assemblagemedewerker, een ingenieur, een techneut of
een administratief medewerker. Het allerbelangrijkste is dat Helmond een vakmanstad wordt.
Helmond moet symbool staan voor vakmanschap. Als je naar de Brainportagenda kijkt, zie je dat wij
heel duidelijk inzetten op automotive en de food-sector, maar ook op andere technologisch hoog-
waardige sectoren. Helmond wil de technologiestad van Zuidoost-Nederland worden. Als wij vak-
mensen opleiden op verschillende niveaus, zal dat zeker kansen bieden voor de toekomst.




