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Raadsvoorstel 84 
Vergadering 31 oktober 2017    Gemeenteraad 

 
Onderwerp :  Inzet extra jongerencoaches op jongeren die buiten beeld zijn en op preventie ter 

voorkoming van uit beeld raken 
 

B&W vergadering :  26 september 2017 
Zaaknummer : 33515713 
Dienst / afdeling :  PSD.OSD - Ontwikkeling Sociaal Domein 
 
 
Aan de gemeenteraad, 
 

We zijn in 2015 gestart met de ambitie om een beweging op gang te brengen in het sociale domein. 
Doelstelling binnen het brede sociale domein is niet alleen het versterken van de sociaaleconomische basis, 
maar ook verbetering hiervan, door sociale stijging te realiseren. Deze ambitie hebben we aangescherpt en 
verankerd in het programma Sociale Stad. 

In dit verband geven we de komende periode een stevige impuls aan de participatie van onze inwoners met 
daaronder jongeren tot 23 jaar, die nu buiten beeld zijn of buiten beeld dreigen te geraken. 

Beoogd effect en of resultaat: 
De jongerencoaches krijgen als taakstelling dat per coach aan 50 jongeren per jaar een passend aanbod 
gedaan wordt voor terugkeer naar school (startkwalificatie) en of aan een arbeidsplaats worden geholpen. 
Van de taakstelling maakt integraal het onderhoud van de jongeren die in het kader van dit project 
geactiveerd zijn het bestand jongeren, dat inmiddels geactiveerd is, deel uit. Denk hierbij aan (voorkomen) 
uitval en of terugval, wens tot andere arbeidsplaats e.d. 
  
Voorstellen voor de aanpassingen van de werkwijzen van alle partners maken onderdeel uit van dit project. 
Het project is immers een impuls om: 

 De jongeren tot 23 jaar die nu thuis zitten naar school of werk te brengen; 

 Duidelijk te krijgen waarom het zover is gekomen; 

 Tot een voorstel te komen om de huidige werkwijzen zodanig aan te passen dat nieuwe bankzitters 
maximaal worden voorkomen; 

   
Achtergrondinformatie: 
In Helmond zijn er ongeveer 150 jongeren tot 23 jaar buiten beeld c.q. niet in actieve begeleiding van RMC / 
Gemeente, onderwijs en werkbedrijf Senzer. De jongeren zijn benaderd maar reageren niet en doen evenmin 
een beroep op dienstverlening van Senzer. De jongeren hebben (deels) geen startkwalificatie en hebben 
(overwegend) geen substantiële werkervaring. 
  
Reden van het buiten beeld zijn, is o.a.: Geen motivatie (meer) om te leren, regulier te werken of een uitkering 
aan te vragen. Ervaring leert dat jongeren die er gedurende langere tijd niet in slagen om werk te vinden, 
vervolgens afhaken en het steeds lastiger wordt om weer aan het werk te komen. Soms heeft dat te maken 
met beperkte cognitieve mogelijkheden, maar soms ook met houding en zicht op de eigen mogelijkheden en 
die van de arbeidsmarkt. Ook de thuissituatie kan een rol spelen en ontbreekt de prikkel om te gaan werken. 
  
Een deel van hen heeft te maken met complexe problematiek. Die groep jongeren zijn bekend (geweest) bij 
GGZ en zorginstellingen. Wanneer er sprake is van multi-problematiek kan het voorkomen dat jongeren uit 
huis gaan, gaan zwerven en dan buiten beeld raken. 
  
Het gaat om jongeren waarvan het merendeel intensief en langdurig benaderd moet worden met als doel hen 
duurzaam terug te laten keren naar school voor het behalen van een startkwalificatie en of het realiseren van 
een passende arbeidsplaats. 
  
De jongerencoaches werken vanuit PSD/Jeugd en nauw samen met RMC, maar alleen voor inwoners / 
jongeren van de gemeente Helmond. Partners zijn verder Senzer, het onderwijs (en m.n. het Portaal en het 
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MBO)  en de jeugdhulpverleners. Daarnaast wordt door de jongerencoaches ingezet op het voorkomen dat 
jongeren buiten beeld raken. Dit betekent dat er met scholen gewerkt wordt aan een doorlopende begeleiding 
van jongeren die de arbeidsmarkt op willen. In de Peelregio krijgt dit vorm in School naar Werk met als 
onderdelen daarin ‘Portaal’ en ‘diensten Senzer’. 
  
Evaluatie 
Tweede kwartaal 2018 vindt een tussenevaluatie plaats waarin in ieder geval de resultaten aan de orde 
komen. Deze evaluatie wordt vanuit PSD-OSD geïnitieerd. De evaluatie heeft mede als doel input te 
genereren voor integratie in bestaand beleid. In samenwerking tussen OSD, WMO, Jeugd, IVA worden de 
evaluatiepunten nader uitgewerkt. De evaluatie en de verbetervoorstellen worden middels een afzonderlijk 
voorstel aan u voorgelegd. Indien er nog onvoldoende informatie beschikbaar is voor structurele 
aanpassingen wordt het project nog een jaar voortgezet. Ook wordt het project voortgezet als nog niet alle 
jongeren ‘van de bank’ zijn.   
  
Argumenten 

 Verbeterde aanpak wordt gerealiseerd van jongeren tot 23 jaar die nu uit beeld dreigen te geraken of 
al geraakt zijn. 

 Er wordt een traject gericht op terugkeer naar school of een traject richting betaald werk gerealiseerd. 

 Voorkomen wordt dat jongeren thuis op de bank zitten, mogelijk overlast veroorzaken of in niet 
gewenste circuits terecht komen, met maatschappelijke schade. 

 Dreiging dat de afstand tot de arbeidsmarkt te groot wordt met als gevolg dat aanzienlijk meer 
inspanningen nodig zijn om hen weer aan de slag te helpen. 

 Gewerkt wordt naar duurzame oplossingen die ingebed worden in de bestaande werkwijzen. 

 Reëel risico dat deze jongeren langdurig zijn aangewezen op een uitkering en gaan behoren tot de 
harde kern van toekomstige uitkeringsgerechtigden.  

 Realisatie van een effectievere aansluiting en betere integratie van de verschillende vormen van 
dienstverlening aan jongeren vanuit PSD-Jeugd (o.a. RMC), Portaal (samenwerkingsproject 
onderwijs, ondernemer en overheid in relatie met Entree onderwijs en VSV) en Uitstroom naar werk 
(samenwerkingsproject onderwijs, ondernemer en overheid in relatie met o.a. opdoen 
werknemersvaardigheden, stage- werkervaringsplaatsen en plaatsing arbeidsmarkt).   

  
Kanttekeningen 

 Vanuit PSD-Jeugd, worden verschillende diensten aangeboden, die relevant zijn voor jongeren die 
niet meer naar school gaan. Bij jongeren zijn verschillende organisaties betrokken die elk afzonderlijk 
begeleiding geven aan jongeren, ieder vanuit de eigen (wettelijke) bevoegdheden, taken en 
competenties. Deze verschillende organisaties betreft o.a. ROC, UWV, Senzer en PSD-Jeugd / RMC. 

 Nieuwe overlegstructuur en gezamenlijke adaptieve agenda moet er voor zorgen dat de 
samenwerking geoptimaliseerd wordt. 
 

PIOFA 
In de begroting 2017 is besloten om € 4,5 mln te onttrekken aan de reserve achtervang Wmo en dit bedrag 
toe te voegen aan de reserve sociaal innovatief fonds. De kosten in voorliggend voorstel van € 270.000,- 
zullen worden bekostigd uit de reserve sociaal innovatief fonds. Voorgesteld wordt om hiertoe bij de 1

e
 berap 

2018 een onttrekking te ramen (in programma 3, HP677) aan de reserve sociaal innovatief fonds van  
€ 270.000,- voor de periode 1 januari 2018 tot en met 31-12-2018. 
 
Wij stellen u voor in te stemmen met inzet 3,0 fte jongerencoaches per 1 januari 2018 op jongeren tot 23 jaar 
die buiten beeld zijn en op preventie ter voorkoming van uit beeld raken en de hierbij aangegeven dekking. 
Het advies van de commissie Maatschappij zal, na ontvangst, voor u ter inzage worden gelegd. 
 
Burgemeester en wethouders van Helmond 
de burgemeester    de secretaris 
mevr. P.J.M.G. Blanksma - van den Heuvel mr. drs. A.P.M. ter Voert 



    

Gemeenteraad van Helmond 
Raadsbesluit 84 

blz. 3 

 

Raadsbesluit 84 
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De raad van de gemeente Helmond; 
gezien het voorstel van burgemeester en wethouders van 26 september 2017; 
gelet op de bepalingen van de Gemeentewet; 
 
besluit:  

1. In te stemmen met inzet 3,0 fte jongerencoaches per 1 januari 2018 op jongeren tot 23 jaar die 
buiten beeld zijn en op preventie ter voorkoming van uit beeld raken. 

2. Deze 3,0 fte te financieren uit het Sociaal Innovatiefonds gedurende één jaar tot een bedrag ad 
€ 270.000,- voor de periode 1-1-2018 tot en met 31-12-2018, met een optie tot verlenging na een 
evaluatie in het 4

e
 kwartaal 2018. Bij verlenging wordt middels een afzonderlijk voorstel 

voorgesteld deze eveneens te financieren uit het sociaal innovatief fonds. 
3. Het verwerken van de financiële gevolgen voor de begroting, zijnde een onttrekking aan de 

reserve sociaal innovatief fonds voor € 270.000,- bij de 1e bestuursrapportage (berap) 2018. 

  

Aldus besloten in zijn openbare vergadering van 31 oktober 2017. 
 
 
De raad voornoemd, 
de voorzitter de griffier  
 
 
 
 

  

 


