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Memo 
Bestemming resultaat 2017 
 

 

Aan:   Algemeen bestuur van het werkbedrijf Atlant De Peel 

 

Datum vergadering: 4 juni 2018 

 

Agendapunt:  10  

 

Betreft:   Bestemming resultaat 2017  

 

 

 

Aan het Algemeen bestuur, 

 

Inleiding 

Ingaande 1 januari 2016 is de gewijzigde gemeenschappelijke regeling in werking getreden waar 

vanaf dat moment ook het college van de gemeente Geldrop-Mierlo aan deelneemt. Door de 

uitvoering van de Participatiewet in handen van het werkbedrijf te leggen is een integrale benadering 

van de gehele onderkant van de arbeidsmarkt ontstaan en wordt de samenwerking in de keten 

verder versterkt. Hierdoor ontstaan mogelijkheden tot meer resultaatgerichte en doelmatige 

inrichting van processen welke uiteindelijk dienen te leiden tot een structureel financieel 

verantwoorde uitvoering van de Participatiewet.  

 

In 2017 heeft de integrale uitvoering van de Participatiewet, de Wsw, de IOAW, de IOAZ, de Wajong, 

het Bbz 2004 en aanverwante wetgeving geleid tot een positief resultaat van € 2.023.413,-.  

 

Met de uitvoering van de Participatiewet heeft de gewijzigde gemeenschappelijke regeling een grote 

verantwoordelijkheid op zich genomen. De Participatiewet kent immers vele factoren die van invloed 

(kunnen) zijn op, onder andere, het (financiële) resultaat. Een aantal voorname factoren zijn voor het 

werkbedrijf niet beïnvloedbaar zoals het Rijksbeleid om de (macro) budgetten, de quota doelgroepen 

alsmede de verdeelsystematiek(en).  

 

Het werkbedrijf hanteert tot op heden nog steeds een weerstandsvermogen van 30% van het totale 

vermogen zoals dit destijds door het Algemeen bestuur (van de Atlant Groep) is vastgesteld. Het 

weerstandvermogen is vorm gegeven als algemene reserve. Ultimo 2017 bedraagt deze circa € 7,5 

miljoen terwijl dit volgens voornoemd uitgangspunt een bedrag van circa € 9,4 miljoen zou moeten 

zijn. In 2018 zal het werkbedrijf een herbezinning met betrekking tot het weerstandsvermogen 

plegen en daarmee ook op de algemene reservepositie. 
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Besluitvorming 

Het Algemeen bestuur van het werkbedrijf Atlant De Peel wordt voorgesteld om het resultaat over 

2017 ten bedrage van € 2.023.413,- positief als volgt te bestemmen: 

 

1. Via bestemming uit het resultaat 2017 een bedrag van € 750.000,- om te zetten in een reserve 

ter financiering van de kwaliteitsbevordering van het personeel in het kader van opleiding, 

training en ontwikkeling;  

 

2. Via bestemming uit het resultaat 2017 toe te voegen aan de algemene reserve een bedrag van     

€ 1.273.413,- conform de regels die zijn vastgesteld in de notitie weerstandsvermogen d.d. 16 

mei 2013, versie 3.0; 

 

3. De Algemeen directeur te mandateren voor het doen van onttrekkingen uit alle in de besluiten 

genoemde reserves ten behoeve van het doel waarvoor de reserves zijn ingesteld en tot de 

maximale hoogte van het positieve saldo per reserve. Dit met uitzondering van de algemene 

reserve, waarvoor geldt dat voor iedere onttrekking uit die reserve een separaat besluit van het 

Algemeen bestuur is vereist.  

 

 

Met vriendelijke groet, 

 
Drs. L.G.M. Walenberg   

Algemeen directeur 

 

 

 


