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Onderwerp: o
samenwerking Werk en 2 3:)EP. 2013
Inkomen DS

Uw brief, ontvangen op:

Uw kenmerk:
gemeente Helmond Ons kenmerk:
Burgemeester en wethouders BMO/AvdV/I763891
Postbus 950 Biflagafn): 2

5700 AZ Helmond

gemert : 19 september 2013

Verzonden:

Geacht college,

In zijn vergadering van 12 september 2013 heeft de gemeenteraad van Gemert-Bakel
besloten in te stemmen met de overdracht van de taken op het gebied van Werk en
Inkomen aan het Werkplein in de gemeente Helmond.

Graag bieden wij u hierbij ons raadsvoorstel en het raadsbesluit aan.
De verdere uitvoering van dit besluit zal in nauw overleg met uw medewerkers
plaatsvinden.

Meer informatie

Heeft u nog vragen? Neem dan contact op met mij. Mail naar gemeente@gemert-
bakel.nl onder vermelding van ons kenmerk van deze brief of bel naar ons algemene
nummer (0492} 378 500.

Hoogachtend,
namens het college van burgemeester en wethouders,

het hoofd van de afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling,

Postadres
Postbus 10,000
5420 DA Gemert

Gemeanlehuls
Ridderplein 1
5421 CV Gemert *

Telefoon A.A. van de Voort
{0492) 378 500
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gemeente@gemert-
bakel.ni

Internet
www.gemert-bakel.n
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@gemGemertBake!

Bankrekening
L83 BNGH
0285 0027 08

BIC
BNGH NL2G

Kvk-nummer
80371746

BTW-nummer
80565.16.712B.03
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Adviesnota aan de raad

Raadsvergadering: 12 september
2013

Agendanummer: 12
Afdeling/werkterrein: MO/MZ
Zaaknr. 735331

Onderwerp: Samenwerking Werk en Inkomen (Werkplein)

Aan de raad

Inleiding

Het college heeft op 28 mei hesloten een onderzoek te laten uitvoeren naar een overdracht van de
taken van het werkterrein SZW op het terrein van werk en inkomen naar het werkplein, gemeente
Helmond. Het besluit tot overdracht van de taken aan het werkplein ligt nu ter besluitvorming voor.

Beslispunten

1. In te stemmen met de overdracht van de taken op het gebied van werk en inkomen aan
het werkplein, gemeente Helmond.

Dit onderwerp komt aan de orde in:
Raadsvergadering d.d. 12 september 2013
Dit onderwerp is aan de orde geweest in:

BW informatiebijeenkomst d.d. 29 augustus 2013

Samenhang met eerdere besluiten en/of beleidsprogramma / raadsprogramma

Beocogd effect

e Het verankeren van de integrale dorp- en wijkgerichte aanpak van Gemert-Bakel in
relatie tot de regionale samenwerking;
Het versterken van de bedrijfsvoering op kwetsbare posities;

+ Kostenbesparing in de bedrijfsvoering;
Anticiperen op de Peelsamenwerking 6.1.



Duurzaamheid
N.v.t.

Argumenten

1.1 Behoud en versterking van de dienstverlening aan de burger

De bezuinigingen in het sociale domein zullen hun weerslag hebben op het
verstrekkingenniveau aan de burgers. Door samen te werken beogen we minder
structurele (overhead)kosten aan de organisatie van de uitvoering uit te geven en —door
een andere manier van werken- meer ruimte te houden voor behoud en versterking van de
kwaliteit van te leveren dienstverlening en meer ruimte te creéren voor versterking van het
informele netwerk.

1.2 Onze inwoners met een vraag blijven in beeld

Inwoners verdwijnen niet in de dienstverlening van het werkplein, maar worden doorgeleid
naar de lokale uitvoering in Gemert-Bakel om te worden geactiveerd of te worden
doorgeleid naar werk. De cliént is in beeld. De accounthouder (in dienst van Gemert-Bakel)
zorgt er in overleg met de Atlantgroep, de dorpsondersteuners en de informele netwerken
voor dat de juiste zaken in de informele netwerken worden opgepakt en stemt hierover ook
af met de LEV-groep. De budgetten voor deze inzet zijn niet gekoppeld aan het
noodzakelijke budget voor de overdacht aan het werkplein.

1.3 De regionale samenwerking op het werkplein ondersteund het dorp en wijkgericht
werken

Het uitgangspunt voor Gemert-Bakel is om zaken die goed lopen iokaal te behouden. We
boeken succes met onze dorp en wijkgerichte aanpak. Door de zaken die we zelf als
gemeente niet meear met voldoende kwaliteit kunnen uitvoeren regionaal uit te gaan
voeren, verminderen we onze kwetshaarheid. Tegelijkertijd hebben we door de zaken goed
te verankeren in de werkprocessen en samenwerking met de Atiantgroep een duidelijke
steunstructuur voor de zaken waar we mst de informele netwerken niet in kunnen voorzien.

1.4 Aanpassingen in verordening, beleidsregels en uitvoeringsvoorschriften zijn beperkt

1.5 De succesvolle samenwerking met de Allantgroep wordt voortgezet

De integrale benadering die we in Gemert-Bakel in ons beleid hebben vastgelegd blijit
overeind. Het contact met de Atlantgroep wordt ongewijzigd voortgezet. De huidige
werkwinkel verdwijnt en we gaan gebruik maken van het regionale diagnose-
instrumentarium. Essentieel is wel dat de Atlantgroep zorgt voor twee of drie
basisvoorzieningen zodat er een lokale toegang tot werk is voor de doelgroepen waarvoor
dit relevant is.

1.6 Zowel portefeuillehouder, als college als de gemeenteraad behouden de mogelijkheid
om fe sturen

De bestuurlijke verantwoordelijkheid is geborgd door een medewerker in dienst van
gemeente Gemert-Bakei te benoemen die als accounthouder functioneert voor het
werkplein. Deze functie is relevant voor het werkplein om binding te houden met de
gemeente Gemert-Bakel, maar zeker ook relevant voor met name de portefeuillehouder
om een vinger aan de pols te kunnen houden voor wat betreft de afwikkeling van
klantvragen vanuit de bevolking van Gemert-Bakel. De accounthouder zorgt tevens voor
periodieke rapportages voor het college zodat zij de regionale uitvoering goed kunnen
volgen. Tenslotte zal ook de accounthouder ook zorgdragen voor het voorbereiding van de
relevante raadstukken zodat ook de raad in positie is om te sturen op hoofdlijnen.




De portefeuillehouder en het college ontvangen de onderwerpen inzake het werkplein tijdig
ter besluitvorming zodat een goede voorbereiding mogelijk is en volgens de reguliere
processen besiuitvorming in het college en/of gemeenteraad mogelijk is.

1.7 Een overdracht aan het werkplein van taken is noodzakelijk om de ingeboekte
besparing op de bedrijffsvoering te kunnen realiseren

Kanttekeningen
n.v.i

Vervallen “oude” regelgeving

Financién

De overdracht naar het werkplein verloopt budgetneutraal. De daadwerkelijke besparing op
de bedrijfsvoering kan pas worden ingeboekt nadat de besiuitvorming ten aanzien van de
gemeenschappelijke regeling 6.1 is afgerond.

Communicatie
In samenspraak met Voorlichting zal een communicatieplan worden opgesteld voor de
voorlichting aan de uitkeringsgerechtigden.

Personeel en Organisatie

Er zal, in samenspraak met OR en GO, een sociaal plan worden opgesteld.

Daarnaast wordt de afspraak met het Werkplein Helmond gemaakt om per 1 september
2013 de interne vacatures tevens open te stellen voor de medewerkers van Gemert-Bakel
die betrokken zijn bij de samenwerking.

Uitganspunt is ‘mens volgt functie’.

Informatie & Automatisering

De uitkeringshestanden worden geconverteerd naar het geautomatiseerde systeem van
het Werkplein Helmond. De kosten hiervan bedragen ongeveer € 51.000,=. Centric
Solutions zal voor de conversie (mede) zorgdragen.

Daarnaast worden de actieve klantdossiers overgedragen naar het Werkplein Helmond.

Juridische zaken

Voor de samenwerking wordt een contract opgesteld. Daarin wordt vastgelegd welke
dienstverlening het betreft en tegen welke prijs. Tevens worden afspraken gemaakt over
zaken zoals Communicatie, Overleg, Voorigang, Calamiteiten en dergelijke.



Ander beleidsveldfwerkterrain
Standpunt Cliéntenraad

Advies Ondernemingsraad

Uitvoering

Na een positief besluit wordt de overdracht vastgelegd in een contract waarover het college
een besluit zal nemen. Tegelijkertijd worden de verordeningen, beleidsregels en
uitvoeringsvoorschriften naast elkaar gezet van gemeente Gemert-Bakel en het werkplein.
Hierover moet nog besluitvorming plaatsvinden.

Bijlagen
Financiéle toelichting

Ter inzage gelegde stukken
n.v.t.

Gemert, 27 augustus 2013

het college van burgemeester en wethouders,
de loco-secretaris, de burgemeester,
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A.A. van de Voort Drs. J. van Zomeren
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Raadsbesluit

Bijlage bij agendanumimer: 12
Zaaknr. 735331

Onderwerp: Organisatie en ontwikkeling Werk en Inkomen

De raad van de gemeente Gemert-Bakel,
gezien het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 27 augustus 2013;
Gelet op de gemeentewet;
Besluit
In te stemmen met de overdracht van de taken op het gebied van werk en inkomen aan het

Werkplein in de Gemeente Helmond

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Gemert-Bakel
d.d. 12 september 2013.

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,

/

P.G.J.M. van Boxtel Drs. J. van Zomeren



