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Onderwerp : Project samenwerking tussen uitzendbureaus en Werkplein en bijdrage
Werkgeversplein 2014

B&W vergadering : 29 oktober 2013

Dienst / afdeling : SE/afdeling Werk en inkomen

Aan de gemeenteraad,

Het ministerie stelt een decentralisatie-uitkering van landelik € 5 miljoen beschikbaar voor regionale
projecten, waarin arbeidsmarktregio’s met uitzendbureaus de werkzoekendenbestanden beter inzichtelijk
maken en de dienstverlening verbeteren. ledere regio kan aanspraak maken op € 130.000. Deze € 130.000
kan naar eigen inzicht worden ingezet.

Het budget wordt ter beschikking gesteld om het regionaal inzicht in een betere ontsluiting van de
werkzoekendenbestanden mogelijk te maken en om meer mensen aan het werk te helpen:

1. Het ontsluiten van 570 CV’s van WWB’ers via Werk.nl en de realisatie van 130 plaatsingen door de
samenwerking met uitzendbureaus.
2. Bijdragen aan de duurzame verbetering van de werkgeversdienstverlening in de arbeidsmarktregio’s

Daar het een decentralisatie-uitkering betreft, behoeft er geen terugbetaling aan het ministerie plaats te
vinden, indien het aantal ontsloten CV alsmede het aantal plaatsingen niet wordt behaald. Het uiteindelijk
doel betreft het bijdragen aan de duurzame verbetering van de werkgeversdienstverlening in de
arbeidsmarktregio’s.

De voorwaarden voor deze decentralisatie-uitkering is een minimale deelname benodigd van 2 gemeenten,
een UWV-vestiging en een uitzendbureau. De trekkende gemeente binnen een arbeidsmarkiregio is
penvoerder namens de regio en stemt af met andere gemeenten, UWV en uitzendbureaus.

De intentieverklaring is getekend door de wethouders van alle werkpleingemeenten, Het UWV en zeven
uitzendbureaus.

Beleidsmatige context

Werkzoekenden met een WWB, IOAW/IOAZ-uitkering die een verwachte trede 5 of 6 op de participatietrede
hebben worden middels intensieve re-integratietrajecten toe geleid naar de (reguliere) arbeidsmarkt. In deze
projecten worden de competenties en werknemersvaardigheden van de werkzoekende verder ontwikkeld.
Deze ontwikkelingen worden tijdens de projectduur in de E-portfolio bijgewerkt. Dit kan leiden tot aangepaste
en nieuwe CV’s die dan vervolgens zullen worden geregistreerd in Werk.nl.

Dit betekent dat alle werkzoekenden met een verwachte participatietrede 5 of 6 zullen worden geregistreerd
in Werk.nl

De integrale dienstverlening in de regio wordt versterkt door het Werkgeversplein regio Helmond. De
ontbrekende partners in de huidige werkgeversdienstverlening zijn de uitzendbureaus. Middels dit project
wordt de eerste aanzet gegeven om de huidige werkgeversdienstverlening uit te breiden met de
dienstverlening van de uitzendbureaus.
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Beoogd effect en/of resultaat

Doel van het project: komen tot een duurzame samenwerking met regionale uitzendbureaus om
werkzoekenden te laten uitstromen naar werk op de reguliere arbeidsmarkt

Middel: het uitplaatsen van 130 uitkeringsgerechtigden naar werk via uitzendbureaus voér 1 januari 2014.
Daarna continuering van relatie en werkzaamheden door middel van het sluiten van een convenant en de
uitzendbureaus een vaste plek geven binnen het dienstverleningsconcept van de afdeling Werk en Inkomen
dan wel binnen het gehele Werkplein.

Argumenten

Gezien de huidige ontwikkelingen op de (regionale) arbeidsmarkt zullen uitzendbureaus een steeds grotere
rol spelen in het bemiddelen van werkzoekenden naar werk. De uitzendbureaus worden ook steeds meer op
landelijk niveau betrokken bij het matchen van vraag en aanbod (aanpak jeugdwerkeloosheid waarbij
Randstad landelijke contractpartner is).

Kanttekeningen

1. Uitplaatsing aantal werkzoekenden naar de reguliere arbeidsmarkt via uitzendbureaus is afhankelijk
van de ontwikkelingen op de regionale arbeidsmarkt.

2. Goede registratie van competenties van werkzoekenden is essentieel.

Middelen

De kosten van het project zijn kosten ter ondersteuning van het project (€ 50.000) alsmede de kosten voor
het verstrekken van fees (bemiddelingsvergoeding) bij plaatsing van werkzoekenden door de
uitzendbureaus (€ 80.000).

Voorgesteld wordt om de kosten, die gemoeid zijn met dit project in 2013 te dekken uit de middelen Samen
Investeren (Strategisch arbeidsmarktbeleid) en in 2014 uit de decentralisatie-uitkering Werkgeversdiensten.
Hiermee worden twee zaken gerealiseerd:

1. Uit overleg met het Werkgeversplein Regio Helmond komt naar voren dat over 2013 toch sprake zal zijn
van een onderrealisatie. Omdat het project Ontsluiting Werkzoekenden volledig past binnen de kaders van
Samen Investeren/Strategisch arbeidsmarktbeleid kan worden voorkomen dat SI middelen moeten worden
terugbetaald aan de provincie.

2. Het Werkgeversplein verwacht externe financiering voor haar activiteiten te vinden vanaf het 2e kwartaal
van 2014. Dat betekent dat het Werkgeversplein naar middelen zoekt om de eerste periode in 2014 te
overbruggen. Door een deel van de kosten van het project Ontsluiting Werkzoekenden in 2013 af te dekken
uit Samen Investeren is het mogelijk in 2014 middelen uit de decentralisatie-uitkering Werkgeversdiensten in
te zetten voor deze overbruggingsperiode van het Werkgeversplein.

Wij stellen u voor om de middelen in 2013 ad. € 130.000 te storten in de reserve Werkplein en in 2014 te
onttrekken aan de reserve Werkplein ter besteding in 2014. De verwerking van de financiéle gevolgen zal
plaatsvinden middels begrotingswijzigingen 31-2013 en 9-2014.

Het advies van de commissie Middelen, ondersteuning en economie zal, na ontvangst, voor u ter inzage
worden gelegd.

Burgemeester en wethouders van Helmond
de burgemeester de secretaris
mevr. P.J.M.G. Blanksma — van den Heuvel A.A.M. Marneffe RA
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De raad van de gemeente Helmond;
gezien het voorstel van burgemeester en wethouders van 29 oktober 2013
gelet op de bepalingen van de Gemeentewet;

besluit:

1. een bedrag van € 130.000,- beschikbaar te stellen ten behoeve van enerzijds het project
ontsluiting werkzoekenden en anderzijds een bijdrage aan het Werkgeversplein 2014 en dit te
dekken uit de decentralisatie-uitkering Werkgeversdiensten;

2. het bedrag van € 130.000,- in 2013 te storten in de reserve wet werk en bijstand en in 2014 het
bedrag van € 130.000,- te onttrekken aan de reserve wet werk en bijstand ten behoeve van
besteding in 2014;

3. de financiéle gevolgen te verwerken middels begrotingswijzigingen 31-2013 en 9-2014.

Aldus besloten in zijn openbare vergadering van 3 december 2013.

De raad voornoemd,
de voorzitter de griffier
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