
 

Gemeenteraad van Helmond 
Raadsvoorstel  60 

blz. 1 

 

Raadsvoorstel 60 
Vergadering 29 augustus 2017    Gemeenteraad 

 
Onderwerp :  transitie Stichting Stadswacht Helmond naar de afdeling Veiligheid & Naleving van 

de gemeente Helmond 
 

B&W vergadering :  27 juni 2017 
Zaaknummer : 33404200 
Dienst / afdeling :  VN - Veiligheid en Naleving 
 
 
Aan de gemeenteraad, 
 
Eind 2016 is de discussienota 'Visie op de toekomst van de Stichting Stadswacht Helmond - Naar een 
professionele BOA-organisatie' door het college vastgesteld en opiniërend behandeld in de commissie 
Bestuur en Economie (commissie B&E). In meerderheid heeft de commissie B&E aangegeven onze 
denkrichting te delen maar wel een aantal aspecten uitgewerkt te willen zien. 
 
Naar aanleiding van de opiniërende behandeling is de denkrichting nr. 3: taken/werkzaamheden van SSH 
onderbrengen bij de gemeente met inzet in Helmond en de Peel verder uitgewerkt in de nota: 'Transitie SSH 
naar de afdeling Veiligheid & Naleving (V&N) van de gemeente Helmond'. 
De nota bevat een korte terugblik in de ontwikkelingen die de SSH heeft doorgemaakt van leerwerkbedrijf 
naar professionele BOA-organisatie en geeft vervolgens de inhoudelijke motivering waarom de transitie van 
SSH naar de afdeling V&N een goede ontwikkeling zou zijn. De belangrijkste redenen hiervoor zijn:  

 Meer en betere informatie-uitwisseling  en dynamiek tussen uitvoering en beleid 

 Gemakkelijker rouleren van taken; robuustere organisatie 

 Naleving en toezicht en handhaving krijgt één gezicht naar buiten toe 

 We kunnen samen investeren 

 Minder bureaucratie bij het bepalen van beleid en de aansturing op uitvoering 

 Governance vraagstuk speelt niet meer 
 
De personele gevolgen zijn op hoofdlijnen uitgewerkt in de nota. De implementatie van de transitie zal in 
nauw overleg met de OR en het personeel van SSH en de afdeling Veiligheid & Naleving van de gemeente 
Helmond worden uitgewerkt. Belangrijk uitgangspunt is dat er geen achteruitgang van arbeidsvoorwaarden 
zal plaatsvinden voor de medewerkers van SSH. In de nota is een uitwerking opgenomen van de benodigde 
en beschikbare BOA-capaciteit. De financiële gevolgen zijn onderverdeeld in de incidentele- en structurele 
frictiekosten. Dit is verder uitgewerkt bij de financiële consequenties van dit behandelvoorstel. 
 
Peelgemeenten 
Bediening van de Peelgemeenten vindt alleen nog plaats op basis van meerjarige Dienstverlenings 
overeenkomsten (DVO's). De prognose voor de inzet in de Peel voor 2018 en verder is gemaakt aan de hand 
van de huidige inzichten, uitgaande van de minimale afname. Concrete gesprekken hierover worden nog 
gevoerd. Vanuit de vaste beschikbare capaciteit is er geen ruimte voor bediening van de Peelgemeenten. Wel 
is het mogelijk om de huidige werkwijze voort te zetten waarbij stagiaires met BOA-bevoegdheid en tijdelijke 
krachten de bediening van de Peel wel mogelijk maken. 
 
Fiscaal parkeren 
Voor het fiscaal parkeren zal een aanbestedingstraject worden opgestart. De personele consequenties voor 
SSH zijn inmiddels opgevangen door een tweetal medewerkers op te leiden tot BOA (Bijzonder Opsporings 
Ambtenaar) en door natuurlijk verloop. De aanbestedingsprocedure en implementatie zal in een afzonderlijk 
traject door de afdeling Accommodaties & Exploitaties worden opgepakt. De aanbestedingsprocedure zal 
inclusief implementatie ongeveer één jaar in beslag nemen. In de tussenliggende periode blijven de 
medewerkers van de SSH het toezicht op het fiscaal parkeren uitvoeren.  
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Financiële consequenties 
 
Incidentele (frictie)kosten 

Zorg personeel 
Onze gemeente neemt de verantwoordelijkheid op zich om eventuele boventallige medewerkers te 
begeleiden en op te leiden in het kader van mobiliteit dan wel het op zich nemen van kosten in het geval van 
afvloeiing. Deze kosten worden geraamd op maximaal € 15.000. Daarnaast nemen we de verlofuren, die de 
medewerkers opgebouwd hebben binnen de stichting en vóór de transitiedatum niet opgenomen hebben, 
over. Deze kosten worden geraamd op maximaal € 40.000. 
 
Huisvesting 

Een deel van de medewerkers (administratie) verhuist naar het stadskantoor. Hiervoor dienen bouwkundige 
aanpassingen plaats te vinden. Deze kosten worden geraamd op € 10.000 - € 20.000. 
De totale incidentele kosten worden geraamd op € 10.000 - € 75.000. Het voorstel is om de incidentele kosten 
te bekostigen uit het positief eigen vermogen van SSH, na vereffening van mogelijke kosten die voort kunnen 
komen uit de formele ontbinding van de stichting. Wij verwachten dat dit (rest)bedrag toereikend zal zijn om 
de incidentele kosten af te dekken. 
 
Structurele kosten: 
De structurele kosten worden geraamd op maximaal € 180.000. Dit zijn de kosten van het aanstellen van de 
vaste formatie van SSH (BOA’s en ondersteunend personeel). Zoals eerder aangegeven wordt de mate van 
dienstverlening door de SSH gebaseerd op de beschikbare capaciteit met ingang 2018. 
In onderstaande tabel is weergegeven wat dit betekent voor de inzet. 

  Uitvoeringsuren Fte 

Beschikbare capaciteit 
Stadswacht 

19.920 13,28 

Inzet Helmond basis-
handhaving 

20.196 13,46 

Inzet Helmond fiscaal 
parkeren 

- - 

  -276 -0,18 

 
Dit betekent dat de beschikbare capaciteit van de Stadswacht, op 0,18 fte na, de huidige inzet in onze 
Gemeente kan continueren. De uren die tekortkomen kunnen door stagiaires worden ingevuld. Deze worden 
op dit moment ook ingezet. Echter, vanuit deze benadering is er geen capaciteit om een eventuele 
dienstverleningsvraag vanuit de overige Peelgemeenten in te vullen. Indien deze er wel is, zal in onderlinge 
afstemming capaciteit moeten worden aangetrokken. 
De geraamde kosten van maximaal € 180.000 hebben betrekking op het gelijkstellen van de honorering  van 
de BOA’s van de SSH conform de CAR-UWO arbeidsvoorwaarden die gelden voor de medewerkers van de 
gemeente. De aanstelling betreft, inclusief ondersteunend personeel, 17,39 fte. De kosten hiervan zijn 
berekend op € 1.318.000 (prijspeil 2017). Het beschikbare begrotingsbudget voor deze kosten bedraagt  € 
1.142.000. Er is aanvullend nodig maximaal € 180.000. Voorgesteld wordt de structurele frictiekosten mee te 
mee te nemen in de integrale afweging van de meerjarenbegroting.  
Wij stellen u voor in te stemmen met bijgaand concept besluit. 
Het advies van de commissie Bestuur en Economie zal, na ontvangst, voor u ter inzage worden gelegd. 
 
Burgemeester en wethouders van Helmond 
de burgemeester    de secretaris 
mevr. P.J.M.G. Blanksma - van den Heuvel mr. drs. A.P.M. ter Voert  
 
 
 
Bijlage: 

 Nota transitie Stichting Stadswacht Helmond naar de afdeling Veiligheid & Naleving van de gemeente 
Helmond. 

kenmerk: 33439172) 
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De raad van de gemeente Helmond; 
Gezien het voorstel van burgemeester en wethouders van 27 juni 2017; 
gelet op de bepalingen van de Gemeentewet; 
 
besluit: 

1. De nota: 'Transitie SSH naar de afdeling V&N van de gemeente Helmond' vast te stellen ; 
2. De transitiedatum te bepalen op 1 januari 2019 en het college de opdracht te geven in 

samenwerking met de Stichting Stadswacht Helmond voor de implementatie zorg te dragen. 
3. De incidentele (frictie) kosten, geraamd tussen de € 10.000 - € 75.000, te bekostigen uit het 

(verwachte, positieve) eigen vermogen van de Stichting Stadswacht Helmond; 
4. De structurele frictiekosten mee te nemen in de integrale afweging van de meerjarenbegroting.  

  

Aldus besloten in zijn openbare vergadering van 29 augustus 2017. 
 
 
De raad voornoemd, 
de voorzitter de griffier  
 
 
 
 

  

 


