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Onderwerp: Zienswijze concept begroting Werkbedrijf 2017 Uw kenmerk:       Uw brief d.d.:       

   

 

Geacht bestuur, 

 

De begroting van de Gemeenschappelijke Regeling Werkbedrijf Atlant De Peel behoort aan de 

gemeenteraad te worden voorgelegd zodat de raad haar zienswijze naar voren kan brengen (artikel 35 van 

de Wet Gemeenschappelijke Regelingen).  

 

Door middel van deze brief wil de raad u zijn zienswijze kenbaar maken. 

 

Zienswijze 

De raad heeft ten aanzien van de zienswijze op de begroting besloten de begroting 2017 van het Werkbedrijf 

Atlant - De Peel voor kennisgeving aan te nemen. De raad signaleert dat er diverse positieve elementen in 

het concept Ondernemingsplan opgenomen zijn met mogelijkheden voor de toekomst. Het is de raad 

duidelijk dat er naar de toekomst toe onduidelijkheden zijn. De raad vraagt het Algemeen Bestuur in het 

kader van de zienswijze uitvoering te geven aan de volgende punten:  

 

 de reservering ad € 1.032.000 ook ingezet wordt voor de doelgroep schoolverlaters tot 23 jaar die 

‘niet uitkeringsgerechtigde’ zijn, die geen indicatie banenafspraak hebben en wel behoren tot de 

doelgroep van de Participatiewet; 

 het Werkbedrijf risicodragend is in het afbreukrisico dat de inzet van de reservering ad € 1.032.000 

incidentele middelen betreft en in de uitvoering kan leiden tot structurele kosten;  

 het Werkbedrijf een positief resultaat op de BUIG-middelen reserveert voor mogelijke toekomstige 

tekorten op die BUIG-middelen tot het landelijk geldende percentage (nu een staffel tot 10%); 

 het Werkbedrijf in de kwartaalverslagen aangeeft op welke wijze de ontwikkeling plaats vindt en 

invulling wordt gegeven aan de opdrachten, die zijn opgenomen in het ondernemingsplan als 

uitkomst van de voorjaarbijeenkomst 7 maart 2016; 

 de systematiek van het bepalen van het weerstandsvermogen aangepast wordt aan de 

veranderende omstandigheden van het Werkbedrijf in relatie tot de participatiewet. Daarvoor wordt 

het werkbedrijf gevraagd in samenwerking met de gemeente de risico’s te inventariseren en zoveel 

mogelijk te kwantificeren. Op basis daarvan wordt het gewenste weerstandsvermogen bepaald; 



 

 

 het Werkbedrijf uiterlijk bij de aanbieding van de jaarrekening 2016 ons informeert welke 

instrumenten het Werkbedrijf inzet om te voldoen aan de eisen van goed bestuur aan de hand van 

in de bijlage benoemde instrumenten;  

 verder vorm wordt gegeven aan ketensamenwerking en netwerkstructuren in onze 

arbeidsmarktregio met de partners in de arbeidsmarktregio Helmond De Peel, waarbij gebruik 

gemaakt wordt van elkaars specialisme en corebusiness. 

 

In de zienswijze over de begroting 2016 hebben wij u reeds gewezen op een aantal risico’s, wij verzoeken u 

ook daar aandacht voor te blijven houden. Volledigheidshalve treft u in de bijlage de zienswijze over de 

begroting 2016 aan. 

 

Hoogachtend, 

 

de gemeenteraad van Helmond, 

mevr. P.J.M.G. Blanksma-van den Heuvel    mr. J.P.T.M. Jaspers. 

de voorzitter,           de griffier, 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlagen: Instrumenten governance openbaar lichaam en zienswijze begroting 2016. 
  



 

 

Instrumenten governance openbaar lichaam 
 

SAMENHANG CODES en (te hanteren) INSTRUMENTEN 

Code Vormgeving 

1. Openheid en 
integriteit 

Onderdelen daarvan zijn, o.a.: (te raadplegen via website) 
- Bekendmaking van de leden dagelijks en algemeen bestuur  
- Vergaderdata van openbare bestuursvergaderingen  
- Klachtenregelingen 
- Regeling behandeling WOB verzoeken 
- Vastgesteld integriteitsbeleid 

2. Participatie - Regelmatig evaluatie naar eigen functioneren 
- Instelling Cliëntenraad, klantenpanel, 

klanttevredenheidsonderzoek 
- Instelling externe Raad van Advies 

3. Behoorlijke contact 
burger 

- Klachtenregeling 
- Regeling bezwaar- en beroepschriften 

4. Doelgerichtheid en 
doelmatigheid 

- Formuleren doelstellingen en kengetallen, kritische 
succesfactoren benoemen 

- Benchmarking (soortgelijke bestuursorganen) 
- Producten P&C cyclus (begroting, tussentijdse rapportages 

en jaarverslag) 
- Intern controleplan 
- Externe accountantscontrole 

5. Legitimiteit - Instellen juridisch control 
- Rechtmatigheidscontrole 
- Risicomanagement 
- Begroting 
- Jaarverslag, incl. inhoudelijke verantwoording t.o.v. alle 

stakeholders 

6. Lerend en 
zelfreinigend 
vermogen 

- Benchmarking 
- Externe audits door onpartijdige instanties (bijv. inspectie) 
- Managementletter (extern accountant) 
- Contact DB met OR zonder directeur (2x per jaar) 

7. Verantwoording - Begroting 
- Jaarrekening 
- Jaarverslag 
- Verantwoording DB – AB 
- Verantwoording AB-leden aan eigen college en 

gemeenteraad 
- Verstrekken informatie 
- Actieve en passieve openbaarheid 

 
 
 


