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Raadsvoorstel 20 
Vergadering 27 februari 2018   verbeterd exemplaar    Gemeenteraad 

 
Onderwerp :  Uitvoeringsagenda Onderwijs en Arbeidsmarkt 2018-2020 

 
B&W vergadering :  30 januari 2018 
Zaaknummer : 33654381 
Dienst / afdeling :  SP - Strategie en Programma's 
 
 
Aan de gemeenteraad, 
 
Na een aantal jaren van forse crisis leeft de Nederlandse en ook de Helmondse economie weer op. Een 
belangrijke indicator hiervoor is de sterke daling van de werkloosheid. Het aantal banen en ook het aantal 
vacatures groeit. Een keerzijde van de opleving van de economie is dat werkgevers steeds vaker kampen met 
moeilijk vervulbare vacatures. Voor bedrijven leidt dit tekort aan goed gekwalificeerde arbeidskrachten op 
termijn tot belemmeringen in hun productieproces. Over het algemeen is er nog geen sprake van een krappe 
arbeidsmarkt, maar er zijn wel beroepsgroepen en/of sectoren aan te wijzen waar hier wel al sprake van is. 
Zoals bijvoorbeeld voor de ICT en de technisch georiënteerde beroepen. 
  
De kwalitatieve en kwantitatieve mismatch vormt steeds vaker een belemmering voor het groeivermogen van 
onze (lokale) economie. Voor een goed draaiende economie en arbeidsmarkt is het belangrijk om dit soort 
mismatches te voorkomen. Dit betekent zorgdragen voor voldoende personeel met de juiste kwalificaties, 
vaardigheden en competenties en zorgen dat er meer mensen aan het werk gaan. Als overheid hebben wij de 
taak om onze inwoners met afstand tot de arbeidsmarkt aan het werk te helpen in een inclusieve 
arbeidsmarkt. De beste manier om sociale stijging te realiseren is namelijk door (betaald) werk te verrichten. 
  
De geschetste ontwikkelingen leiden tot de noodzaak een nieuwe visie en adaptieve agenda voor het 
onderwijs en arbeidsmarktbeleid op te stellen, samen met onze partners in het lokale en regionale netwerk, te 
weten Senzer, UWV, Stichting Bedrijventerreinen Helmond, VNO-NCW Brabant-Zeeland, Vereniging OMO-
scholen, ROC Ter Aa, ORO, Aloysius Stichting en Jong Management kring Helmond. Om de 
strategiebepaling en gecoördineerde aansturing van de onderwijs- en arbeidsmarktagenda te borgen is de 
bestaande stuurgroep ‘Van school naar werk’ omgevormd tot de regiegroep onderwijs en arbeidsmarkt. 
  
Er is een (eerste) gezamenlijke uitwerking opgesteld van de speerpunten en activiteiten die binnen de 
uitvoeringsagenda onderwijs en arbeidsmarkt kunnen worden geïnitieerd en uitgevoerd.  
  
Beleidsmatige context 
Het meerjarig strategisch programma Sociale Stad is een impulsprogramma binnen het brede sociale domein 
van de gemeente Helmond. Doelstelling binnen het brede sociale domein is niet alleen het versterken van de 
sociaaleconomische basis, maar ook verbetering hiervan, door sociale stijging te realiseren. Onze ambitie is 
dat alle inwoners kunnen meedoen, rondkomen en vooruit komen en zich daardoor verbonden voelen aan 
onze stad. Om deze reden maakt de impuls werkgelegenheid en de adaptieve agenda onderwijs- en 
arbeidsmarktbeleid deel uit van het strategisch programma sociale stad. In essentie betekent dat er in 
Helmond voldoende banen moeten zijn die passen bij de huidige en toekomstige Helmondse 
beroepsbevolking (‘Werk voor ieder talent’), maar dat er ook voldoende goed gekwalificeerde mensen 
beschikbaar zijn om het werk uit te voeren (‘Talent voor ieder werk’). 
  
Beoogd effect en/ of resultaat 
De gemeente Helmond wil de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt verbeteren door: 

 onderwijsinstellingen en werkgevers beter en efficiënter met elkaar te laten samenwerken, waarbij de 
(toekomstige) vacatures bepalend zijn voor het onderwijs dat geboden wordt om het werk van de 
toekomst te kunnen uitvoeren 

 er naar te streven dat iedereen tenminste een (start)kwalificatie bezit of – als dat niet lukt – jongeren 
en werkzoekenden voor te bereiden op werk of een betekenisvolle dagbesteding, waarmee we een 
doorlopende leerlijn bieden en geen enkele jongere thuis op de bank hoeft te zitten; 



    

Gemeenteraad van Helmond 
Raadsvoorstel 20 

blz. 2 

 

 doelgroepen als jongeren en 50+’ers helpen te participeren op de arbeidsmarkt, zodat  een ieder 
naar vermogen kan meedoen in onze samenleving; 

 te sturen op de groei van de werkgelegenheid door werkgevers te helpen tijdig goed gekwalificeerd 
personeel aan te kunnen trekken; 

 internationaal georiënteerd onderwijs aan te bieden voor alle kinderen in de Brainport-regio, waardoor 
de aantrekkingskracht van de regio voor internationale bedrijven kan worden versterkt. 

Er is een uitwerking gemaakt van de speerpunten en activiteiten die als onderdeel van de uitvoeringsagenda 
onderwijs en arbeidsmarkt worden opgepakt. De regiegroep zit aan het stuur voor de prioriteitstelling en 
verdere uitwerking van concrete projectvoorstellen in de komende periode. 
  
Kanttekeningen 
Als gemeente Helmond kunnen wij deze visie niet alleen waarmaken, maar uitsluitend samen met onze 
partners. De Adaptieve Uitvoeringsagenda Onderwijs- en Arbeidsmarkt wordt opgesteld, geïmplementeerd en 
uitgevoerd in samenwerking met de betrokken partijen uit het bedrijfsleven en het onderwijs. Elke partner 
draagt maximaal bij aan de agenda via inzet van menskracht en/of (financiële) middelen. Met deze agenda 
laten wij zien belang te hechten aan een goede regionale verbinding tussen onderwijs en bedrijfsleven en dat 
wij daar actief aan willen bijdragen. De agenda is adaptief omdat wij de gelegenheid willen behouden de 
uitvoeringsagenda, gedurende de looptijd van het programma aan te passen aan actuele ontwikkelingen en 
inzichten. 
 
Middelen 
Vanuit het programma Sociale Stad worden met incidentele impulsmiddelen gefaseerd nieuwe projecten en 
activiteiten geïnitieerd, die leiden tot duurzame verbetering van de aansluiting tussen onderwijs en 
arbeidsmarkt. Voor de uitvoering van de agenda onderwijs en arbeidsmarkt reserveren we € 1,2 miljoen 
binnen het programma sociale stad. Dit vanuit de beschikbare financiële middelen, zoals in de juni conferentie 
2017 tussen raad en college is afgesproken. In Q1 2019 vindt een update van de stand van zaken van de 
uitvoeringsagenda plaats. 
Indien u instemt met de voorgestelde aanpak, zal de adaptieve agenda verder gefaseerd worden uitgewerkt 
onder aansturing van de Regiegroep Onderwijs en Arbeidsmarkt. De projectvoorstellen zullen in de tijd 
verspreid worden voorgelegd. Conform de bestaande afspraken vanuit het programma sociale stad zullen 
voorstellen boven de € 250.000,- ter besluitvorming worden voorgelegd aan uw raad. Overige voorstellen 
worden ter besluitvorming voorgelegd aan het college, waarbij uw raad vervolgens wordt geïnformeerd door 
middel van een raadsinformatiebrief. Uw raad kan dan zelf beslissen of u het onderwerp in de commissie ter 
bespreking wil agenderen. 
  
Bij het opstellen en uitvoeren van deze agenda wordt doorlopend de verbinding gezocht tussen de diverse 
pijlers van het programma Sociale Stad. De adaptieve uitvoeringsagenda voor de impuls werkgelegenheid is 
reeds vastgesteld door de Raad op 9 januari 2018. Zij hebben €1,2 mln. beschikbaar gesteld voor de 
uitvoering hiervan. 
 
Wij stellen u voor om het plan van aanpak vast te stellen en de eerste uitwerking van de adaptieve 
uitvoeringsagenda onderwijs- en arbeidsmarkt , zijnde 1 van de pijlers van het reeds vastgestelde programma 
sociale stad. Verser stelleen we u voor om in te stemmen met een update van de stand van zaken van de 
uitvoeringsagenda in het eerste kwartaal van 2019. 
Het advies van de commissie Bestuur en Economie zal, na ontvangst, voor u ter inzage worden gelegd. 
 
Burgemeester en wethouders van Helmond 
de burgemeester    de secretaris 
mevr. P.J.M.G. Blanksma - van den Heuvel mr. drs. A.P.M. ter Voert 

 

Bijlagen 

 Structurele externe netwerken/overlegtafels m.b.t. arbeidsmarktonderwerpen (kenmerk: 33654423) 

 Adaptieve uitvoeringsagenda onderwijs en arbeidsmarkt  
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De raad van de gemeente Helmond; 
gezien het voorstel van burgemeester en wethouders van 30 januari 2018; 
gelet op de bepalingen van de Gemeentewet; 
 
besluit: 

1. vast te stellen het plan van aanpak en eerste uitwerking van de adaptieve uitvoeringsagenda 
onderwijs- en arbeidsmarkt, zijnde 1 van de pijlers van het reeds vastgestelde programma 
sociale stad. 

2. In te stemmen met een halfjaarlijkse update van de stand van zaken van de uitvoeringsagenda. 
 
 
Aldus besloten in zijn openbare vergadering van 27 februari 2018. 
 
 
De raad voornoemd, 
de voorzitter de griffier  
 
 
 
 

  

 


