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Raadsvoorstel  155 
Vergadering  2 december 2008     Gemeenteraad

 
 

   
Onderwerp : 

  
Jongerenparticipatie bij beleid: HelmondJong2Gether (HJ2G) 

B&W vergadering : 7 oktober 2008 
Dienst / afdeling : SE.MOeD 
   

 
 
Aan de gemeenteraad, 
 
In februari 2007 zijn we gestart met het pilot project HJ2G, als vorm om jongeren mee te laten denken bij de 
ontwikkeling en uitvoering van beleid van de gemeente dat jongeren aanspreekt. Op basis van de evaluatie 
en onderzoeksrapporten en de ongeveer 40 gegeven adviezen, 10 workshops en 50 georganiseerde 
bijeenkomsten in de pilot periode april 2007 - september 2008 is het voorstel om HJ2G voort te zetten. 
We willen dit vanaf 1 januari 2009 continueren in de vorm zoals is voorgesteld in de nota uitgangspunten 
HJ2G. Dit betekent: 
-  Jongeren geven gevraagd en ongevraagd advies aan het college van B&W; beleidsnotities over vrije 
 tijd; sport, cultuur en recreatie, veiligheid, wonen, werk, onderwijs en stage. 
-  in HJ2G hebben jongeren de gelegenheid om stages te lopen en competenties verder te ontwikkelen 
 en worden begeleid door professionals, waaronder intermediairs, docenten en jongerenwerkers; 
-  HJ2G is een netwerk van jongeren tussen 13 - 24 jaar; 
- De taken van jongeren en alle andere betrokkenen bij HJ2G staan beschreven in een spelregelboek; 
-  HJ2G ontvangt subsidie via SWH voor het uitvoeren van haar taken; 
-  HJ2G werkt met haar partners aan de verdere doorontwikkeling, waaronder met name aan de 
 bekendheid en de representativiteit en samenwerking met (nieuwe) partners, maar dit wel stap voor 
 stap te doen. 
Voor meer informatie verwijzen we naar de toelichting en de bijlagen. 
 
Bijlagen 

1. Rapportage april 2008 – september 2008 en overige rapporten van periode augustus 2007 – april 
2008 liggen ter inzage in leeskamer. 

2. Nota van uitgangspunten 
3. Overzicht gegeven adviezen april 2007 – juni 2008 
4. Resultaten oktober – december 

 
Inleiding 
HelmondJONG2Gether (HJ2G) is een netwerk van jongeren dat actief meedenkt bij de ontwikkeling en 
uitvoering van ons gemeentelijk beleid en gevraagd en ongevraagd advies geeft.  
Vanaf februari 2007 hebben jongeren samen met studenten van Fontys en een externe coach gewerkt aan 
het opzetten van een methode om jongeren op een manier die hen aanspreekt actief deel te laten nemen 
aan het beleid van de gemeente Helmond. 
Dit is in verschillende etappes (februari – augustus 2007/ augustus 2007 – april 2008/ april 2008 – oktober 
2008) gegaan. 
Vanaf februari zijn jongeren met intermediairs, stagiaires en ambtenaren bezig geweest met de verdere 
ontwikkeling van HJ2G.  
Op 17 juni zijn ambtenaren uit alle diensten uitgenodigd voor een bijeenkomst om te bespreken hoe 
advisering van jongeren aan de gemeente het beste kan passen in de reguliere werkzaamheden. 
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Op 24 juni hebben de jongeren van HJ2G aangegeven graag door te gaan met HJ2G en op 28 augustus is 
met hen besproken op welke wijze ze door willen gaan. 
Ter afronding van de laatste pilot periode hebben in september ruim 10 jongeren van HJ2G een training 
gehad over het functioneren van een gemeentelijke organisatie en een dag meegelopen met bestuurders en 
ambtenaren. 
De resultaten van deze laatste pilot periode en de besprekingen zijn te vinden in het laatste concept nota 
van uitgangspunten, bijlage 1. 
 
Tenslotte is op 29 augustus bekend geworden dat de gemeente Helmond als enige Brabantse gemeente 
een van de 12 genomineerde gemeenten is voor de jongeren participatieprijs 2008. Deze prijs wordt op 20 
november uitgereikt aan de gemeente die een jeugdbeleid en jongerenparticipatie in theorie én praktijk 
vormgeeft. Het pilot project HJ2G is één van de belangrijkste redenen voor de nominatie van de Jong Lokaal 
Bokaal 2008. Het juryrapport dat in de week 43 wordt toegestuurd wordt gebruikt om verder invulling te 
geven aan ons jeugdbeleid en (beleids)participatie door jongeren. 
 
Beleidsmatige context 
Wij vinden het belangrijk dat jongeren kansen krijgen en leren, meedoen en genieten in onze stad. In het 
integraal jeugdbeleid hebben we dit uitgewerkt. We hebben tevens bepaald dat actieve jongerenparticipatie 
bij ons beleid een middel is dat bijdraagt aan meer attractiviteit van de stad en betrokkenheid van jongeren 
bij de stad, meer ontwikkelingskansen biedt, leidt tot meer actieve participatie en jongeren in staat stelt hun 
competenties te ontwikkelen. 
Burgerparticipatie hebben we hoog in het vaandel staan. We willen informatie van en aan jeugdigen  geven, 
we willen jongeren raadplegen, soms medezeggenschap geven en ook sociale en politieke actie van 
jongeren stimuleren. We streven er naar dat er draagvlak bij jongeren is voor het gemeente beleid. 
Door jongeren op deze wijze te betrekken bij ons beleid en activiteiten in onze stad creëren we ook 
vrijwilligers voor de toekomst. 
Wij willen beleidsparticipatie van jongeren inbedden in het reguliere proces met relatief zo min mogelijk extra 
schakels en tijd. Op deze wijze doen we recht aan de inzet van jongeren om ons als gemeente de adviseren. 
 
Beoogd effect en/of resultaat 
De beoogde effecten en resultaten met HJ2G: 

a. HelmondJONG2Gether (HJ2G) geeft minimaal 10 adviezen waarvan minimaal twee ongevraagde) 
adviezen aan de gemeente over haar beleid 

b. HJ2G communiceert minimaal in zes verschillende vormen om te komen tot een advies, waarbij 100 
jongeren actief betrokken (kern) zijn bij opstellen adviezen en minimaal 1000 jongeren betrokken zijn 
bij het verwerven van informatie voor de adviezen; 

c. HJ2G geeft op minimaal vier verschillende manieren een advies; 
d. In 2009 leveren alle scholen voor het voortgezet onderwijs in Helmond een bijdrage aan HJ2G. 
e. HJ2G biedt minimaal voor iedere school van voortgezet onderwijs een maatschappelijke stageplaats 
f. HJ2G reikt aan minimaal 70% van de jongeren die HJ2G verlaten een certificaat uit, omdat zij zich 

volgens de spelregels op een actieve manier hebben ingezet. 
g. Bij jongeren is draagvlak voor het gemeentelijk beleid, omdat in 2009 minimaal 200 verschillende 

jongeren een keer deel hebben genomen aan een bijeenkomst van HJ2G en hebben bijgedragen 
aan het geven van een advies in welke vorm dan ook. 

h. In 2009 is HJ2G bekend in Helmond. 
i. In 2010 weet 50% van de jongeren in de leeftijd van 13 – 23 jaar van het bestaan van HJ2G 
j. HJ2G bereikt minimaal 1000 jongeren per jaar via website, pitches, bijeenkomsten, etc.  
k. HJ2G verbetert in 2009 en 2010 haar representativiteit (aandacht voor werkende jongeren, risico 

jongeren en jongeren met een beperking). 
l. HJ2G is in 2011 in Nederland bekend als het Helmonds model voor beleidsparticipatie door 

jongeren. 
m. In 2009 weet minimaal 80% van de beleidsambtenaren van het bestaan van HJ2G 
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n. In 2008 en 2009 heeft 30% van de bestuurders, politici, beleidsambtenaren een advies gevraagd 
en/of gekregen van HJ2G of contact gehad door deelname aan een buddyprogramma, 
inloopbijeenkomst en/of actief bezoek aan website met HJ2G 

o. HJ2G is eind 2009 geëvalueerd in een evaluatienotitie HelmondJONG2Gether. 
In bijlage 4 vindt u de resultaten over de periode oktober – december 2008 en een doorkijk naar resultaten 
van 2009. 
 
Argumenten 
1.1 Deskundigen zijn positief over HJ2G: 
In bijlage 1 vindt u de belangrijkste punten uit de rapportage van Kenniscentrum duurzame stad- en 
streekontwikkeling (KDS) en intermediairs over de periode april – september 2008, de laatste pilotfase. 
Daarnaast zijn in de leerkamer alle rapporten met samenvattingen van rapportages beschikbaar, die tussen 
februari 2007 en september 2008 zijn verschenen over HJ2G. 
 
1.2 HJ2G levert mooie resultaten op:  
Naast het groot aantal adviezen dat de afgelopen maanden is gegeven en een gevarieerd aantal workshops 
verdient een paar resultaten extra aandacht. Vermeldenswaardig zijn de deelname aan de 
toetsingscommissie versterking jongerencultuur, de nominatie voor de JONGLOKAALBOKAAL 2008,  de 
uitvoering van een buddyprogramma op 2, 23 en 29 september, een grote enquête door jongeren van HJ2G 
in week 38 en concrete afspraken met het voortgezet onderwijs om actief jongeren te laten deelnemen, 
kennis te laten maken met HelmondJONG2Gether en vaste aanspreekpunten per school. 
 
1.3 De SWOT analyse toont aan dat Sterktes en Kansen volop aanwezig zijn: 
Op basis van alle rapportages van het afgelopen 1,5 jaar is een SWOT analyse gemaakt. Deze geeft een 
reëel beeld van de sterke en zwakke punten. Deze analyse toont ons aan dat HJ2G succesvol is maar nog 
veel beter kan. Het geeft ons handvatten de zwakke punten en bedreigingen om te zetten in sterke punten 
en kansen. 
 

INTERN POSITIEF 
Sterkte  

• Door jongeren zelf ontwikkeld 

• Gemotiveerde intermediairs, 
stagiaires en jongeren 

• Op korte termijn een advies 
beschikbaar 

• Dient meerdere doelen: 
1.bijdrage aan competentie ontwikkeling 
van jongeren 
2.bijdrage aan plezier en binding 

• een innovatief concept; speelt in op 
maatschappelijke tendensen en er is 
draagvlak voor 

• vrijwilligers voor de toekomst 

• samenwerking met de scholen 
 

          INTERN NEGATIEF 
          Zwakte 

• Nu nog relatief weinig jongeren met een beperking, 
werkende en studerende jongeren; 

• Afhankelijkheid van jongeren van begeleiding nu 
nog relatief groot 

• Kan in opbouwfase nog niet volledig draaien op 
basis van vrijwillige deelname van jongeren (lft 13 – 
18) 
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EXTERN POSITIEF 
Kans  

• Samenwerking onderwijs,  
welzijnswerk, culturele en sport 
organisaties en in toekomst 
uitbouwen met organisaties op 
gebied van werk 

• Draagvlak politiek en ambtenaren 
verder uitbouwen 

• Terugkoppelen resultaten 

• Creatieve vormen advies en komen 
tot advies 

• Jongeren werkende weg steeds 
meer zelf doen 

• Aansluiten bij ontwikkelingen in stad; 
zoals maatschappelijke stages 

EXTERN NEGATIEF 
Bedreiging 

• HJ2G is vrijwillig niet vrijblijvend en de jongeren zien 
het als een verplichting vanuit school 

• Te snel willen doorontwikkelen, houd het behapbaar 
en sta open voor een pas op de plaats 

• Te veel vragen om advies komen 

• Bekendheid onder jongeren in Helmond. 
 
 

 
1.4 Go or no go; doorgaan of niet doorgaan that’s the quenstion 
Er zijn criteria opgesteld en de ervaringen van het afgelopen jaar wijzen op doorgaan. Een uitgebreide 
beschrijving is te vinden in bijlage 1. Hieronder een korte samenvatting: 

- Resultaten: vele adviezen (ongeveer 40) gegeven, workshops (ongeveer 10) gehouden, 
bijeenkomsten georganiseerd ( ongeveer 50)  en vele jongeren bereikt (meerdere keren 100 – 200) 

- Meerwaarde: door jongeren en ambtenaren is de meerwaarde van de adviezen onderkend; punten 
van aandacht zijn wel doorlooptijd, terugkoppelen wat is gedaan met ons advies en het door 
jongeren concreter formuleren wat ze willen en wat zij daarin kunnen bijdragen 

- Advies studenten die onderzoeken hebben gedaan zijn positief; bouw het niet te snel uit, maar maak 
eerst een goede basis; 

- Jongeren willen energie blijven steken in HJ2G, de opkomst bij de (2)wekelijkse bijeenkomst is niet 
altijd groot varieert van 5 – 30 en in totaal hebben meer dan 100 verschillende jongeren het 
afgelopen jaar een bijdrage geleverd aan de gegeven adviezen.  

- Het voortgezet onderwijs heeft per school een contactpersoon aangewezen en biedt minimaal 3 
leerlingen per school de mogelijkheid om actief deel te nemen aan HJ2G en laat minimaal 100 
jongeren per school met dit netwerk binnen schooltijd kennismaken met dit fenomeen. Diverse 
organisaties zoals de Kempel , vrijwilligerscentrale, De Hilt en de Praktijkschool, culturele 
organisaties hebben kenbaar gemaakt om ook actief betrokken te willen worden bij HJ2G. In het 
schooljaar 2008 – 2009 pakken we dit op. 

- SWH is bereid HJ2G ondersteuning te bieden en ook andere organisaties als het onderwijs, Impact, 
SEM, Vrijwilligerscentrale en culturele organisaties willen de samenwerking met HJ2G verder 
invulling geven. 

 
2.1 HJ2G is………….. 
Is een netwerk van jongeren (13 tot 24 jaar). Zij geven gevraagd en ongevraagd advies over de uitvoering 
van lokaal gemeentelijk beleid aan de gemeente Helmond.. Daarin zijn zij gelijkwaardige gesprekspartner. 
Tegelijkertijd bieden zij een plek waar jongeren de kans krijgen competenties te ontwikkelen.”  
Samen met de gemeente Helmond en maatschappelijke organisaties bouwen zij aan een stad die 
aantrekkelijk is voor jongeren. Zij nemen daarbij graag het voortouw. Zij vertegenwoordigen immers de 
jongeren in Helmond. Hun ervaringen helpen de jongeren daarbij. Door het inzetten van creatieve 
communicatievormen dagen zij beleidsmakers uit naar de jongeren te luisteren. De jongeren in de stad 
kunnen op HJ2G rekenen. 
 
2.2 Meerwaarde van creatief en duidelijk adviseren 
Wat een advies is en de wijze van advisering gaat via een voor en door jongeren en ambtenaren opgestelde 
procedure met bijbehorende toelichting is te vinden in bijlage 2 de nota van uitgangspunten, paragraaf 2. 
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De meerwaarde van beleidsparticipatie door jongeren van HelmondJONG2Gether via het voorgestelde 
stroomschema is gelegen in: 
-  duidelijkheid voor jongeren en ambtenaren wat te doen; 
-  ambtenaren hoeven geen extra bijeenkomsten te organiseren; 
-  ambtenaren hoeven geen tijd te besteden aan werven en zoeken van jongeren; 
-  door gebruik van format en voorbereidende gesprekken met intermediairs heb je vooraf scherp wat 
 je wilt bereiken, waarom en welke informatie je echt nodig hebt. 
Door gebruik te maken van HJ2G kun je op korte termijn een advies krijgen. Daarnaast verandert de groep 
per schooljaar van samenstelling waardoor steeds frisse ideeën kunnen ontstaan. 
Verschillende vormen van participatie zijn mogelijk, zo ook de wijze van advies geven en de manier waarop 
ze dit kunnen doen (zie schema advies). De samenstelling van de groep is redelijk representatief wat leeftijd, 
afkomst uit wijken, opleidingsniveau en etnische achtergrond betreft, maar de verhouding werkende (weinig) 
en schoolgaande jongeren (veel) is nog niet goed. 
Door zowel aandacht te besteden in de voorbereiding, maar ook in de terugkoppeling voelen jongeren zich 
serieus genomen en zijn ze bereid energie te steken in het geven van adviezen. Jongeren nemen deel aan 
een buddyprogramma, gaan in gesprek te met ambtenaren, wonen gastlessen bij over het functioneren van 
een gemeentelijke organisatie. Zij maken zodoende daadwerkelijk kennis met procedures. Politiek is voor 
hen niet langer een abstract begrip. 
 
2.3 In ieder geval bij beleidsnota’s 
We willen starten met de jongeren in ieder geval bij beleidsnota’s te betrekken. De onderwerpen van de 
beleidsnota’s moeten de jongeren wel aanspreken en richten we ons op vrije tijd; sport, cultuur en recreatie, 
veiligheid, wonen, werk, onderwijs en stage. 
 
2.4 Geen verordening, maar een spelregelboekje; eenvoudig organiseren 
De belangrijkste zaken die in het spelregelboekje zijn vastgelegd zijn: 
HJ2G is een georganiseerd onafhankelijk netwerk van jongeren in de leeftijdscategorie van 13 tot en met 
24 jaar, dat gelieerd is aan SWH en die de gemeentelijke bestuursorganen adviseert over 
(beleids)onderwerpen die jongeren aangaan; 

 
SWH – HJ2G 
HJ2G is gelieerd aan SWH, dit betekent dat deze organisatie eindverantwoordelijk is voor de financiële en 
inhoudelijke verantwoording. De verantwoordelijkheid voor het realiseren van de resultaten ligt bij de 
jongeren en de intermediairs.  
De redenen waarom gekozen is voor deze constructie zijn met name gelegen in: 

-   het niet willen hebben van een nieuwe extra stichting met bestuur; 
-   het dragen van verantwoordelijkheid voor minderjarige jongeren niet hun ouders en bij intermediairs 
 leggen; 
-   de Stichting Welzijn Helmond heeft een belangrijke rol in de maatschappelijke participatie van 
 jongeren en hiervoor benodigde deskundigheid in haar organisatie; 
Daarnaast is SWH verantwoordelijk voor de verstrekking van subsidie aan dit netwerk voor 
beleidsparticipatie door jongeren. 

 
College van B&W – HJ2G 
De benoeming van intermediairs door college van B&W. Intermediairs zijn verantwoordelijk voor begeleiding 
en coördinatie en organisatie. 
Jongeren in het netwerk van HJ2G geven gevraagd en ongevraagd advies en tevens is er een mogelijkheid 
tot het lopen van stage. 
Een advies geven zij altijd voor beleidsnota’s op het gebied van vrije tijd: sport, cultuur en recreatie, 
veiligheid, wonen, werk, onderwijs en stage, Het spelregelboek wordt jaarlijks bijgesteld in overleg met 
betrokken partners en goedgekeurd door B&W 
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2.5 Spelregels; duidelijkheid voor iedereen 
HJ2G heeft zelf de spelregels voor  jongeren opgesteld. Voor alle andere partners in het netwerk is op basis 
van de ervaringen en de rapporten en gesprekken met jongeren ook een eerste omschrijving gegeven van 
de taken. Hiermee is voor iedereen het spel in het netwerk duidelijk(er). 
Belangrijk hierin is dat begeleiding van jongeren noodzakelijk is. Zonder begeleiding heeft het geen 
bestaansrecht. Deze begeleiding zal de eerste jaren intensiever zijn. De gedachte is dat na verloop van tijd 
jongeren, die gedurende langere tijd betrokken zijn bij HJ2G, taken die nu door de intermediairs, aanjager, 
ambtenaren of leerkrachten worden vervuld door jongeren zelf overgenomen kunnen worden. Daarnaast zijn 
er nu diverse organisaties bij betrokken, maar het aantal betrokken organisaties willen we uitbreiden (zie o.a. 
organisatieschema paragraaf 2). Daarom stellen wij voor de spelregels jaarlijks bij te stellen bij het indienen 
van het jaarverslag en deze ontwikkeling te volgen. 
 
2.6 Enkele randvoorwaarden nodig 
Om de adviezen te krijgen en jongeren hierbij te laten leren, meedoen en genieten zijn diverse 
randvoorwaarden nodig. De belangrijkste randvoorwaarde is begeleiding. Daarnaast faciliteiten om bij elkaar 
te kunnen komen, werkgroepen te laten werken en de bekendheid te verhogen om zo steeds nieuwe 
jongeren te werven, omdat andere jongeren het netwerk verlaten. De bekendheid verhogen gaat verder dan 
alleen jongeren, maar ook leerkrachten, ouders en (maatschappelijke) organisaties. 
HJ2G heeft vooralsnog geen eigen honk, maar maakt gebruik van voor hen interessante accommodaties en 
bestaande jeugdaccommodaties en gebruiken hiervoor de faciliterende middelen voor bijeenkomsten. 
Hoe dit gebeurt laten we over aan de jongeren in samenwerking met intermediairs met de nota van 
uitgangspunten en de beoogde resultaten als vertrekpunt. In overleg met het college kunnen deze spelregels 
werkende weg worden aangepast. 
 
3.1 Hard werken voor realiseren basis 
In de periode oktober tot en met december is het gewenst om adviezen te blijven geven, diverse verzoeken 
hiervoor liggen op de plank (bijlage 2, paragraaf 2). De samenwerking met scholen (opbouwen contacten, 
pitches, lesprogramma’s, ), de bekendheid en representativiteit (’t representeren van HJ2G) (website, 
communicatie activiteiten), creatieve advisering (werkgroepen opzetten, uitproberen vormen van advisering) 
vragen om inzet van menskracht en faciliteiten. Een uitgebreid overzicht van te leveren resultaten is te 
vinden in bijlage 4. Samen met de jongeren, intermediairs en partners willen we deze maanden gebruiken 
om per januari 2009 officieel van start te gaan met HJ2G. 
 
4.1Tijd geven zichzelf te bewijzen 
De basis voor HJ2G is aanwezig, het is aan de jongeren en intermediairs om hun verworven kennis en 
vaardigheden verder uit te breiden en over te dragen aan anderen. Het krijgen van naamsbekendheid en 
interesse van jongeren krijgen en vasthouden heeft tijd nodig. Het voorstel is om over ruim een jaar het 
functioneren te evalueren door KDS in samenwerking met studenten van Fontys en scholen in Helmond op; 

- behalen van de beoogde resultaten; 
- ervaringen van jongeren; 
- de positieve en negatieve invloeden van de samenwerking, ontwikkelingen en organisatie. 

 en een nieuwe SWOT analyse te maken. 
 
Kanttekeningen 
1.1 Het vraagt tijd 
Om een bijeenkomst met jongeren voor te bereiden en om hun advies op te nemen in het advies aan B&W, 
maar het levert onder andere meer draagvlak en een beter onderbouwd advies op. 
 
2.1 Waar leg je de grens bij het vragen van adviezen: 
De onderwerpen vrije tijd: sport, cultuur en recreatie, veiligheid, wonen, werken, onderwijs en stage spreken 
jongeren aan.  Maar over meer onderwerpen advies vragen kan altijd. Het voorstel is vooralsnog de 
verplichting beperken tot beleidsnota’s op deze terreinen. Het zou jammer zijn als HJ2G aan haar eigen 
succes ten onder gaat. Er zijn ook vele andere onderwerpen die interessant zijn voor jongeren, die niet direct 
worden opgenomen in een beleidsnota, maar wel tot een actie van het college van B&W en de raad leiden. 
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Die onderwerpen worden getoetst aan de criteria om te komen tot een keuze (bijlage 2, paragraaf 2) , de tijd 
die beschikbaar en er voor nodig is. 
 
Middelen 
Voor de periode oktober – december zetten we € 25.000,- (dit is vastgesteld bij Raad 9 september 
verordening versterking jongerencultuur) om het netwerk HJ2G een stevige basis te geven, door onder 
andere realisatie van website, inbedding liëren HJ2G aan SWH, afspraken met scholen, extra impuls 
representeren HJ2G (bijlage 4). Voor HJ2G o.a. de begeleiding van de advisering zijn voor 2009 middelen 
gereserveerd via het budget jongerenparticipatie en wordt gezocht naar aanvullende middelen waaronder 
externe subsidies, omdat de begeleiding van stagiaires en maatschappelijke stages een extra inspanning 
aan de intermediairs vraagt. Vooralsnog  is het de bedoeling om geen middelen te vragen aan andere 
projecten voor langdurige jongerenparticipatie en inzet van HJ2G. (zoals bijvoorbeeld Helmond West) 
 
Activiteiten Okt-dec 2008 

Begeleiding jongeren om te komen tot adviezen en 
stagiaires, certificaten, uitbreiden netwerk, pitches op 
scholen, aanspreekpunt en contacten met scholen, 
afstemming gemeente 

12.000 excl BTW en incl reiskosten 
 

Uitvoeren onderzoek en rapporteren voortgang voor 
jaarverslag 

 

Activiteiten voor en door  jongeren: bijeenkomsten, 
werkbezoeken, workshops, gastlessen, buddyprogramma, 
netwerkbijeenkomst, werkgroepen, faciliteiten om te 
komen tot creatieve adviezen, jongerendebat (incl inhuur 
aanjager) 

1250 
 
 
 
 
2000 

Communicatie: website, telefoon, computer, flyers, overig 
promotie materiaal 

6450 voor representeren HJ2G 
500,- overige communicatie  

Overig (onvoorzien) 
- administratie (straks ook SWH) 

1900 
900 

Totaal 25.000 
 
Vervolgstappen 

1. Uitvoeren plan van aanpak oktober – december 2008, met onder andere 
a. waaronder gesprekken met vrijwilligerscentrale, de Hilt, Praktijkschool, de Kempel, Groene 

Campus, culturele organisaties, swh, impact, SEM over verdere uitbouw van HJ2G 
b. tijdelijk aanstellen intermediairs bij swh 
c. rapport beter representeren HJ2G en uitvoeren (stage opdracht Fontys) 

2. Officiële start HJ2G na pilotfase, januari 2009 
3. Jaarverslag inhoudelijk en financieel en aangepaste spelregels 2008 (april 2009) en in juni 

rapporteren aan commissie S 
4. Evaluatie HJ2G (najaar 2009; door KDS) 

 
 
Het advies van de commissie samenleving zal, na ontvangst, voor u ter inzage worden gelegd. 
 
Burgemeester en wethouders van Helmond, 
De burgemeester,  De secretaris, 
Drs. A.A.M. Jacobs.  Mr. A.C.J.M. de Kroon 
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Raadsbesluit  155  
Vergadering  2 december 2008   Gemeenteraad

 
De raad van de gemeente Helmond;  
gezien het voorstel van burgemeester en wethouders van 7 oktober 2008 
gelet op de bepalingen van de Gemeentewet; 
 
 
besluit:  
 
 

1. Akkoord te gaan met voortzetting van HelmondJONG2Gether tot minimaal 1 januari 2011. 
2. Akkoord te gaan met de nota van uitgangspunten (wat is HJ2G, wat is advies en adviseren en 

spelregelboekje) voor de uitvoering van activiteiten van HJ2G vanaf 1 januari 2009 
3. Kennis te nemen van de activiteiten voor HJ2G voor de periode oktober – december 2008  
4. De uitvoering vanaf 1 januari 2009 onder de verantwoordelijkheid van het college te laten 

plaatsvinden en minimaal 1 keer per jaar een inhoudelijke en financiële rapportage en 
spelregelboekje van HJ2G ter kennisname voor te leggen aan de commissie samenleving. 

 
 
Aldus besloten in zijn openbare vergadering van 2 december 2008.      
 
De raad voornoemd, 
De voorzitter,       de griffier, 
 


