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Aan de gemeenteraad, 
  
De Kaderbrief 2020 is de eerste stap naar de begroting van Senzer voor het jaar 2020. Het Algemeen Bestuur 
van Senzer heeft de Kaderbrief in december 2018 vastgesteld. Deze Kaderbrief wordt nu aan alle 
gemeenteraden voorgelegd zodat zij hun zienswijze daarop kunnen geven. 
De Kaderbrief, inclusief de zienswijzen van de gemeenten, wordt besproken tijdens de voorjaarsconferentie 
van Senzer. Na de voorjaarsconferentie worden het concept-ondernemingsplan en de conceptbegroting voor 
2020 opgesteld. Deze worden te zijner tijd eveneens aan de gemeenteraad voorgelegd zodat de raad zijn 
zienswijze daarop kenbaar kan maken. 
  
Beoogd effect en of resultaat: 
De Kaderbrief kent een hoog abstractieniveau. Er worden de hoofdlijnen geschetst, zodat college en raad al 
aan het begin van het proces hun reactie kenbaar kunnen maken. Veel ontwikkelingen vragen om een verdere 
verdieping en uitwerking, zowel op rijksniveau als in onze regio. Deze uitwerking vindt plaats in het 
(concept)ondernemingsplan. Uw reactie op de Kaderbrief wordt daarin meegenomen.   
  
Argumenten: 
1.1  De Kaderbrief 2020 bevat diverse positieve elementen met mogelijkheden voor concrete vertaling in het 
Ondernemingsplan.  
Zo ontstaan er nieuwe mogelijkheden voor inburgering terwijl men tegelijkertijd aan het werk is. Ook wordt meer 
ingezet op een inclusieve arbeidsmarkt om meer mensen met een beperking aan het werk te helpen. 
  
Kanttekeningen: 
Voor twee onderwerpen vragen wij extra aandacht. 
1.1 Een integrale samenwerking met ketenpartners is essentieel  
In de huidige hoogconjunctuur, komen inwoners die enigszins in staat zijn om te werken over het algemeen wel 
aan het werk. Het komt er nu op aan om de mensen waarvoor dat minder vanzelfsprekend is óók aan het werk 
te krijgen. Veelal zijn er bij deze mensen meerdere en zwaardere belemmeringen voor een traject richting werk. 
Juist omdat er sprake is van meerdere en zwaardere belemmeringen, is het van belang dat Senzer nog meer 
en intensiever de samenwerking opzoekt met andere ketenpartners. Om op deze manier per individueel geval 
de juiste expertise te kunnen inzetten. 
 
1.2 Senzer wordt in de jaren 2019 en verder geconfronteerd met een substantiële daling van met name de 
BUIG-middelen. 
Afgelopen najaar werd duidelijk dat Senzer geconfronteerd wordt met een daling van circa €4 miljoen op de 
BUIG-middelen. Deze daling is het gevolg van een gewijzigde maar meer eventwichtige verdeling door het Rijk, 
waardoor Helmond een kleiner aandeel in het landelijke macrobudget kreeg toegewezen. Senzer heeft de 
afgelopen jaren reserves opgebouwd en ook het jaar 2018 sluit Senzer naar verwachting positief af. Ondanks 
dat Senzer in 2018 is geplust door het Rijk ten aanzien van de BUIG-middelen, wordt een groot gedeelte hiervan 
gebruikt om tegenvallers in de begroting op te vangen en de begrote onttrekking uit de reserves te verminderen. 
Zowel de reserves als het verwachte positieve resultaat over het jaar 2018 worden gebruikt om de daling van 
de BUIG-middelen in 2019/2020 op te vangen. Naar verwachting zal de daling van de BUIG-middelen 
structureel zijn. Zowel Senzer als de gemeente(n) worden derhalve gedwongen kritisch te kijken naar de 
toekomstige financiering. Senzer dient in eerste instantie zelf binnen de eigen organisatie c.q. begroting met 
oplossingen te komen. Voor een structurele oplossing is het daarnaast van belang dat Senzer samen met de 
gemeenten kritisch kijkt naar zowel de huidige bedrijfsvoering en dienstverlening als naar de 
mogelijkheid/heden tot het aanboren van andere financieringsbronnen. 
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Overigens zijn de aan Helmond toegekende BUIG middelen 2019 naar verwachting kostendekkend.    
  
Communicatie 
Na vaststelling in de gemeenteraad wordt het Algemeen Bestuur van Senzer per brief van de zienswijze in 
kennis gesteld. 
  
Wij stellen u voor de zienswijze op de Kaderbrief Senzer 2020 vast te stellen en het Algemeen Bestuur van 
Senzer middels bijgevoegde brief hiervan in kennis te stellen. 
Het advies van de adviescommissie Inwoners zal, na ontvangst, voor u ter inzage worden gelegd. 
 
Burgemeester en wethouders van Helmond, 
de burgemeester  de secretaris 
mevr. P.J.M.G. Blanksma-van den Heuvel  mr. drs. A.P.M. ter Voert 
 
 
 
 
 
 
Bijlagen 

 Kaderbrief Senzer 2020 (kenmerk: 33963775) 

 Concept brief gemeenteraad t.a.v. Zienswijze Kaderbrief Senzer (kenmerk: 33963777) 
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De raad van de gemeente Helmond; 
Gezien het voorstel van burgemeester en wethouders van 5 februari 2019 
gelet op de bepalingen van de Gemeentewet; 
 
besluit: 

1. de zienswijze op de Kaderbrief 2020 van de gemeenschappelijke regeling Senzer vast te 
stellen; 

2. het Algemeen Bestuur van Senzer middels bijgevoegde brief hiervan in kennis te stellen. 
 
 
Aldus besloten in zijn openbare vergadering van 12 maart 2019. 
 
 
De raad voornoemd, 
de voorzitter de griffier  
 
 
 
 

  

 


