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Kaderbrief 2020 

• Inburgering en werk: 

- voortrekkersrol nemen in samenwerking met lokale partners

• Samenwerking ketenpartners: 

- integrale opdracht en visie

• Wegnemen van belemmeringen met betrekking tot toeleiding naar werk: 

- artikel 55  PW in samenwerking met de omgekeerde toets

• Financiële middelen: aan welke knoppen kunnen we draaien?



Exploitatie Senzer 2019 – 2022



Aan welke knoppen kunnen we draaien?

• Maatregelen Senzer

• Beschut werk

• VSO/Pro

• Participatiebudget gemeenten



Maatregelen Senzer 2019 - 2022



Beschut Werk
Knelpunten

• De toegevoegde waarde en de loonkostensubsidie voor beschut werk dekken niet de loonkosten. 

loonwaarde van 30% wordt in de praktijk niet gehaald. 

• De middelen voor begeleiding (€8.500,- per fte) zijn niet toereikend. Naast begeleiding moet 

hieruit  overige personeelskosten (leiding, staf), materiële kosten (o.a. huisvesting) en verlies aan 

opbrengsten door een loonwaarde lager dan 30% uit worden gefinancierd. 

• Per 2021 middelen voor begeleiding van € 8.500,- verlaagd naar €7.200. 

• Vrijwel geen toepassing van LIV, omdat personen aantal benodigde uren niet halen op jaarbasis.

• De bonus Beschut Werk vervalt per 2020. 

Financieel resultaat bij halen taakstelling Beschut werk



VSO/Pro
Knelpunten

• Heel beperkte middelen aan het macrobudget toegevoegd voor nuggers.

• Tot op heden kosten VSO/Pro  gedekt uit eigen exploitatie van Senzer. Vanaf 2019 niet meer 

mogelijk ivm verwacht negatief resultaat.

• Een hoger aantal loonkostensubsidietrajecten leidt niet tot meer BUIG-middelen. In het 

objectieve verdeelmodel is nog geen variabele opgenomen die het aantal gerealiseerde 

loonkostensubsidietrajecten weerspiegelt. 

• Een nugger ontvangt geen uitkering. Bij plaatsing met LKS dus geen besparing op de BUIG. 

• Door het aanbieden van dienstverbanden aan de doelgroep VSO/Pro wordt toekomstige instroom 

in de uitkering (en dus belasting van de BUIG) tegengegaan. 



Scenario’s VSO/Pro
1. Geen middelen meer inzetten voor de doelgroep VSO/Pro. 

Gevolg: sterfhuisconstructie, deel jongeren raakt uit beeld

2. Aantal fte niet laten groeien en huidige situatie in stand houden (realisatie tot 2019 100 fte). 

Gevolg: enkel vervanging van uitstroom, deel jongeren raakt uit beeld

3. Geen maximum aan de groei. 

Gevolg: verwachting financiering noodzakelijk voor groei van 35 fte per jaar. Ultimo 2022 is 240 fte



Participatiebudget 2019 - 2022



Vragen?


