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Op 13 december 2018 heeft u het concept Samenwerkingsakkoord 2019-2022 (SWA 2019-2022) en het 
Werkprogramma 2019 (WP 2019) aangeboden voor zienswijzen.  
 
Na een zorgvuldig en intensief doorlopen proces is nu het moment aangebroken om met dit nieuwe 
Samenwerkingsakkoord voortvarend aan de slag te gaan en uit te voeren. De gemeente Helmond heeft 
vertrouwen in de agenda die er nu ligt en wil daar ook actief in participeren. Wij herkennen ons in het 
voorliggende Samenwerkingsakkoord 2019 - 2022. Er is een duidelijke focus op vier inhoudelijke opgaven: 
Economie, Mobiliteit, Energietransitie en Transitie Landelijk Gebied. De bestuurlijke verantwoordelijkheden 
(governance) voor de uitvoering zijn helder verdeeld, met de gemeenteraad als kaderstellend en 
controlerend orgaan goed in positie.   
 
De gemeente Helmond hecht eraan dat de Raadstafel 21 haar huidige, informele rol binnen de MRE 
samenwerking kan blijven uitoefenen. Aangezien de Raadstafel 21 heeft aangegeven door te willen gaan, 
verzoekt de gemeente Helmond dit te vermelden in de Samenwerkingsovereenkomst. 
 
Wij ondersteunen de lijn om in 2019 ervaring op te doen met de hernieuwde werkwijze en de relatief nieuwe 
thema's Energietransitie en Transitie Landelijk Gebied. In dit opzicht is het logisch dat vooralsnog wordt 
vastgehouden aan de vastgestelde begroting 2019 en de huidige inzet van de ambtelijke 
ondersteuningsorganisatie. Met het oog op de begroting 2020 verwachten wij dan ook in het najaar 2019 
een adequaat inzicht in de eerste ervaringen met het nieuwe akkoord en wat dit precies betekent voor de 
toekomstige omvang en kwaliteit van de MRE-ondersteuningsorganisatie. Dit is dan ook het moment waarop 
mogelijk een begrotingswijziging gekoppeld aan het werkprogramma 2020 aan de orde is. Daarbij willen wij 
graag dat - gelet op de ontwikkeling van de programmakosten - toegewerkt wordt naar een sluitende 
begroting en dat tevens kritisch wordt gekeken naar wat in de toekomst financieel én personeel wel en niet 
nodig is om de doelen van de MRE te bereiken.  
 
Eerder heeft ons college, na samenspraak met de gemeenteraad, als succesfactoren voor de 
Metropoolregio genoemd: 
• Draagvlak voor de inhoud, de aard en de structuur van de samenwerking;  
• Een inhoudelijke agenda met voldoende flexibiliteit en adaptiviteit; 
• De ondersteunende MRE-organisatie beschikt over voldoende personele kwaliteit; 
• Een evenwichtige verdeling van middelen over de betrokken gemeenten; en 
• Een strategische visie met een toekomstperspectief waar de regio over 10 jaar staat en hoe de 

democratische legitimiteit hiervan kan worden geborgd. 
 
Helmond hecht veel waarde aan de samenhang in de regio. Door samen te werken op de thema’s 
economie, mobiliteit, energietransitie en transitie landelijk gebied, met betrokkenheid van externe partners, 
bundelen de 21 gemeenten hun inspanningen en werken we samen aan de verbetering van het leef-, werk- 



 

 

en verblijfsklimaat voor onze inwoners en bedrijven. Door te focussen op 4 thema’s wordt het eigenaarschap 
en de slagkracht van de samenwerking in de Metropoolregio Eindhoven versterkt. Het 
Samenwerkingsakkoord 2019-2022 en het Werkprogramma 2019 bieden hiervoor een solide basis.  
 
Wij zien nauwe relaties tussen de 4 inhoudelijke thema’s. Het concreet maken van deze relaties in de 
uitwerking van de thema’s is een collectieve opgave voor 2019 en volgende jaren en ligt niet bij elk thema 
afzonderlijk. Het is van belang hierbij toe te werken naar één strategische visie met een toekomstperspectief 
waar de regio over 10-15 jaar staat. Wij ondersteunen de uitbreiding van het Dagelijks Bestuur dat 
inhoudelijk stuurt op samenhang en zorgt voor strategische visie. Wij vragen in de uitwerking met name 
aandacht voor een duurzame ontwikkeling van de regio; dit is een opgave die in alle 4 inhoudelijke thema’s 
meegenomen dient te worden.  
 
Concluderend sluiten wij ons aan bij de oproep in het Samenwerkingsakkoord 2019-2022: De basis is 
vernieuwd, het komt nu aan op de uitvoering. Wij zien daarom met vertrouwen uit naar een slagvaardige 
samenwerking in de Metropoolregio Eindhoven. 
 
Hoogachtend, 
 
 
 
Mevr. P.J.M.G. Blanksma-van den Heuvel  mr. J.P.T.M. Jaspers 
de voorzitter      de griffier 


