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AKTE VAN OPRICHTING

Heden, tweeéntwintig december tweeduizendzes,

verscheen voor mij, mr. Berend Frederik Wesseling, notaris te Enschede:

mevrouw Leonie van den Graven, kantooradres 7521 PR Enschede, Pantheon 25,

geboren te Enschede op zes augustus negentienhonderdtweeéntachtig, te dezen

handelend als gevolmachtigde van:

gemeente Enschede, kantoorhoudende 7511 HC Enschede, Langestraat 24;

gemeente Zwolle, kantoorhoudende 8011 PK Zwolle, Grote Kerkplein15;

gemeente Hellendoorn, kantoorhoudende 7442 MA Nijverdal, Willem-

Alexanderstraat 7;

gemeente Oldenzaal, kantoorhoudende 7571 CD Oldenzaal, Ganzenmarkt 1;

gemeente Heusden, kantoorhoudende 5251 ED Vlijmen, Julianastraat 34.

Van de volmachten blijkt uit vijf (5) onderhandse akten van volmacht die aan deze

akte worden gehecht. De volgens de Gemeentewet gevraagde goedkeuringen zijn

verstrekt, waarvan twee exemplaren aan deze akte worden gehecht.

De comparant verklaarde vooraf:

- De volmachtgevers wensen ter uitvoering van de tussen hen bestaande
rechtsverhouding een rechtspersoon in het leven te roepen die voorziet in de
voor hen ieder geldende behoefte van algemeen belang zoals nader in de
doelstelling van de op te richten rechtspersoon te verwoorden;

- De volmachtgevers zijn van oordeel dat de codperatieve rechtspersoon het
best aansluit bij dit uitgangspunt.

De comparant verklaarde namens de hiervoor vermelde gemeenten ter uitvoering

van het in de considerans genoemde een codperatie met uitgesloten

aansprakelijkheid op te richten, waarvan de statuten luiden als volgt:

Naam en zetel.

Artikel 1.

1. De cooperatie draagt de naam:

Codperatie Dimpact U.A.

2. De cooperatie is gevestigd te Enschede.

Doel.

Artikel 2.

1. De cooperatie heeft ten doel in de stoffelijke belangen van haar leden te

voorzien krachtens overeenkomsten met hen gesloten in het bedrijf dat de

coOperatie te dien einde ten behoeve van haar leden uitoefent of doet
uitoefenen door het ontwikkelen en leveren van oplossingen voor de
gemeentelijke digitale dienstverlening van publiekrechtelijke instellingen. De
coOperatie oefent haar doel zodanig uit dat zij voorziet in behoeften van
algemeen belang, niet zijnde van industri€le of commerci€le aard van haar
leden. De codperatie heeft geen winstoogmerk.

Als nevendoel kan de codperatie andere belangen op het gebied van

automatisering van haar leden behartigen.
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De cooperatie tracht dit doel onder meer te bereiken door:

a. de ontwikkeling van software casu quo het doen ontwikkelen van
software;

de implementatie van software in de organisatie van de leden en de

begeleiding daarbij;

het optreden als aanbesteder ten behoeve van de leden;

het verlenen van adviezen en diensten van uiteenlopende aard aan de

leden welke samenhangen met de realisatie, instandhouding en

uitbreiding van de digitale dienstverlening;

het verrichten van opleidingen en trainingen;

het oprichten van, het deelnemen in, het voeren van beheer over en het

financieren van andere ondernemingen.

Bij de verwezenlijking van de doelstelling houdt de codperatie op zodanige

wijze rekening dat zij blijvend kwalificeert als aanbestedende dienst in de zin

van de Richtlijn 2004/18/EG en/of het Bao (Besluit aanbestedingsregels voor

overheidsopdrachten) zoals deze op enig moment zullen luiden of daarvoor in

de plaats tredende regels.

De cooperatie kan soortgelijke overeenkomsten als hiervoor in dit artikel

bedoeld niet met anderen dan haar leden aangaan.

De codperatie kan in het kader van haar doelstelling ten behoeve van de leden

rechten bedingen. De coOperatie kan krachtens besluit van de algemene

vergadering ten laste van de leden verplichtingen aangaan.

Organen.

Artikel 3.

De cooperatie kent de volgende organen:

- een algemene vergadering;

- eenraad van commissarissen;

- een bestuur.

De organen hebben de specifieke taken en bevoegdheden zoals uit de wet en deze

statuten volgt.

Leden.

Artikel 4.

1. Aanmelding als lid geschiedt schriftelijk bij het bestuur. Het bestuur beslist
omtrent toelating.

2. De algemene vergadering kan bij weigering om een lid toe te laten het besluit

van het bestuur vernietigen, in welk geval het lidmaatschap aanvangt bij het

besluit.

Lid kunnen slechts zijn:

Gemeenten, waterschappen, provincies in Nederland, de Staat der

Nederlanden en overige publiekrechtelijke lichamen die een

samenwerkingsovereenkomst met de codperatie zijn aangegaan en

instandhouden.

Het lidmaatschap vangt ten aanzien van de oprichters aan bij oprichting en ten

aanzien van anderen nadat het bestuur respectievelijk de algemene

vergadering aldus heeft besloten.

|

e 10

= 16D

I~

o

o

|

I~



(=2

o

Het lidmaatschap is overdraagbaar met goedkeuring van de algemene
vergadering. Het lidmaatschap gaat over ten gevolge van gemeentelijke
herindeling.

De leden zijn gehouden een bijdrage te voldoen bij de aanvang van het
lidmaatschap een nader door het bestuur onder goedkeuring van de algemene
vergadering te bepalen bedrag en vervolgens eveneens van een duizend euro
(€ 1.000,=) per lid per jaar, onverminderd de bijdragen die volgen uit de
overeenkomst die de leden met de coOperatie aangaan. Wijziging van de
bijdrage is onderworpen aan een besluit van de algemene vergadering
genomen met een meerderheid van twee/derde (2/3) van de uitgebrachte
stemmen.

Ledenregister.
Artikel 5.

ik

2.

Het bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van de leden zijn
opgenomen. De leden zijn verplicht er voor te zorgen dat hun adres bij het
bestuur bekend is.

De leden zijn verplicht het bestuur onverwijld kennis te geven van iedere
wijziging van de omstandigheden.

Beéindiging lidmaatschap.
Artikel 6.

1.
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Het lidmaatschap eindigt:

a. door opzegging door het lid;

b. door opzegging door de coOperatie;

¢. door ontzetting door de codperatie.

Opzegging door het lid kan geschieden bij voorkeur onder opgave van

redenen.

Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts schriftelijk

geschieden bij het bestuur.

Opzegging door het lid kan slechts schriftelijk geschieden bij het bestuur

tegen het einde van een boekjaar, waarbij een opzegtermijn van ten minste

vier weken in acht moet worden genomen. Een lid is niet bevoegd zijn

lidmaatschap op te zeggen in het geval van wijziging van geldelijke rechten en

verplichtingen. Gelet op de specifieke betrokkenheid van de leden kunnen

maximaal twintig procent (20 %) van de leden, of voor het geval dat het aantal

leden kleiner is dan tien (10) kan maximaal één lid in enig boekjaar, zijn

lidmaatschap door middel van opzegging beéindigen, tenzij de algemene

vergadering anders besluit. Indien in enig boekjaar meer leden tot opzegging

overgaan geldt het volgende stelsel:

- in eerste instantie worden in aanmerking genomen opzeggingen die voor
de aanvang van een boekjaar zijn gedaan;

- in tweede instantie wordt in aanmerking genomen de opzegging gedaan in
de loop van het boekjaar gedaan.

Voor het geval meerdere leden zich in dezelfde zin kwalificeren wordt de

selectie afgerond door middel van loting op de wijze door het bestuur te

bepalen.
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In afwijking van lid 3 kan een lid zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang
beé€indigen indien van het lid redelijkerwijs niet verlangd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren alsmede binnen een maand nadat hem een
besluit is meegedeeld tot omzetting van de codperatie in een andere
rechtsvorm of tot fusie.

Opzegging door de codperatie geschiedt door de raad van commissarissen en
is slechts mogelijk:

a. indien een lid zijn verplichtingen jegens de codperatie niet nakomt;

b. wanneer het lid heeft opgehouden aan de vereisten door de statuten aan
het lidmaatschap gesteld te voldoen;

c. wanneer het lid, naar het oordeel van de algemene vergadering, een

onvoldoende bijdrage levert aan de cooperatie of de onderlinge
samenwerking frustreert;
d. wanneer anderszins redelijkerwijs van de coOperatie niet gevergd kan
worden het lidmaatschap te laten voortduren.
Ontzetting door de codperatie geschiedt door de raad van commissarissen en
kan slechts plaatsvinden indien een lid in strijd met de statuten, reglementen
of besluiten van de codperatie handelt, of de codperatie op onredelijke wijze
benadeelt.
Het bestuur brengt een besluit van de raad van commissarissen tot opzegging
van het lidmaatschap door de codperatie en een besluit tot ontzetting onder
opgave van de redenen ten spoedigste ter kennis van het betrokken lid.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft niettemin
de gehele jaarlijkse bijdrage verschuldigd.
Tegen een besluit tot opzegging door de raad van commissarissen in verband
met een omstandigheid als genoemd in lid 5 onder C en D van dit artikel
alsmede tegen een besluit tot ontzetting staat beroep open bij de algemene
vergadering. Gedurende deze beroepsprocedure kan het lid zijn
lidmaatschaprechten niet uitoefenen (is het lid geschorst), met dien verstande
dat het geschorste lid bevoegd is deel te nemen aan de algemene vergadering
voor zover sprake is van de behandeling van het besluit tot opzegging of
ontzetting.

Overeenkomsten met de leden.
Artikel 7.
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De codperatie is niet bevoegd door een besluit wijzigingen in de met haar
leden in de uitoefening van haar bedrijf aangegane overeenkomsten aan te
brengen, tenzij zij zich die bevoegdheid in de overeenkomst(en) met haar
leden op duidelijke wijze heeft voorbehouden. Een verwijzing naar statuten,
reglementen, algemene voorwaarden of dergelijke is daartoe onvoldoende.
Een wijziging als bedoeld in lid 1 deelt de codperatie schriftelijk aan haar
leden mede.

Voor het geval de codperatie voor de leden overeenkomsten wil aangaan
waaruit verplichtingen voortvloeien voor de leden en de coOperatie deze
contractuele bevoegdheid uitdrukkelijk heeft met inachtneming van deze
statuten, draagt het bestuur er zorg voor in een voorkomend geval dat het



besluit van de algemene vergadering als bedoeld in artikel 2 lid 6 van deze
statuten op de kortst mogelijke termijn wordt genomen.

Vergaderingen van de algemene vergadering.
Artikel 8.
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De algemene vergadering vergadert zo dikwijls als:

- het bestuur dit bepaalt, of

- de raad van commissarissen dit bepaalt, of

- ten minste een/tiende deel van de leden dit verzoekt.

Een verzoek van een lid dient schriftelijk onder opgave van de te behandelen
onderwerpen aan het bestuur te worden gericht. Indien het bestuur aan een
dergelijk verzoek geen gevolg geeft, in dier voege dat de vergadering niet
wordt gehouden binnen vier weken na dit verzoek, zijn de verzoekers bevoegd
zelf een vergadering bijeen te roepen met inachtneming van de hiervoor
vereiste formaliteiten.

Voorts vergadert de algemene vergadering ten minste twee maal per
kalenderjaar, waarvan een maal voor een juli ter behandeling van de
jaarrekening.

De oproep voor de vergaderingen van de algemene vergadering wordt door
het bestuur ten minste tien dagen voor deze vergaderingen, de dag van de
oproep en die van de vergadering niet meegerekend, toegezonden aan de leden
onder vermelding van de te behandelen onderwerpen.

De leiding van de vergaderingen van de algemene vergadering berust bij de
voorzitter van de raad van commissarissen, dan wel bij diens belet of
ontstentenis bij zijn plaatsvervanger. Indien de algemene vergadering in
afwijking hiervan zelf een voorzitter wil aanwijzen heeft zij daartoe de
bevoegdheid en treedt deze persoon als voorzitter op. De leden van de raad
van commissarissen en de leden van het bestuur wonen de vergaderingen van
de algemene vergadering bij en kunnen daar het woord voeren, tenzij de
algemene vergadering anders besluit.

Elk lid in de algemene vergadering kan in geval van zijn afwezigheid een
ander lid in de algemene vergadering volmacht verlenen om hem te
vertegenwoordigen en namens hem stem uitbrengen. Tevens kan ieder lid een
volmacht verstrekken aan een persoon die als ambtenaar, werknemer, of
anderszins duurzaam aan het lid is verbonden om het lid in de algemene
vergadering te vertegenwoordigen en stem uit te brengen. Een lid kan ten
hoogste voor twee leden bij volmacht optreden en namens hen stem
uitbrengen. Een daartoe strekkende volmacht dient voor de aanvang van de
vergadering aan de voorzitter van de vergadering te worden overhandigd.
Ieder niet geschorst lid heeft één stem.

Vergaderingen van de algemene vergadering worden gehouden ter plaatse
zoals bij de oproeping vermeld.

Toegang tot de algemene vergadering hebben de leden die niet zijn geschorst.
Een geschorst lid heeft toegang tot de vergadering waarin het besluit tot
schorsing wordt behandeld en is bevoegd daarover het woord te voeren.
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Over de toelating van andere dan in lid 8 bedoelde personen beslist de
voorzitter van de vergadering.

Alle stemmingen geschieden mondeling tenzij de voorzitter een schriftelijke
stemming gewenst acht, dan wel een van de stemgerechtigden dit voor de
stemming verlangt. Een schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende
gesloten briefjes.

. Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een

vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van de raad van
commissarissen en het bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van
de algemene vergadering.

Raad van commissarissen.
Artikel 9.

1.

>
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De raad van commissarissen bestaat uit ten minste twee en ten hoogste zeven
leden.

Zolang het aantal leden vijf of minder is, is het aantal commissarissen gelijk
aan het aantal leden. Indien het aantal leden vijf of meer is bestaat een raad
van commissarissen uit vijf, zes of zeven personen ter keuze van de algemene
vergadering.

Bij de samenstelling van de raad van commissarissen wordt zoveel mogelijk
de door de raad van commissarissen voorbereide en door de algemene
vergadering vastgestelde profielschets gevolgd in de zin dat de volgens de
profielschets relevante ervaringen en deskundigen in de raad van
commissarissen zijn vertegenwoordigd.

De raad van commissarissen houdt toezicht op het beleid van het bestuur en
op de algemene gang van zaken in de coOperatie en de met haar verbonden
onderneming.

Het toezicht heeft onder meer betrekking op de leiding en organisatie, het
vermogensbeheer, het uitoefenen van de bestuurstaak alsmede de wijze
waarop de codperatie zich richt naar maatschappelijke belangen.

De raad van commissarissen staat het bestuur met raad ter zijde. Bij de
vervulling van zijn taak richt de raad van commissarissen zich naar het belang
van de codperatie en alle bij het werk van de codperatie betrokken personen.
Het bestuur verschaft de raad van commissarissen tijdig de voor de
uitoefening van diens taak noodzakelijke gegevens.

Benoeming, schorsing en ontslag raad van commissarissen.
Artikel 10.

1.

>

De leden van de raad van commissarissen worden benoemd door de algemene
vergadering.

Een lid van de raad van commissarissen, zijnde een natuurlijk persoon,
behoeft geen lid van de coOperatie te zijn, doch dient te kunnen worden
aangemerkt als afgevaardigde van een lid.

De benoeming van de leden van de raad van commissarissen geschiedt uit een
bindende voordracht zodanig dat ieder van de leden zich in de raad van
commissarissen weet vertegenwoordigd (en de voorgedragen persoon dit lid
geacht wordt te representeren) met dien verstande dat voor het geval er meer
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dan vijf leden zijn, hetgeen hiervoor is opgenomen slechts geldt voor de vijf
leden die het langst lid zijn (bij oprichting de oprichters). Zodra een vacature
ontstaat ten aanzien van een commissaris wordt het lid dat tot een voordracht
voor de gedefungeerde commissaris is overgegaan in staat gesteld gedurende
twee maanden een voordracht te doen. Ten aanzien van de commissarissen die
bij oprichting zijn benoemd wordt aangegeven door wie van de leden
(oprichters) zij geacht worden op voordracht te zijn benoemd.

Bij een voordracht worden van de kandidaat medegedeeld: zijn naam, zijn
leeftijd, zijn beroep en de betrekkingen die hij bekleedt of die hij heeft
bekleed voor zover die van belang zijn in verband met de vervulling van zijn
taak als lid van de raad van commissarissen. Tevens wordt vermeld aan welke
andere rechtspersonen hij als commissaris of in een andere functie is
verbonden. Bij een herbenoeming en de voordracht daartoe wordt rekening
gehouden met de wijze waarop de kandidaat zijn taak als commissaris heeft
vervuld.

Het bindend karakter van een voordracht kan door de algemene vergadering
worden ontnomen met een meerderheid van ten minste twee/derde van de
uitgebrachte stemmen in een vergadering van de algemene vergadering waarin
ten minste twee/derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is.

De leden van de raad van commissarissen kunnen te allen tijde door de
algemene vergadering worden geschorst en ontslagen. Tenzij het besluit tot
ontslag door de algemene vergadering wordt genomen met een meerderheid
van twee/derde van de stemmen in een vergadering waarin ten minste
twee/derde van de leden van de algemene vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan het besluit slechts worden genomen op voorstel van
het lid op wiens voordracht de commissaris is benoemd.

Leden van de raad van commissarissen worden benoemd voor een termijn van
maximaal vier jaar.

De raad van commissarissen stelt jaarlijks een rooster van aftreden vast.

Een aftredend lid van de raad van commissarissen is eenmalig herbenoembaar.
De raad van commissarissen heeft een voorzitter welke door de raad van
commissarissen zelf wordt benoemd.

Het lidmaatschap van de raad van commissarissen eindigt:

a. indien een commissaris het vrije beheer over zijn vermogen verliest;

b. doordat diegene op wiens voordracht de commissaris is benoemd ophoudt
lid te zijn;

¢. door aftreden, al dan niet volgens het in lid 6 bedoelde rooster;

d. door ontslag.

De algemene vergadering kan aan de commissarissen of aan één of meer van
hen een beloning toekennen, welke beloning wordt vastgesteld binnen de
grenzen van hetgeen maatschappelijk verantwoord is.

Vergaderingen van de raad van commissarissen.
Artikel 11.

I

De raad van commissarissen vergadert ten minste vier maal per jaar.
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Vergaderingen van de raad van commissarissen zullen voorts worden
gehouden wanneer de voorzitter dit wenselijk acht of indien ten minste twee
van de andere leden van de raad van commissarissen of het bestuur daartoe
schriftelijk en onder opgave van de onderwerpen aan de voorzitter het verzoek
richten. Indien de vergadering niet binnen vier weken wordt gehouden, zijn de
verzoekers bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen mits met
inachtneming van de vereiste formaliteiten.

De oproep tot de vergadering geschiedt schriftelijk ten minste tien dagen
tevoren, de dag van de oproep en die van de vergadering niet meegerekend.
De oproep vermeldt, behalve plaats en tijdstip van de vergadering, de agenda.
Indien in een vergadering alle leden van de raad van commissarissen aanwezig
of vertegenwoordigd zijn, kunnen over alle onderwerpen geldige besluiten
worden genomen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de voorschriften
voor het oproepen en houden van vergaderingen niet in acht genomen.

De vergaderingen worden geleid door de voorzitter; bij zijn afwezigheid wijst
de raad van commissarissen een ander lid van de raad van commissarissen aan
als voorzitter van de vergadering.

De voorzitter van de vergadering wijst een notulist aan.

De bestuurders zijn bevoegd de vergaderingen van de raad van
commissarissen bij te wonen en daar het woord te voeren, tenzij de raad van
commissarissen anders besluit. De raad van commissarissen en het bestuur
vergaderen ten minste één keer per jaar gezamenlijk.

De raad van commissarissen kan ook buiten vergadering besluiten nemen,
mits dit schriftelijk en met algemene stemmen van alle commissarissen
geschiedt.

De raad van commissarissen kan het bestuur in de gelegenheid stellen over de
betreffende aangelegenheid een raadgevende stem uit te brengen.

Tot schriftelijke besluitvorming wordt mede gerekend besluitvorming door
middel van via gangbare communicatiekanalen overgebrachte en op schrift
ontvangen verklaringen.

Bestuur.
Artikel 12.

1.

2.
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Het bestuur van de coOperatie is opgedragen aan het bestuur onder toezicht
van de raad van commissarissen.

Tot de bestuursmacht van het bestuur behoort, met inachtneming van het in
deze statuten bepaalde, al hetgeen ingevolge de wet aan het bestuur kan
worden opgedragen.

Het bestuur stelt jaarlijks, uiterlijk in de maand november, een beleidsplan
vast waarin, binnen de door de raad van commissarissen vastgestelde
hoofdlijnen van het te voeren bestuursbeleid, de eigen voornemens met
betrekking tot het bestuursbeleid zijn neergelegd. Het bestuur stelt de raad van
commissarissen ten minste één keer per jaar schriftelijk op de hoogte van de
hoofdlijnen van de algemene en financiéle risico’s en beheers- en
controlesysteem van de coOperatie.
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Het bestuur bestaat uit één of meer leden. De raad van commissarissen,
gehoord de algemene vergadering, bepaalt met inachtneming van dit
minimum het aantal leden van het bestuur.

Bij ontstentenis of belet van een lid van het bestuur is het overblijvende lid of
zijn de overblijvende bestuurders tijdelijk met het besturen van de codperatie
belast.

Bij ontstentenis of belet van alle leden van het bestuur is de persoon of zijn de
personen, daartoe door de raad van commissarissen al dan niet uit zijn midden
te benoemen, tijdelijk met het besturen van de codperatie belast.

In geval van het ontstaan van een vacature in het bestuur is de raad van
commissarissen verplicht zo spoedig mogelijk in de vacature te doen voorzien.
Het bestuur kan zich bij de uitoefening van de taken laten bijstaan door de
leden van de raad van commissarissen.

Benoeming, schorsing en ontslag bestuur.
Artikel 13.

1.
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Bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering op voordracht
van de raad van commissarissen. Alvorens de algemene vergadering tot
benoeming overgaat, wordt de raad van commissarissen in de gelegenheid
gesteld een voordracht te doen, welke niet bindend is. De algemene
vergadering kan een andere persoon benoemen dan die is voorgedragen.
Bestuurders kunnen te allen tijde door de raad van commissarissen worden
geschorst en door de algemene vergadering worden ontslagen of geschorst.
De codperatie heeft een beleid op het terrein van de bezoldiging van het
bestuur. Het beleid wordt vastgesteld door de algemene vergadering. De
bezoldiging en verdere arbeidsvoorwaarden van de bestuurders worden door
de raad van commissarissen vastgesteld, met inachtneming van het geldende
bezoldigingsbeleid.

Taakverdeling en besluitvorming bestuur.
Artikel 14.
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Indien het bestuur uit meerdere personen bestaat benoemt de raad van

commissarissen een lid van het bestuur tot voorzitter van het bestuur.

Het bestuur besluit bij volstrekte meerderheid van stemmen. Bij staking van

stemmen beslist de voorzitter van het bestuur.

Het bestuur stelt een intern vergaderreglement vast omtrent de verdere wijze

van besluitvorming binnen het bestuur. Het vergaderreglement behoeft de

goedkeuring van de raad van commissarissen en mag niet in strijd zijn met

deze statuten, waarbij in het bijzonder wordt verwezen naar artikel 17.

Onverminderd het elders in de statuten dienaangaande bepaalde zijn aan de

goedkeuring van de raad van commissarissen onderworpen besluiten van het

bestuur omtrent:

a. het verkrijgen en vervreemden van deelnemingen in andere
ondernemingen en het uitoefenen van stemrecht op aandelen in
deelnemingen, met uitzondering van het uitoefenen van stemrecht ter
goedkeuring van bestuursbesluiten die naar hun aard en belang ook bij de
coOperatie niet aan goedkeuring zijn onderworpen;
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het aangaan van een aandeelhoudersovereenkomst waarbij de codperatie
zich jegens een mede-aandeelhouder van een deelneming verbindt tot
beschikking over haar aandelen en/of ten aanzien van uitoefening van
stemrecht op haar aandelen;

het verkrijgen, vervreemden, bezwaren, huren, verhuren en op andere
wijze in gebruik of genot verkrijgen en geven van registergoederen;

het aangaan van overeenkomsten waarbij aan de coOperatie een
bankkrediet wordt verleend;

het ter leen verstrekken van gelden, alsmede het ter leen opnemen van
gelden, waaronder niet zijn begrepen het gebruikmaken van een aan de
cooperatie verleend bankkrediet;

duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking met een andere
onderneming en het verbreken van zodanige samenwerking;
investeringen welke niet zijn opgenomen in een door de raad van
commissarissen goedgekeurd investeringsplan;

het hoofdelijk of anderszins naast of voor anderen verbinden van de
coOperatie of stellen van zekerheid; onder "anderen" zijn hier
dochtermaatschappijen niet begrepen;

het verlenen en uitbreiden van procuratie;

het doen van aangifte van faillissement en het aanvragen van surséance
van betaling;

het aangaan van een vaststellingsovereenkomst ter beslechting van
geschillen;

het optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van arbitrale
procedures, doch met uitzondering van het nemen van die
rechtsmaatregelen, die geen uitstel kunnen lijden;

het sluiten en wijzigen van arbeidsovereenkomsten voor het geval niet
voorzien in de begroting, alsmede het be€indigen van
arbeidsovereenkomsten welke voor onbepaalde tijd zijn aangegaan;

het treffen van pensioenregelingen en het toekennen van pensioenrechten
boven die welke uit bestaande regelingen voortvloeien;

het aangaan of ontbinden van overeenkomsten met één of meer van de
leden en het wijzigen van overeenkomsten aangegaan met één of meer
van de leden, tenzij met alle leden een gelijkluidende overeenkomst wordt
aangegaan of een wijziging wordt doorgevoerd ten aanzien van alle leden
en in gelijke zin.

De raad van commissarissen kan besluiten dat een in lid 3 genoemd besluit
niet aan haar goedkeuring is onderworpen wanneer het daarmee gemoeide
belang een door de raad van commissarissen te bepalen en schriftelijk aan het
bestuur op te geven waarde niet te boven gaat.

De raad van commissarissen kan een bestuursreglement vaststellen waarbij
een regeling wordt gegeven omtrent de wijze van besluitvorming van het
bestuur, bij welk reglement nog andere dan de in lid 3 genoemde duidelijk
omschreven bestuursbesluiten aan de goedkeuring van de raad van
commissarissen kunnen worden onderworpen.
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Het ontbreken van goedkeuring als bedoeld in dit artikel tast de
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur en van bestuurders niet aan.

Vertegenwoordiging.
Artikel 15.

ik

6>

g

Het bestuur vertegenwoordigt de codperatie voor zover uit de wet niet anders
voortvloeit.

De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt mede toe aan iedere bestuurder
afzonderlijk.

Indien de cooOperatie een tegenstrijdig belang heeft met een bestuurder wordt
de codperatie vertegenwoordigd door de persoon, daartoe door de raad van
commissarissen, al dan niet uit zijn midden, aan te wijzen.

Onder tegenstrijdig belang wordt mede begrepen het uitoefenen van stemrecht
op een aandeel of lidmaatschapsrecht in een andere rechtspersoon door een
bestuurder die tevens bestuurder is van de betrokken andere rechtspersoon.
De aanwijzing van een bijzonder vertegenwoordiger kan geschieden voor een
of meer bepaalde gevallen alsmede voor een bepaalde tijdsduur.

De aanwijzing van de bijzonder vertegenwoordiger kan door de raad van
commissarissen worden ingetrokken of gewijzigd.

Het bestuur kan aan anderen volmacht verlenen de codperatie binnen de
grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

Boekjaar, begroting, jaarverslag en jaarrekening.

Artikel 16.
1. Het boekjaar van de codperatie is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Uiterlijk in de maand november stelt het bestuur een begroting op voor het
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komende boekjaar.

De begroting wordt voor vijftien december ter goedkeuring aan de raad van
commissarissen voorgelegd.

De raad van commissarissen kan de in dit lid aangegeven termijnen verlengen.
Binnen zes maanden na afloop van een boekjaar, behoudens verlenging van
deze termijn met ten hoogste vijf maanden door de algemene vergadering op
grond van bijzondere omstandigheden, maakt het bestuur de jaarrekening op,
bestaande uit de balans per het einde van dat jaar, de winst- en verliesrekening
over dat jaar en de toelichting op deze stukken, een en ander overeenkomstig
de bepalingen van titel 9 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. Te gelijker tijd
maakt het bestuur een jaarverslag op.

Deze stukken worden ondertekend door de bestuurders en de commissarissen.
Indien een ondertekening ontbreekt, wordt daarvan onder opgave van reden
melding gemaakt.

Uiterlijk vanaf de laatste dag van de termijn bedoeld in lid 3 ligt de
opgemaakte jaarrekening met het jaarverslag en de krachtens de wet toe te
voegen gegevens, ten kantore van de codperatie ter inzage voor de leden.
Ieder van hen kan kosteloos afschriften daarvan verkrijgen.

De cooperatie verleent opdracht tot onderzoek van de jaarrekening aan een
registeraccountant. Tot het verlenen van de opdracht is de algemene
vergadering bevoegd. Gaat deze daartoe niet over dan is de raad van
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commissarissen bevoegd of, zo deze in gebreke blijft, het bestuur. De
opdracht kan te allen tijde worden ingetrokken door de algemene vergadering
en door degene die haar heeft verleend; de door het bestuur verleende
opdracht kan bovendien door de raad van commissarissen worden
ingetrokken.

De algemene vergadering stelt de jaarrekening vast.

De jaarrekening kan niet worden vastgesteld indien de algemene vergadering
geen kennis heeft kunnen nemen van de verklaring van de accountant omtrent
de getrouwheid van de jaarrekening.

De algemene vergadering kan bij afzonderlijk besluit na de vaststelling van de
jaarrekening het bestuur en de raad van commissarissen decharge verlenen
voor het gevoerde beleid. De decharge kan worden verleend ten aanzien van
een of meer bestuurders of commissarissen afzonderlijk als ook aan het
bestuur en de gehele raad van commissarissen.

Besluitvorming.
Artikel 17.
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Tenzij in deze statuten anders is bepaald, besluit een orgaan van de coOperatie
op de wijze als in dit artikel is bepaald.

Een orgaan van de codperatie besluit met volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte stemmen van de ter vergadering aanwezige of vertegenwoordigde
leden van het orgaan.

Tenzij bij deze statuten afwijkend geregeld, wordt bij het staken van de
stemmen over zaken het voorstel geacht niet te zijn aangenomen.

a. Een orgaan kan geen besluit nemen tenzij ten minste de helft van het
aantal zitting hebbende leden ter vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd is, tenzij in de statuten anders is bepaald.

Heeft een vergadering geen besluit kunnen nemen op grond van het feit
dat niet voldoende leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, dan wordt
binnen één maand opnieuw een vergadering gehouden, welke vergadering
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden besluiten kan
nemen, doch alleen ten aanzien van die punten welke in de vorige
vergadering aan de orde zijn geweest.

Op de oproep voor de nieuw te houden vergadering dienen deze punten
vermeld te worden met de aanduiding dat daaromtrent in de vorige
vergadering geen besluiten genomen zijn op grond van het feit dat
onvoldoende leden van het orgaan aanwezig of vertegenwoordigd waren.
Het door de voorzitter van de vergadering uitgesproken oordeel omtrent de
uitslag van de stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een
genomen besluit, voorzover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd
voorstel.

Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de
juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de
meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet
hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een lid dit verlangt, waarbij het te nemen
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besluit schriftelijk wordt vastgelegd. Door deze nieuwe stemming vervallen de
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

6. Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden. De
voorzitter wijst een notulist aan. De notulen worden door de voorzitter en de
notulist vastgesteld en ten blijke daarvan door hen getekend. Deze notulen
worden in de eerstvolgende vergadering ter goedkeuring voorgelegd.

Reglementen.

Artikel 18.

1. Nadere bepalingen ter uitwerking van deze statuten kunnen in door de
algemene vergadering vast te stellen reglementen worden gegeven.

2. De vaststelling, wijziging en intrekking van reglementen geschiedt
overeenkomstig het bepaalde in artikel 21 leden 1 en 2.

Aansprakelijkheid leden.

Artikel 19.

De leden en oud-leden zijn niet verplicht in een tekort van de codperatie bij te

dragen bij haar ontbinding of anderszins.

Statutenwijziging.

Artikel 20.

1. De algemene vergadering is bevoegd op basis van een daartoe strekkend
voorstel van het bestuur, dat is goedgekeurd door de raad van commissarissen,

deze statuten te wijzigen.

Door de algemene vergadering kan slechts met een meerderheid van

twee/derde van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste

twee/derde gedeelte van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is tot

statutenwijziging worden besloten.

Indien in de vergadering minder dan twee/derde gedeelte van de leden

aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een nieuwe vergadering worden

bijeengeroepen en gehouden, te houden niet eerder dan twee weken na de

eerste vergadering en niet later dan zes weken na de eerste vergadering, in

welke nieuwe vergadering over hetzelfde voorstel tot statutenwijziging kan

worden besloten, ongeacht het ter vergadering aanwezige of

vertegenwoordigde aantal leden. In de oproeping voor die nieuwe vergadering

moet worden vermeld dat en waarom een besluit kan worden genomen

ongeacht het ter vergadering aanwezige of vertegenwoordigde aantal leden.

In afwijking van het hiervoor bepaalde geldt ten aanzien van de volgende

artikelen dat deze slechts kunnen worden gewijzigd door de algemene

vergadering bij besluit genomen met algemene stemmen in een vergadering

waarin alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, te weten:

- artikel 2leden 1,4 en 5;

- artikel 4 Iid 3;

- artikel 10 leden 1 en 2;

- dit artikellid;

- en zodanige andere bepalingen indien op aangeven van één van de leden
de rechter bij in kracht van gewijsde gegaande uitspraak van oordeel is
dat de voorgestelde wijziging zou leiden tot een situatie waardoor de

™
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coOperatie zich niet meer kwalificeert als aanbestedende dienst in de zin
van artikel 2 lid 4 van deze statuten.
Een besluit tot wijziging van de statuten kan door de algemene vergadering
slechts worden genomen in een speciaal daartoe belegde vergadering, daartoe
opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal
worden voorgesteld, waarvoor de voorstellen tot wijziging van de statuten aan
de oproepingsbrief zijn toegevoegd.
Het voorstel tot wijziging moet, onverminderd het in artikel 42 lid 2 eerste zin
van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek bepaalde, ten minste veertien dagen
voor de vergadering de dag van oproeping en die van vergadering niet
meegerekend ter kennis van de leden van de algemene vergadering zijn
gebracht.
De wijziging van de statuten moet op straffe van nietigheid bij notari€le akte
tot stand komen.
Het bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging, alsmede de
gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister,
gehouden door de Kamer van Koophandel en Fabrieken binnen welker gebied
de codperatie haar zetel heeft.

Ontbinding en vereffening.
Artikel 21.
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6.

De algemene vergadering is bevoegd op basis van een daartoe strekkend
voorstel van het bestuur dat is goedgekeurd door de raad van commissarissen
de codperatie te ontbinden.

Op een besluit tot ontbinding is het bepaalde omtrent de besluitvorming bij
statutenwijziging zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing.

De cooperatie blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is.

De vereffening geschiedt door het bestuur, onder toezicht van de raad van
commissarissen, tenzij de algemene vergadering bij het besluit tot ontbinding
anders heeft beslist.

Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten en de
daarop gebaseerde reglementen zoveel mogelijk van kracht.

De vereffenaars dragen er zorg voor dat van de ontbinding van de codperatie
inschrijving geschiedt in het handelsregister.

Een eventueel batig saldo wordt in evenredige mate overgedragen aan de
leden.

Slotbepaling samenstelling raad van commissarissen per oprichting.

De comparanten verklaarden voorts dat bij oprichting geen commissarissen zijn
benoemd.

Slotbepaling samenstelling van het bestuur

Het bestuur bestaat bij oprichting uit één persoon, te weten, de heer Cornelis
Martin Rene Bal, geboren te Bruinisse op negenentwintig december
negentienhonderdvijfenzestig, wonende 7623 JE Borne, Erve Jenneboer 12.

De comparant is mij, notaris, bekend.



Waarvan akte verleden te Enschede op de datum vermeld in het hoofd van deze
akte.

Nadat de inhoud van de akte aan de comparant zakelijk werd opgegeven en
toegelicht, verklaarde hij dat hij van de inhoud heeft kennis genomen en daarmee
instemt.

Onmiddellijk na beperkte voorlezing overeenkomstig de wet is deze akte door de
comparant en mij, notaris, ondertekend.
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