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Taakstelling en uitkering Wsw 2008

Geacht College,

Met ingang van 1 januari 2008 treedt de wijziging van de Wet sociale werkvoorziening

(hierna: de wet) in werking alsmede een wijziging van het Besluit uitvoering sociale

werkvoorziening en begeleid werken (hierna: het besluit) en een nieuwe Regeling uitvoering
sociale werkvoorziening en begeleid werken 2008 (hierna: de regeling).

Conform artikel 8 van de wet, artikel 16, 17 en 30a van het besluit en artikel 5 van de regeling
verleen ik u een uitkering voor het realiseren van een minimumaantal Wsw-plaatsen
(uitgedrukt in arbeidsjaren) in 2008, de zogenoemde taakstelling. '

Uw taakstelling en de daarmee gemoeide uitkering voor 2008 zijn opgenomen in de financiéle
bijlage. De wijze waarop deze tot stand zijn gekomen, wordt beschreven in de toelichting bij
de financiéle bijlage.

Ik wil u erop wijzen dat de aan u verleende taakstelling en uitkering kunnen afwijken van de
indicatieve taakstelling en uitkering die u in oktober jl. van het ministerie heeft ontvangen
(AM/SAM/07/13925). Afwijkingen worden veroorzaakt doordat bij het berekenen van de
indicatieve taakstelling en uitkering gebruik is gemaakt van een raming van het aantal op 30
juni 2007 voor de inwoners gerealiseerde Wsw-plaatsen per individuele gemeente.



Szv f

Ons kenmerk

-

AM/SAM/07/40296 LY

Conform artikel 6 van de regeling wordt van de uitkering in de maand mei 14,75 procent
betaalbaar gesteld en in de overige maanden 7,75 procent. De betalingen vinden plaats op of
omstreeks de 15e dag van iedere maand.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

namens deze,

de directeur Arbeidsmarkt,

(drs. R.M. Wester)

Bijlagen:
o Financiéle bijlage
e Toelichting financi€le bijlage

Bezwaarclausule

Overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden
gemaakt door degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken is. Daartoe moet binnen zes
weken na de dag van verzending van deze beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij de Minister v
Sociale Zaken en Werkgelegenheid, t.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden,
Bureau Ondersteuning Bezwaar en Beroep, Postbus 90801, 2509 LV 's-Gravenhage.

Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de naam en het adres van de indiener,
de dagtekening, een omschrijving van deze beschikking alsmede de reden(en) waarom de beschikking niet juist
wordt gevonden. Verzocht wordt bij het bezwaarschrift een kopie van deze beschikking en van eventuele andere
op de zaak betrekking hebbende stukken te voegen. Het bezwaar schort de werking van deze beschikking niet op.




Financiéle bijlage

Gegevens gemeente

| Naam geméente - CBS-nr: Helmond / 794 ]
Brief AM/SAM/07/40296
Taakstelling: minimumaantal in 2008 te realiseren Wsw-plaatsen uitgedrukt in arbeidsjaren 737,49

Uitkering: budget voor 2008 i.v.m. minimumaanta! te realiseren Wsw-plaatsen uitgedrukt in arbeidsjaren € 18.685.396







Toelichting financiéle bijlage

Taakstelling

Onderdesl 1 - berekening minimumaantal te reallseren arbeldsjaren op basis van aandeel geindiceerde inwoners
(zie besluit artikel 16, lid 1, waarin de formule (A/B) x (C-D) is opgenomen, artikel 16, lid 6 en artikel 304, lid 1 en regeling, artikei 5)

(A): Aantal geindiceerde inwoners van de gemeente dat een dienstbetrekking of
een arbeidsovereenkomst heeft of op de wachtlijst staat op 31 december 2006’

1.022,25

(B): Aantal geindiceerde inwoners landelijk, van alle gemeenten samen, dat een
dienstbetrekking of een arbeidsovereenkomst heeft of op de wachtlijst staat op 31
december 2006

122.519,25

(+

(A/B). Gemeentelijk aandeel in het aantal geindiceerde inwoners landefijk, van
alle gameenten samen, dat een dienstbetrekking of een arbeidsovereenkomst
heeft of op de wachtlijst staat op 31 december 2006

0,83 %

(C-D): Bij begrotingswet vast te stellen minimumaantal te realiseren arbeidsjaren
landelijk (89.817), voor alle gemeenten samen, met aftrek van de arbeidsjaren
odig i epassi aranti ing (3.826, 66)

85.990,34

(x

Onderdesl 2 - berekening aanvullend minlmumaantal te realisaren arbeldsjaren |.v.m. toepassing garantiestelling
(zie besluit artikel 16, lid 6 en artikel 30a, lid 3)

Minimumaantal te realiseren arbeidsjaren op basis van aandeel geindiceerde

arbeidsovereenkomsten van de gemeente op 30 juni 2007

Komt de gemeente in aanmerking voor de garantiestelling

RS

(< 97,5%)7

ja

. 717,47
inwoners
Aantal gerealiseerde dienstbetrekkingen en arbeidsovereenkomsten van de
L 2 741,39 | (+
emeente op 30 juni 2007
Minimumaantal te realiseren arbeidsjaren op basis van aandeel geindiceerde
inwoners t.0.v. aantal gerealiseerde dienstbetrekkingen en 96,77 %

(+

Onderdesl 3 — berekening aanvullend minlmumaantal te realiseren arbelds|aren L.v.m. inzet extra € 25 min.
(zie besluit artikel 30a, lid 5, waarin de formule (K-L)/M x 986,71 is opgenomen, waarbij K = (A/B) x C)

(A/B): Gemeentelijk aandeel in het aantal geindiceerde inwoners landelijk, van

garantiestelling te compenseren

alle gemeenten samen, dat een dienstbetrekking of een arbeidsovereenkomst 0,83 %
heeft of op de wachtlijst staat op 31 december 2006

C: Bij begrotingswet vast te stellen minimumaantal te realiseren arbeidsjaren

landelijk, voor alle gemeenten samen, zonder aftrek van de arbeidsjaren nodig 89.817 | (x
i.v.m. toepassing garantiestelling

K: Minimumaantal te realiseren arbeidsjaren voor de gemeente zonder 749 .40
toepassing garantiestelling !
L=onderdeel 1+2: Minimumaantal te realiseren arbeidsjaren voor de gemeente 722,86 | (-
met toepassing garantiestelling ’

(K-L): Aantal arbeidsjaren van de gemeente dat is ingeleverd i.v.m. toepassing 26.54
garantiestelling !

M: Aantal arbeidsjaren landelijk, van alle gemeenten samen, dat is ingeleverd 1.790,45 | (
i.v.m. toepassing garantiestelling T )
(K-LYM: Gemeentslijk aandeel in het aantal arbeidsjaren landelijk, van alle 148 %
gemeenten samen, dat is ingeleverd i.v.m. toepassing garantiestelling !

Aantal arbeidsjaren dat met inzet van de € 25 min. extra beschikbaar wordt

gesteld om gemeenten die arbeidsjaren hebben ingeleverd i.v.m. toepassing 986,71 | ( x

' Gegevens hierover zijn aangeleverd bij het ministerie door alle werkvoorzieningschappen en zelfstandig uitvoerende gemeenten die in

2007 de verantwoordelijkheid dragen voor de uitvoering van de Wsw. Op www.gemeenteloket.szw.nl kan in een Excelbestand per

gemeente de totstandkoming van dit gegeven worden bezien.

2 Zie voetnoot 1

? De optelling van de onderdelen 1 tot en met 3 zoals weergegeven in deze toelichting kan marginaal afwijken van het totale aantal zoals

weergegeven in deze toelichting. Dit wordt veroorzaakt doordat in de berekening van het totale aantal pas geheel aan het einde afronding

plaats vindt.




Uitkering !

Onderdeel 1 - berekening uitkering I.v.m. onderdeel 1 en 2 taakstelling
zie besluit artikel 17, waarin de formule (E/F) x (G-H) is opgenomen)

E: Minimumaantal te realiseren arbeidsjaren voor de gemeente inclusief de
arbeidsjaren i.v.m. toepassing garantiestelling en exclusief de arbeidsjaren i.v.m. 722,86
inzet extra € 25 min.

F: Vastgesteld minimumaantal te realiseren arbeidsjaren landelijk, voor alle
gemeenten samen’

(E/F): Gemeentelijk aandeel in het vastgesteld minimumaantal te realiseren
arbeidsjaren landelijk, voor alle gemeenten samen

(G-H): Bij begrotingswet vast te stellen totale bedrag dat beschikbaar is voor de
uitkeringen (€ 2293,7 min.) met aftrek van de middelen voor de Stimulerings- € 2.275.658.000 | (x
uitkering begeleld werken (€ 18 min.) (dit is excluslef de extra € 25 min.)

89.817,00 | (+

0,80 %

Onderdeel 2 - berekening aanvuliende uitkering l.v.m. onderdeel 3 taakstsiling
(zie besluit artikel 30a, lid 6, waarin de formule (K-L)/M x € 25 min. is opgenomen)

(K-LY/M: Gemeentelijk aandeel in het minimumaantal arbeidsjaren landelijk, van

alle gemeenten samen, dat is ingeleverd i.v.m. toepassing garantiestelling

Middelen die extra beschikbaar worden gesteld om gemeenten die arbeidsjaren
n ingeleverd i i i i

1,48 %

€ 25.000.000 | ( x

“ Dit aantal kan marginaal afwijken van het bij begrotingswet vast te stellen minimumaantal te realiseren arbeidsjaren voor alle gemeenten
samen. Dit wordt veroorzaakt doordat bij het vaststellen van het minimumaantal te realiseren arbeidsjaren voor alle gemeenten samen voor
alle gemeenten afzonderlijk wordt afgerond op honderdsten.

5 De optelling van de onderdelen 1 en 2 zoals weergegeven in deze toelichting kan marginaal afwijken van de totale uitkering zoals
weergegeven in deze toelichting. Dit wordt veroorzaakt doordat in de berekening van de totale uitkering pas geheel aan het einde afronding
plaats vindt.




