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Geacht bestuur,

De begroting van de Gemeenschappelijke Regeling Werkbedrijf Atlant De Peel i.0. behoort aan de
gemeenteraad te worden voorgelegd zodat de raad haar.zienswijze naar voren kan brengen (artikel 35 van
de Wet Gemeenschappelijke Regelingen).

Door middel van deze brief wil de raad u zijn zienswijze kenbaar maken.

Zienswijze

De raad heeft ten aanzien van de zienswijze op de begroting besloten de begroting 2015 van de Atlant
Groep voor kennisgeving aan te nemen. De raad signaleert dat er diverse positieve elementen in het
concept Ondernemingsplan opgenomen zijn met mogelijkheden voor de toekomst. Het is de raad duidelijk
dat er naar de toekomst toe onduidelijkheden zijn. De raad vraagt het Algemeen Bestuur in het kader van de
zienswijze uitvoering te geven aan de volgende punten:

1. In de analyses, die hebben plaatsgevonden ter voorbereiding op de vorming van het Werkbedrijf,

zijn enkele financiéle onzekerheden onderkend, te weten:

e _de realiseerbaarheid van het geprognosticeerde operationeel resultaat;

e de succesvolle plaatsing van de 22 fte ondersteunende functies uit de Gemeente Helmond in de
nieuwe organisatie van het Werkbedrijf;

e de gelijkblijvende bijdragen van de deelnemende gemeenten in relatie tot de ingecalculeerde
efficiencyvoordelen;

Aan u wordt gevraagd ten aanzien van de beheersing van deze onderwerpen expliciet te rapporteren

in de kwartaalverslagen;

2. Dat voor de extra te realiseren uitstroom een nulpunt moet worden vastgesteld ten opzichte waarvan
die 1% gerealiseerd wordt. Voorgesteld wordt als nulmeting de stand van het aantal werkzoekenden
per 1 januari 2016 te hanteren, waarbij het Werkbedrijf aannemelijk moet maken wat de autonome
instroom is die voorheen recht zouden hebben gehad op een Wajong/uitkering;

3. Dat daadwerkelijk door het Werkbedrijf vorm wordt gegeven aan ketensamenwerking en
netwerkstructuren in onze arbeidsmarktregio met de partners in het Samenwerkingsconvenant;



4. Dat een Innovatieteam wordt opgericht. Dit Innovatieteam wordt gevormd door beleidsmedewerkers
van het Werkbedrijf en haar partners genoemd in het Samenwerkingsconvenant, die het beleidsveld
Onderwijs, Werk, Jeugd en Zorg in portefeuille hebben, met als doel het doorontwikkelen van
bestaand (arbeidsmarkt)beleid en het initiéren van nieuwe innovatieve concepten om re-integratie,
arbeidsmarktbeleid en de aansluiting van school naar werk verder invulling te geven en te
versterken.

Hoogachtend,

de gemeenteraad van Helmond,
de voorzitter, de griffier,
mevr. P.J.M.G. Blanksma-van den Heuvel mr. J.P.T.M. Jaspers.




