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1WERKGROEP WMO 
HELMOND 

Secretariaat: Boerhaavelaan 36, 5707 sl Helmond 

 

     

 

 
Aan Burgemeester en Wethouders van de gemeente Helmond, 
Postbus 950, 
5700 AZ HELMOND. 
 
 
Helmond, 12 oktober 2009. 
 
Betreft: adviesnota Vrijwilligerswerkbeleid 2010-2013 concept V8. 
 
Geacht college, 
 
De werkgroep Wmo heeft kennis genomen van bovengenoemde adviesnota en 
brengt onderstaande opmerkingen en advies onder uw aandacht: 
 
Reacties op de diverse onderwerpen per pagina: 
 

A. Het is tekstueel een goed leesbaar stuk. 
B. De vrijwilliger wordt vaak verward met de mantelzorger.  

Definitie pag.12: Bij vrijwilligerswerk mag zeker geen betaling 
plaatsvinden; echter wel een onkostenvergoeding. (De wettelijke cultuur 
hanteert dit nog steeds zo!).  

C. Pag. 14. De omschreven visie is nog steeds erg mager. Mag in dit stuk 
meer tot uiting worden gebracht. 

D. 5.2. Behouden en werven vrijwilligers. Wat te doen om vrijwilligers te 
behouden? Dit duidelijker in het beleid beschrijven. Hieromtrent zijn geen 
actiepunten vermeld. 

E. Redactioneel. Pag.18. Wat doen we al? 
Is dit gedeelte bedoeld voor zowel 5.1 als 5.2? 

F. Vrijwilligers zijn collectief WA verzekerd, mits zij zijn aangemeld.  
G. Gezien bovenstaande opmerkingen vindt de werkgroep Wmo de kwaliteit 

van de nota goed en adviseert daarom de adviesnota in deze vorm over te 
nemen, nadat genoemde aanpassingen zijn verwerkt. 

 
Hoogachtend, 
Namens de werkgroep Wmo-Helmond 
Piet van Hest – secretaris. 
 
Kopie aan: Afd. Maatschappelijke Ontwikkeling en Dienstverlening,  
Mevr. R. Proost en Hr. H. Veldman. 
 

                                                 
1
 De werkgroep WMO is ontstaan vanuit het initiatief van een aantal burgers die, vanuit een specifieke achtergrond, zich 

betrokken voelen bij de consequenties van de WMO op lokaal niveau.  

 


