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Onderwerp: Huisvestingsovereenkomst Brainport Human Campus ten behoeve van fysiek loket voor
leven lang ontwikkelen en stageregio

Geachte leden van de gemeenteraad,

Met deze Raadsinformatiebrief informeren wij u graag over een volgende stap in de realisatie van het fysieke
loket ter bevordering van een Leven Lang Ontwikkelen en stageregio. Dit betreft het aangaan van een
huisvestingsovereenkomst met Human Campus b.v. voor het gebruiken van de Brainport Human Campus als
locatie voor het fysieke loket voor Leven Lang Ontwikkelen en Stageregio.

Inleiding

In 2018 is er een arbeidsmarktanalyse uitgevoerd voor regio Helmond — de Peel in opdracht van de Regiegroep
Onderwijs en Arbeidsmarkt. Op basis hiervan is in gezamenlijk met de betrokken partners een Human
CapitalAgenda opgesteld, met daarin opgenomen diverse speerpunten en ambities opgenomen. In deze
agenda is de ambitie opgenomen om als regio Helmond — de Peel koploper te worden op het gebied van een
leven lang ontwikkelen. Daarnaast is ingezet op onderwerpen die hieraan raken, namelijk Stageregio Helmond
— de Peel.

Met Leven Lang Ontwikkelen als strategisch speerpunt op de gezamenlijke Human Capital Agenda is het de
bedoeling dat we meer inwoners en ondernemers en het onderwijs uit de regio bereiken en bekend maken
met een leven lang ontwikkelen en arbeidsmarktdienstverlening. Hiermee willen we een echte boost geven
aan een leer- en ontwikkelcultuur onder de brede arbeidsmarktpopulatie, werkgevers en onderwijsinstellingen.
Tegelijkertijd zetten we in op een omgeving waar alle mogelijkheden zijn om je te oriénteren op de
arbeidsmarkt met het plan van aanpak Stageregio.

Eén loket in de regio

De plannen voor een fysiek loket zijn voorbereid samen met betrokken arbeidsmarktpartners in de Regiegroep
Onderwijs en Arbeidsmarkt. Er komt één loket, een frontoffice, die wordt ingericht samen met alle partners. Dit
loket wordt gevestigd in Helmond en bedient inwoners, werkgevers en het onderwijs in de regio Helmond-De
Peel.

Op deze frontoffice werken compacte teams samen. Een team dat zich richt op loopbaanadvies en een team
voor het matchen van stagairs. Met deze teams samen stimuleren we afstemming, samenwerking en leren
tussen en met de partners.

Hiermee beogen we in regio Helmond — de Peel dat iedereen zich bewust is van het feit dat je altijd stappen
kan (blijven) maken in je loopbaan en dat wij hen kunnen ondersteunen in hun loopbaanoriéntatie- en
ontwikkeling, indien nodig.
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Coronacrisis

Sinds de uitbraak van de coronacrisis zijn zaken uit de Human Capital Agenda versneld tot uitvoering gebracht,
simpelweg, omdat de huidige economische situatie erom vraagt. De realisatie van deze frontoffice voor een
leven lang ontwikkelen is daardoor ook versneld uitgewerkt.

Ondertussen wordt met de betrokken arbeidsmarktpartners ook hard gewerkt aan de inrichting van het
regionaal mobiliteitsteam, welke onderdeel is van het derde steun- en herstelpakket. Dit team richt zich op dat
deel van de mensen dat als gevolg van de coronacrisis zijn baan verlies of met werkloosheid wordt bedreigd,
en gebaat is bij extra ondersteuning om snel en gericht de weg te vinden naar ander werk. Hierbij wordt
uiteraard geborgd dat dit naadloos aansluit op de regionale infrastructuur rondom een leven lang ontwikkelen,
en daarmee dus ook op de dienstverlening van BOOST, zowel vanuit het fysieke loket als de online omgeving.

De locatie

De Brainport Human Campus is getoetst aan de eisen en wensen die eerder door de Regiegroep is
vastgesteld.

De locatie kent een onafhankelijke en zakelijke omgeving en sluit goed aan bij het bedrijfsleven. Daarnaast
bevindt de locatie zich in de directe nabijheid van een prachtig ecosysteem met bedrijven, studenten,
onderwijs- en kennisinstellingen, namelijk de Automotive Campus, en is gelegen aan de Vlamovenweg te
Helmond. Dit maakt het mogelijk om een echte ‘hotspot’ te zijn op het gebied van een leven lang ontwikkelen
en waar de functie van het loket een logische aanvulling is op de omgeving.

Concreet betreft het 180 m2 kantoorruimte, een receptie, beschikbare vergaderruimte, en de mogelijkheid tot
het gebruik maken van extra vergaderruimtes, een theater en andere faciliteiten op de Brainport Human
Campus. De huurovereenkomst betreft een periode van drie jaar met 1 mei 2021 als ingangsdatum.

Vervolg

Op dit moment wordt gewerkt aan een brede bewustwordingscampagne voor een leven lang ontwikkelen en
een marketing en communicatiecampagne voor het fysieke loket en de daarbij horende online portal . Met de
campagne zorgen we ervoor dat het loket bekend wordt bij het onderwijs, werkgevers en werknemers.

U bent als raadsleden na de opening natuurlijk van harte welkom op deze locatie om sfeer te proeven. Als de
maatregelen in het kader van de coronacrisis het weer toelaten nodigen wij u op een later moment van harte
uit voor een rondleiding.
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