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Geachte leden van de gemeenteraad, 
 
Het Peelland Interventie Team (PIT) is een integraal bestuurlijk interventieteam dat bestaat uit 
vertegenwoordigers van de zes Peelgemeenten, de politie (basisteam Peelland), Veiligheidsregio Brabant-
Zuidoost (VRBZO), Senzer en Belastingsamenwerking Oost-Brabant (BSOB). Sinds 20 oktober 2016 is het 
team actief om overlast en andere complexe problematiek aan te pakken. De partners hebben besloten om 
deze samenwerking de komende vier jaar voort te zetten en hebben daartoe een nieuw convenant 
ondertekend (bijlage 1). In deze Raadsinformatiebrief leest u hier meer over. 
 
Werkwijze PIT 
Onder regie van het PIT zijn er regelmatig controles bij panden en locaties waarvan sterk het vermoeden 
bestaat dat er sprake is van misstanden of het niet voldoen aan wet- en regelgeving. Afhankelijk van de 
casus of het project wordt samengewerkt met uiteenlopende partners. Zo sluiten bijvoorbeeld bij sommige 
acties de GGD, NVWA of Nederlandse Arbeidsinspectie aan. Het team kijkt naar brandveiligheid, 
boekhouding, illegale bewoning, vergunningen, inschrijving Basisregistratie Personen (BRP), mensenhandel, 
prostitutie, sociale zekerheidsfraude en andere overtredingen. Het PIT werkt ook nauw samen met zorg- en 
welzijnsinstanties om mensen te helpen uit de problemen te komen én te blijven.  
 
Sinds de start van het PIT zijn in totaal 155 gezamenlijke acties uitgevoerd, waarbij 175 woningen, 60 
chalets, 213 bedrijven, 25 opslaglocaties en 4 bospercelen werden gecontroleerd. 72 acties vonden plaats in 
Helmond. Verschillende misstanden werden geconstateerd en aangepakt.  
 
Evaluatie  
Eind vorig jaar werd – omdat het convenant op haar einde liep – een evaluatie uitgevoerd naar het 
functioneren van het PIT. Daaruit bleek dat het PIT een aantal belangrijke succesfactoren kent: de 
samenwerking is actiegericht, resultaten worden vooral ‘buiten’ geboekt, er is sprake van échte 
samenwerking die zichzelf gaandeweg versterkt en er ligt een duidelijk bestuurlijk commitment aan ten 
grondslag. Verder bleek uit de evaluatie dat het zelfsturende karakter een grote plus is. Dat versterkt de 
mogelijkheden voor maatwerk op basis van duidelijke werkafspraken. Alles is gericht op het bereiken van 
concrete resultaten; de uitvoering staat centraal. 
 
Het evaluatierapport geeft ook een aantal aanbevelingen en aandachtspunten mee om de komende periode 
het PIT nog krachtiger te maken. Die hebben onder andere betrekking op bestuurlijke betrokkenheid, 
informatieveiligheid en communicatie. De betrokken partners onderschrijven deze aanbevelingen. Deels zijn 
de aanbevelingen al in uitvoering gebracht, andere aanbevelingen staan op de rol voor 2022.  
Zo is er al gestart met een periodiek terugkerend bestuurlijk overleg waarin de koers van het PIT strategisch 
beter wordt ingebed en richting krijgt. Aanbevelingen over informatieveiligheid zijn deels al geborgd in het 
convenant en het bijbehorende privacy-protocol. Samen met de partners bekijken we hoe de boodschap van 
het PIT effectiever kan worden gecommuniceerd.  



 

 

Het evaluatierapport ‘Terugblikken met het oog op de toekomst’ is als bijlage 2 toegevoegd. 
 
Voorbeeld voor andere regio’s  
Met het PIT laten we zien dat een georganiseerde overheid echt het verschil kan maken. Door de 
samenwerking ontstaat synergie en creëren we nieuwe slimme werkwijzen en effectieve combinaties tussen 
bestuursrecht en strafrecht. Het PIT wordt daarom in Brabant, Zeeland en inmiddels ook daarbuiten gezien 
als 'best practice' en is een voorbeeld voor gemeenten in andere basisteams. 
 
Als Helmond hebben we veel vertrouwen in de unieke samenwerkingsvorm van het PIT, waardoor we ook 
de komende jaren een gezamenlijke vuist kunnen maken tegen de criminaliteit in onze stad en regio. 
 
Hoogachtend,  
burgemeester en wethouders van Helmond 
 
 
 
 
mevr. P.J.M.G. Blanksma-van den Heuvel H.J. de Ruiter 
burgemeester secretaris 
 
 
 
 
 
Bijlage 1 
Convenant integraal overheidsoptreden 2022-2025 
 
 
Bijlage 2 
Evaluatierapport ‘Terugblikken met het oog op de toekomst’ 
 
 


