Nationale politie en de nieuwe eenheid Politie Oost-Brabant
Informatie voor de gemeenteraden in Oost-Brabant

Voorbereiding Nationale Politie in volle gang

Het huidige kabinet heeft vorming van de Nationale Politie als speerpunt in het regeerakkoord
opgenomen. Minister Opstelten heeft de uitvoering hiervan voortvarend ter hand genomen. Hierveor is
in april G. Bouman benoemd als landelijk kwartiermaker en beoogd nationaal korpschef, die samen
met twee kwartiermakers Operatién en een kwartiermaker Bedrijfsvoering de voorbereidingen treft
voor de Nationale Politie. Inmiddels zijn er ontwerpprincipes en landelijke kaders voor de inrichting van
de eenheden bekend. Cok de stappen in het proces naar Nationale Poiitie zijn bencemd.

Politie Oost-Brabant neemt het bestuur mee in de belangrijke ontwikkelingen en verwerkt de
zienswijze van het bestuur in het advies over het inrichtingsplan voor Politie Oost-Brabant . Dit
gebeurde onlangs nog op 16 november in een bestuursconferentie voor alle burgemeesters op
uitnodiging van regioburgemeester de heer R. van Gijzel.

Waarom Nationale Politie?

De Minister heeft de overtuiging dat de veiligheid in Nederland gebaat is bij een nieuw Politiebestel.
De gebiedsgebonden Politiezorg blijit cok bij de Nationale Politie keihard overeind; georganiseerd
dichtbij de burger, in de wijk en de gemeente.

Kort gezegd zijn de voordelen van Nationale Politie als volgt:

s Eénkorps

Eenduidig aansturing en eenduidige organisatie;

Eén Korpschef,

Nationale Politie, maar lokaal verankerd;

Snellere op- en afschaling;

Flexibele capaciteit;

Robtuste basisteams met robuuste VVC-capaciteit (VVC staat voor ‘veel voorkomende
criminaliteit’);

Slagkracht vergroten;

Terug naar de operatie met minder bureaucratie;

Real Time Intelligence 24/7;

Dus minder gedoel

Proces vorming Nationale Politie

Het wetsvoorstel ligt momenteel voor in de Tweede Kamer; de techn[sche behandeling is voorzien
voor eind november. Publicatie van de nieuwe Politiewet wordt door minister Opstelten voorzien op
1 januari 2012, twee tot drie maanden na dato treedt deze wet dan in werking. In 2012 en 2013
realiseert de Nationale Politie haar plannen.

Tijdslijn
In-tijd gezien ziet de vorming van Nationale politie en de nisuwe eenheid Oost-Brabant er als volgt uit:

Ontwerpplan Nationale Politie (1 oktober 2011 gereed)

In dit interne ontwerpplan staan de landelifke onfwerpprincipes en kaders uitgewerkt, waarmee de
eenheden de inrichting ter hand moeten nemen.

Definitief inrichtingsplan op hoofdlijnen (15 december 2011)

Inrichtingsplan op functieniveau (1 maart 2012)

Na 30 november volgt een fase waarin het inrichtingsplan verder uitgewerkt dient tot worden tot op
functie- / stoelniveau. Dit plan moet op 1 maart 2012 klaar zijn. Op dat moment is het organograrm tot
op stoelniveau helder, conform het nieuwe Landelijke Functiegebouw Nederlandse Politie, evenals de
definitieve formatie en de definitieve betaalbaarheid.

Realisatieplan (1 maart 2012)

Ook wordt gewerkt aan een realisatieplan, waarin moet worden beschreven in welke stappen het
inrichtingsplan gerealiseerd moet worden. Daarbij wordt aangesloten op de couleur locale van de
eenheid. Dit alles ter voorbereiding op de formele start van de Nationale Politie. Ondertussen gaat het

reguliere werk ook gewoon door.
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Dag 1

Op dag 1 heeft de Nationale politie alle verantwoordelijikheden en bevoegdheden geregeld, alsmede
de operationele uitvoering van het politiewerk zoals conform de nieuwe Politiewet is afgesproken.
Vanaf dat moment wordt gewerkt conform de nieuwe afspraken met gezag en bestuur. Op Dag 1 gaan
de oude korpsen over in de nieuwe eenheden van de Nationale Politie.

Landelijke kaders

Er zijn landelijke kaders aangegeven voor de vormgeving van de nationale politie wordt vormgegeven.
Het plan bevat de missie, visie, strategie en de doorwerking daarvan in cultuur, gedrag en lsiderschap.
Missie en visie:

De missie van de Politie laat zich — ook in het nieuwe bestel — goed omschrijven door 'waakzaam en
dienstbaar’. Afhankeiiik van de omstandigheden wordt van de politie gevraagd te beschermen, te
begrenzen of te bekrachtigen.

Kernwaarden

De kernwaarden die de politie hanteert, zijn: integer, betrouwbaar, moedig en verbindend.
Strategische thema's

Er zijn veertien strategische thema's, tien op het gebied van de operatie (1 t/m 10) en vier op het
gebied van bedrijfsveering (11 t/m 14):

Robuuste basisteams;

Eén concept dienstverlening;

Slagkracht in de opsporing vergroten;

Allianties aangaan met partners;

Collectieve aanpak van High Impact Crime en ondermijning;

Op- en afschalen;

Uitbouwen van de heterdaadkracht;

Briefing en debriefing;

. Versterken van de interventiekracht op de fysieke en virtuele infrastructuur;
10.Internationalisering;

11.Bedrilfsvoering als professionele dienstverlener;

12.Goed werkgever- en werknemerschap;

13.Kostenbewustzijn en efficiéntle;

14.Bedrijfsvoering in confrol.

DONDOE LN

Politie Oost-Brabant

Personele sterkte

De personele kaders die de eenheid Oost-Brabant heeft mee gekregen, zijn:

o 3058 fte operationele sterkte, waarvan 388 (= 12,7%) aspiranten; resterend 2670 fte;

* € 4.320.000 niet cperationele sterkte =69 a 70 fte.

Daarnaast zijn er veel landelijke inrichtingskaders gekomen, bijvoorbeeld over de minimale en
maximale grootte van een district en een basisteam, maar ook het organogram van een eenheid is

voorgeschreven.
Dit is de enige manier om het nieuwe politiebestel echt op één uniforme naticnale leest te schoeien.
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Basisteam

Het is nog niet bekend op welke locaties de regionale diensten worden gehuisvest.

DROC = Dienst Regionaal Operationeel Centrum. Hier valt de meldkamer onder en het Real Time
Intelligence Centre, vallend onder DRIO, wordt geplaatst onder DROC.

DRR = Dienst Regionale Recherche. Deze dienst pakt de high impact crime en ondermijning aan met
onderzoeksteams. DRR voorziet in aanpak thema's milieu, Financieel-economische
criminaliteit/Fraude, Zeden/kinderporno en Vreemdelingen/mensenhandel. Bevat ook
opsporingsondersteunende onderdelen: Observatieteam/Sectie Technisch Ondersteuning,
Bovenregionale opsporing/Interceptie, Forensische opsporing, Financieel opsporen, Digitaal
opsporen.

DRIO = Dienst Regionale Informatie Organisatie. Kent de onderdelen Real-time intelligence, Dienst-
en district informatieknooppunten, inwinning, Onderzoek&Analyse en datadiensten.

DROS = Dienst Regionale Operationele Samenwerking. Dienst met de onderdelen: Conflict- en
crisesbeheersing, infrastructuur, Service centrum, Hondenbrigade, Arrestantentaken en
cobdrdinatietaken (zoals korpschefwetten).

Het Interregionaal Arrestatieteam Zuid-Nederland, de speurhonden en de ruiters gaan naar de

Landelijke eenheid.

De huidige bovenregionale recherche Zuid-Nederland (BRZN) wordt opgeheven. De taken gaan deels
landelijk en deels naar de eenheden.

Medewerkers van het landelijke Politie Diensten Centrum (HRM, Financién, Facilitair, ICT,
Communicatie) worden deels gedeconcentreerd bij de eenheid, de Dienst Regionale Bedrijffsvoering.
Naar alle waarschijnlijkheid komt er bij de eenheid wel een onderdeel capaciteitsmanagement en

pfanning.

Er komt een kleine staf bij de eenheid waarin functionaliteiien worden opgenomen vear
klachtbehandeling, integriteitonderzoeken, sturing op de operatién, planning & control, de
implementatie van landelijk beleid en ondersteuning van de regioleiding. In de staf komt ook een
onderdeel communicatie. De inrichting daarvan wordt strak landelijk geregisseerd op aantallen en

inhoud.

Bandbreedte district en basisteam

De bandbreedte voor het district; 500-900 fte en begrensd door natuurlijke scheiding gemeenten en
stadsdelen. Een district moet bestaan uit basisteams, districtsrecherche en flexteam.

De bandbreedte voor het basisteam: 60 - 200 fte Voert zeifstandig toebedeelde taken uit: handhaving,
wijkzorg, nooghulp, opsporing, intake, wijksecretariaat. In ieder basisteam komen herkenbare
medewerkers terug als dierenpolitie en voor veelvoorkomende criminaliteit.

Het flexteam bestaat uit flexibele capaciteit die wordt ingericht om excessieve verstoringen van de
normale veiligheidssituatie slagvaardig te kunnen aanpakken. De capaciteit bedraagt 3% van de
operationele sterkte van het district, met een ondergrens van 20 fte. Het flexteam kan worden ingezet
voor evenementen, handhavingacties, megaonderzoeken (bijv. inbraakgolf), incidentele pieken, jeugd-
en verkeerscontroles, bewaken/beveiligen, escalatie buurtproblemen, buurtonderzoeken.
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Bestuursconferentie over nieuwe eenheid Politie Oost-Brabant

Afgelopen woensdag 16 november zijn op uitnodiging van de beoogd regicburgemeester Oost-
Brabant alle burgemeesters bijeengekomen in een bestuursconferentie van de regionale colleges van
Brabant Zuid-Oost en Brabant-Noord, samen met directie van de veiligheidsregio's en het OM. Van
politiezijde waren aanwezig de korpsleidingen, de politie- en districtschefs en de divisiehoofden. Qok
de kwartiermaker van Nationale politie voor de eenheid Cost-Brabant, de heer Frans Heeres, was

erbij.

Zienswijze op gehiedsindeling

Het doel van de bijeenkomst was om de burgemeesters te informeren en de zienswijze van iedere
burgemeester uit Oost-Brabant op de gebiedsindeling voor de nieuwe eenheid te vernemen.

Het resultaat van deze bijeenkomst neemt Frans Heeres in zijn advies over de inrichting van de
eenheid Qost-Brabant aan de landelijk kwartiermaker ten behoeve van de minister.

Bevindingen

Onder voorzitterschap van de beoogd regioburgemeester Van Gijzel is deze conferentie benut om de
ontwikkelingen naar de Nationale Politie te vertalen naar de burgemeesters in de nieuwe eenheid
Oost-Brabant. Onder meer is uitgebreid gesproken over de gebiedsindeling, waarbij naar
invalshoeken is gekeken voor de mogelijke gebiedsindeling:

- maatschappelijke oriéntatie,

- bestuurlijke relaties;

- samenwerking met andere partners in de verschillende kolommen.

De helangrijkste opbrengst van de dag:

- het belang van samenwerking tussen alle burgemeesters

- het belang van eenheid in beleid in de nisuwe eenheid;

- het geloof in de werking van robuuste basisteams, die in principe in staat zijn zelfstandig de
bedoelde politietaak binnen het verzorgingsgebied uit te voeren. Het robuuste basisteam voert de
kerntaken van de politie in samenhang uit (handhaving, toezicht, noodhulp, intake en aanpak van
veelvoorkomende criminaliteit);

- de chef van het basisteam is resuitaatverantwoordelijke en het vaste aanspreekpunt voor de
burgemeester en daarmee de lokale drishoek;

- de sturing vindt plaats op het niveau van basisteam en eenheid,

- het niveau van de districten is enkel van belang voor de interne politieorganisatie;

- de vorming van de Nationale Politie en dus ook de eenheid Oost-Brabant is een dynamisch proces.
Veranderingen in de toekomst zijn van inviced op de inrichting van de nieuwe eenheid Oost-Brabant.
De ideeén van nu zijn daarmee ook een momentopname.

Gebiedsindeling

De burgemeesters hebben zich uitgesproken voor de volgende zienswijze ten aanzien van de
gebiedsindeling:

- drie districten met negen basisteams,

- in de huidige politieregio Brabant-Noord komt 1 district met 4 basisteams;

- in de huidige politieregio Brabant Zuid-Oost komen 2 districten met respectievelijk 3 en

2 basisteams.

- alle basisteams vallen binnen de buitengrenzen van de twee veiligheidsregio's die het gebied Oost-

Brabant omvat. :

Dat ieidt tot de volgende indeling van de basisteams in Oost-Brabant:

Er is landelijk gekozen voor robuuste basisteams. Robuust wil zeggen dat de multidisciplinaire tearms
in staat moeten zijn om in de wijk, het dorp of stad kwalitatief en kwantitatieve goede dagelijkse
politiezorg kan bieden. De politie intern organiseert zich daarbij in districten, waarbinnen de
basisteams, de districtsrecherche en de flexteams valten.
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Qost-Brabant komt op basis van de landelijke richtlijnen uit op de voigende indeling:
District X

1. 's-Hertogenbosch

2. Heusden-Vught, Boxtel, St. Oedenrode, Schijndel, St. Michielsgestel, Haaren

3. Oss, Maasdonk, Bernheze

4, Veghel, Boekel, Uden, Landent, Cuiik, Grave, Mill, St. Hubert, Boxmeer, St. Anthonis
District Y

5. Eindhoven Zuid

6. Findhoven Noord

7. Best, Oirschot, Reusel-De Mierden, Bladel, Eersel, Bergeijk, Veldhoven, Waalre
District Z

8. Son en Breugel, Geldrop-Mierfo, Nuenen, Cranendonk, Heeze-Leende, Valkenswaard
9. Helmond, Deurne, Asten, Someren, Gemert, Laarbeek

Afspraken

Fr is afgesproken dat er tenminste een maal per jaar een veiligheidsoverleg wordt georganiseerd met
alle burgemeesters, het OM en de politie uit Oost-Brabant. Dit overleg vervangt de gezamenlijke
regionaal colleges. Doel van dit overleg is meerledig: informatie-uitwisseling, kennisdeling en
ontwikkeling.

Daarnaast komt er een adviesgroep met een bestuurlijke vertegenwoordiger per basisteam. De
beoogd regioburgemeester is voorzitter van dit overleg. De adviesgroep fungeert als een soort
dagelijks bestuur. _

De nieuwe overlegstructuur politie wordt naast het genoemde veiligheidsoverleg en de adviesgroep

nog verder uitgewerkt.

Vragen

Optie 1

Mocht u naar aanleiding van deze informatie vragen hebben, dan kunt u contact opnemen met de
kwartiermaker Nationale politiefOost-Brabant, de heer F. Heeres of de projectmanager inrichting en

realisatie, tevens tijdelijk ondersteuner van de beoogd regioburgemeester, mw. |. Godthelp-Teunissen.

U kunt uw vragen cok richten aan het projectbureau Oost-Brabant: Secretariaat. projectbureau. Qost-
Brabant@brabant-zo.politie.ni

Onptie 2
Voor nadere informatie kunt u zich wenden tot secretariaat.projectbureau@brabant-zo . politie.nl of
telefonisch tot Marieke Stuart (06 - ...).
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