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Helmond, 21 december 2021 Zaaknummer: 50550356 

Onderwerp: Corona update december 2021  

   

 

Geachte leden van de gemeenteraad, 
 
Zes maanden geleden stuurden wij u een corona update, waarvan wij hadden gehoopt dat het de laatste zou 
zijn. Helaas waart het virus nog steeds rond en hebben we weer volop te maken met landelijke maatregelen. 
Dat vraagt veel van onze inwoners, ondernemers en organisaties, maar we moeten deze moeilijke periode 
toch weer samen door zien te komen.  
 
Met deze ‘corona update’ geven wij u een overzicht van collegebesluiten en andere relevante ontwikkelingen 
rondom de aanpak van de coronacrisis in onze stad. 
 
Overbrugging werkgelegenheid 
De NOW (Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid; loonsubsidie) is opnieuw opengesteld. Vanaf 13 
december jl. tot en met 31 januari 2022 kunnen bedrijven een aanvraag indienen bij het UWV. Nieuw is dat 
starters met personeel die een startdatum hebben tussen 1 februari en 30 september 2021, ook een 
aanvraag kunnen indienen. 
 
Tegemoetkoming vaste lasten 
Het kabinet heeft vanwege de nieuwe coronamaatregelen besloten om ook in het vierde kwartaal de 
Tegemoetkoming Vaste Lasten (TVL) open te stellen voor ondernemers. De voorwaarden zijn nagenoeg 
gelijk aan die van het derde kwartaal. De regeling is bedoeld voor ondernemers die in het vierde kwartaal 
van 2021 minimaal 30% minder omzet hebben ten opzichte van het vierde kwartaal van 2019, of ten 
opzichte van het eerste kwartaal van 2020. 
 
Bijstand voor zelfstandigen 
Het is sinds 1 oktober niet meer mogelijk om een Tozo-uitkering of -lening aan te vragen (Tijdelijke 
Overbruggingsregeling voor Zelfstandige Ondernemers). Ondernemers die financiële ondersteuning nodig 
hebben, kunnen vanaf 1 oktober weer een beroep doen op de reguliere bijstand voor zelfstandigen (het 
Bbz). Om dit voor gemeenten uitvoerbaar te houden, heeft het kabinet besloten de uitvoering van de 
regeling tot eind dit jaar te vereenvoudigen door middel van de ‘tijdelijke Bbz’.  
 
Bij de tijdelijke Bbz voor levensonderhoud is er geen sprake van een vermogenstoets. Ondernemers kunnen 
met terugwerkende kracht van maximaal twee maanden een Bbz-uitkering aanvragen. De tijdelijke Bbz-
uitkering wordt per kalendermaand (in plaats van per boekjaar) vastgesteld. Het grootste verschil tussen 
Tozo en Bbz is de levensvatbaarheidstoets. Bij de levensvatbaarheidstoets van de Bbz wordt beoordeeld of 
er voldoende perspectief is voor een gezonde bedrijfsvoering. Levensvatbaar wil zeggen dat het bedrijf 
binnen afzienbare tijd weer voldoende omzet gaat draaien om aan alle zakelijke verplichtingen te voldoen en 
er voldoende overblijft om van te kunnen leven.  
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In alle gevallen wordt ook gekeken naar de bedrijfsresultaten van de afgelopen jaren, dus ook de jaren vóór 
de corona-crisis. Draaide een bedrijf altijd goed en zijn er nog steeds beperkingen vanwege de corona-
maatregelen, dan volgt een meer soepele beoordeling en wordt minder uitgebreid ingegaan op de 
levensvatbaarheid. Zijn er geen beperkingen meer vanuit de overheid en/of draaide het bedrijf ook voor 
corona al slechter, dan ligt er meer focus op de levensvatbaarheid.  
Op dit moment zijn er vanuit Helmond 30 aanvragen tijdelijke Bbz bij Senzer binnengekomen. 
 
Ondersteuning bij aanvragen door ondernemers 
Uit verschillende gesprekken met individuele ondernemers en belangenvertegenwoordigers is gebleken dat 
veel ondernemers moeite hebben met het goed indienen van aanvragen voor de landelijke steunpakketten 
bij het Rijk, UWV of Senzer. Het verkeerd of incompleet indienen van de aanvraag door een ondernemer kan 
zorgen voor een enorme vertraging. Het is dus belangrijk om dat aan de voorkant goed te doen. 
 
Daarom hebben wij op 14 december besloten deze ondernemers zo goed mogelijk (financieel) te faciliteren. 
Dit doen we door een eenmalige subsidie aan te bieden als tegemoetkoming voor de kosten die gemaakt 
worden voor het opstellen van een derden-verklaring of accountantsverklaring. Dat is een 
verantwoordingsverplichting bij een toegekende landelijke steunmaatregel (NOW en/of TVL). Meer 
informatie vindt u op onze website onder de kop: Coronavirus → Ondernemer en instelling. 
  

Horeca, winkels, weekmarkt en evenementen 
De horeca heeft het lastig en wordt opnieuw stevig geraakt door de landelijke maatregelen. Veel 
exploitanten maken zich zorgen over hun financiële verplichtingen aan personeel en leveranciers. Naast de 
financiële zorgen wordt het ook mentaal steeds zwaarder, vooral vanwege het onzekere perspectief. Samen 
met de horeca hebben we daarom op 23 november een brandbrief aan het Kabinet en de Tweede Kamer 
gestuurd; we hebben u daarover al eerder geïnformeerd.  
 
Maar ook winkels, evenementen en de weekmarkt worden (financieel) geraakt door de maatregelen. 
Daarom hebben wij op 21 november besloten diverse corona-tegemoetkomingen en maatregelen te 
verlengen in 2022. Het gehele jaar, omdat het verloop van de crisis onzeker blijft. Hiermee hebben 
ondernemers voor langere tijd zekerheid.  
Dit zijn de tegemoetkomingen en maatregelen 2022, onder voorbehoud van de landelijke corona-richtlijnen 
(wat betreft de organisatorische onderdelen): 
 

1. de horeca mag vergrote terrassen voeren, op de Steenweg alleen van vrijdag einde dag tot 
maandagochtend tussen 15 april en 15 oktober; 

2. de terrassen in het centrum mogen in het weekend tot 03.00 uur open (vrijdag- en zaterdagnacht); 
3. horecaondernemers kunnen een omgevingsvergunning aanvragen voor een tijdelijke overkapping 

terras tussen 1 januari en 15 april; 
4. wij innen voor enkele vergunningen geen leges (tijdelijke overkapping terras, 

evenementenvergunning, wijziging vergunning Alcoholwet, ontheffing stadserf voor horeca); 
5. wij innen geen precario voor terrassen en aanverwante zaken zoals uithangborden, als uitvoering 

van uw motie bij de begrotingsbehandeling 2022;  
6. en de weekmarkt blijft heel 2022 nog in “corona-opstelling” staan (behoudens enkele wijzigingen op 

de Markt als gevolg van plaatsing van het waterspeeltoestel). 
 
Het niet innen van precario is een begrotingswijziging. Deze brengen wij in voor de raadsvergadering van 22 
februari 2022, samen met wijziging van de belastingverordeningen. De overige voorstellen met financiële 
gevolgen verwerken wij bij de 1e Berap 2022.  
 
Specifieke uitkering naleving controle coronatoegangsbewijs 
Het Kabinet heeft de veiligheidsregio’s een specifieke uitkering verstrekt voor het ondersteunen van de 
naleving van de controleplicht in de afgelopen periode (voor de lockdown). Deze uitkering geldt voor kosten 
in de periode van 22 september tot en met 31 december 2021 en voor alle locaties waar een 
coronatoegangsbewijs nodig is. De Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost heeft deze incidentele rijksbijdrage 



 

3 
 

naar rato van inwoneraantal verdeeld onder de 21 aangesloten gemeenten. Voor Helmond komt dit neer op 
een bedrag van € 238.518,80. Op 9 november jl. hebben wij besloten om dit bedrag in de vorm van een 
subsidie beschikbaar te stellen aan ondernemers en organisaties die te maken hebben met de wettelijke 
controleplicht. De kosten voor het inzetten van controle op de coronatoegangsbewijs worden tot maximaal € 
5.000 vergoed. De aanvraagtermijn voor de subsidie liep tot 16 december jl. 
Naast de openbare bekendmaking is de horeca actief geïnformeerd over de subsidiemogelijkheid. Hierop 
hebben 14 horecabedrijven een aanvraag ingediend die voldoet aan de voorwaarden voor de subsidie. 
Daarnaast hebben onder andere 12 sportverenigingen, 5 fitnessbedrijven, 4 wijkhuizen en 3 
evenementenorganisaties een aanvraag ingediend. In totaal is er tot 15 december voor € € 141.335,68 aan 
subsidies verleend. 
 

Meerkostenregeling corona Jeugdwet en Wmo 2021 

In 2021 moesten zorgaanbieders Wmo en Jeugdzorg maatregelen nemen om de zorg en ondersteuning te 
kunnen continueren binnen de richtlijnen van het RIVM. Deze aanbieders worden door de 
coronamaatregelen met hogere- en andere kosten geconfronteerd. Denk aan de aanschaf van mondkapjes 
en handgel en bijvoorbeeld huur van ruimtes om voldoende afstand te kunnen houden. VNG en het Rijk 
spraken af dat gemeenten deze kosten vergoeden én werkten uit welke kosten voor vergoeding in  
aanmerking komen. Het rijk compenseert gemeenten voor deze kosten. Eind dit jaar zijn de totale 
meerkosten over 2021 van onze aanbieders bekend en begin volgend jaar zullen we de kosten in lijn met de 
afspraken en uitwerking vergoeden. 
 
SMO draagt zorg voor de uitvoering van de winterregeling voor dak-en thuislozen tijdens deze winter 
wanneer de temperatuur onder nul graden daalt. Deze opvang moet voldoen aan de richtlijnen voor corona. 
Daarom moeten zij extra ruimte regelen om aan de 1,5 meter afstand te kunnen voldoen, en daarnaast voor 
personeel en doelgroep extra beschermende kleding inzetten naast mondkapjes en gel. Hiervoor is een 
werkbudget beschikbaar gesteld door de gemeente.  
 

Gratis zelftesten voor minima 
Tijdens de corona persconferentie van vorige maand is aangegeven dat mensen een zelftest kunnen doen 
om te controleren of ze besmet zijn met het coronavirus. Als de uitslag negatief is, hoeft men niet thuis te 
blijven. Bij een positieve test, moet men zich alsnog gratis laten testen bij de GGD.  
Mensen kunnen zelf coronatesten kopen in bijvoorbeeld drogisterijen, maar voor minima betekent dit een 
extra financiële last. Om hen hierin tegemoet te komen heeft het ministerie van VWS besloten om gratis 
zelftesten voor minima beschikbaar te stellen. Dit loopt via hulporganisaties zoals het Armoedefonds en de 
Voedselbank. Lokale instellingen kunnen de testen bij deze organisaties aanvragen en binnen hun eigen 
doelgroep verspreiden. Inmiddels heeft in ieder geval de sociale supermarkt Super Sociaal 2.500 sneltesten 
aangevraagd. Als gemeente bekijken we op dit moment hoe we minima en/of samenwerkingspartners hierin 
het beste kunnen ondersteunen. 
 
Kledinguitgifte 
Van 29 november tot en met 3 december heeft de vijfde editie van de kledinguitgifte plaatsgevonden. Dat 
gebeurde uiteraard binnen de geldende coronamaatregelen. Inwoners met een inkomen tot 100% van het 
bijstandsniveau waren uitgenodigd om in Wijkhuis de Fonkel kleding (waaronder een winterjas) uit te zoeken 
voor het hele gezin.  
Naast de tweedehands kleding die door de Kringloopwinkel werd verzorgd, is er extra kleding ingezameld bij 
verschillende Helmondse organisaties zoals WeCare, de Bethlehemkerk en de Rotary. Stichting Speel je 
Mee en de Kringloopwinkel hebben met het doneren van speelgoed en knuffels ervoor gezorgd dat alle 
gezinnen in aanloop naar het weekend van 5 december iets mee konden nemen. Er zijn 478 Helmondse 
huishoudens langsgekomen en er is voor 1.047 Helmonders kleding uitgezocht. 
Dit alles was mede mogelijk door de helpende handen van de Kringloopwinkel, Stichting Leergeld, de 
Ruilwinkel, de Levgroep, Bebizzy en de gemeente. Het gaf bovendien weer gelegenheid tot gesprekken en 
veel mensen hebben we kunnen doorverwijzen naar andere voorzieningen en diensten. 
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Perspectief voor Jeugd 
In gesprekken met onze jongerenwerkers horen we zorgen over onze (kwetsbare) jeugd. Zij hebben in deze 
gesprekken het verzoek gedaan om te kijken naar manieren om jongeren wat ademruimte te bieden. 
Figuurlijk, maar ook letterlijk. Zo zou het bijvoorbeeld helpen een of meerdere grote ruimtes beschikbaar te 
stellen waar jongeren (op 1,5 meter afstand) bij elkaar kunnen komen. Uiteraard met inachtneming van de 
coronaregels en binnen de opgelegde kaders. Wij begrijpen deze wens en hebben diverse partijen in de stad 
(wijkhuizen, Bibliotheek, Cacaofabriek, Mansouri Gym, Tienerhuis, JIBB+, sporthallen) bereid gevonden mee 
te denken om onze jongeren wat extra’s te bieden. Concreet zijn afspraken gemaakt over het beschikbaar 
stellen van ruimtes aan jongerenwerkers en het organiseren van activiteiten.  
  
Project ComeBack 
De coronacrisis zorgt voor veel uitdagingen bij jongeren. Dit motiveerde Barbara Barend om een programma 
te ontwikkelen met topsporters, gericht op motivatie, weerbaarheid en inspiratie. Project Comeback is een 
landelijk initiatief dat vooral lokaal, in samenwerking met gemeenten en jongerenorganisaties, wordt 
uitgevoerd. Afgelopen herfst is dit project gestart en een flink aantal topsporters heeft medewerking 
toegezegd. Onder andere voetballers Virgil van Dijk en Shanice van de Sanden, atlete Anouk Vetter, judoka 
Roy Meyer en bokser Enrico Lacruz zullen met hun kennis en ervaring jongeren motiveren en inspireren 
tijdens de verschillende online sessies. Begin 2022 komt project ComeBack naar Helmond. Samen met de 
jongerenwerkers van Bijzonder Jeugdwerk en de LEVgroep en in samenwerking met andere lokale partners, 
wordt een live sessie voor jongeren georganiseerd. Meer informatie is te lezen op www.projectcomeback.nl. 
Jongeren kunnen het project volgen via Youtube en Instagram. De coronaregels moeten het te zijner tijd wel 
toelaten.  
 
Fijnmazig vaccineren in Helmond 
In september jl. (raadsinformatiebrief 107) bent u geïnformeerd over de vaccinatiegraad- en bereidheid van 
de inwoners van Helmond. In september lag de vaccinatiegraad in Helmond gemiddeld 5% lager dan in de 
regio. In de afgelopen maanden heeft de GGD zich ingespannen om de vaccinatiegraad te verhogen en 
heeft zij zich bezig gehouden met het fijnmazig vaccineren in enkele wijken.  
 
Dat gebeurde door het organiseren van inloopmomenten om gesprekken te voeren met inwoners over het 
vaccineren. In het gezondheidscentrum de Leonardus werd een pop-uplocatie ingericht. Daarnaast heeft er 
ook voorlichting plaatsgevonden voor onder andere anderstaligen, is informatie op maat verspreid 
(meertalig, eenvoudig Nederlands) en zijn gesprekken gevoerd met tussenpersonen van specifieke 
doelgroepen (zoals arbeidsmigranten).  
 
De pop-uplocatie voor het fijnmazig informeren en vaccineren tegen corona is weer gesloten. In de week van 
20-27 november hebben we vier openingsmomenten gehad en zijn in totaal 120 vaccinaties gezet.  
 
Vaccinatie- en testlocatie 
Sinds de zomer was de capaciteit van de vaccinatielocatie en testlocatie in Helmond afgeschaald. Inmiddels 
is door de nieuwe coronagolf alles weer tot het maximale opgeschaald. Vanwege de toename in 
besmettingen is testen alleen nog mogelijk op afspraak. De testlocatie is wederom zeven dag per week 
geopend. Ook de vaccinatiecapaciteit is weer verhoogd. Het is nog mogelijk om zonder afspraak de eerste 
en tweede prik te gaan halen. Het halen van een boosterprik kan alleen op afspraak.  
 
Immunisatie- en vaccinatiegraad 
Gemiddeld gezien heeft 92,2% van de inwoners van Brabant-Zuidoost enige vorm van immuniteit 
opgebouwd. Dit betekent dat men óf de eerste prik heeft gehad óf corona heeft gehad. Er is geen enkele 
wijk in deze regio waar minder dan 80% van de inwoners geen immunisatie heeft opgebouwd. De wijken met 
de laagste immunisatiegraad zijn dezelfde wijken als waar de vaccinatiegraad laag is. Voor Helmond zijn dat 
nog steeds de wijken Binnenstad en Helmond-Oost; in deze wijken ligt de immunisatiegraad gemiddeld 11% 
lager dan in de regio. In de interactieve kaart van de GGD vindt u de meest actuele immunisatie- en 
vaccinatiecijfers per wijk, zie : https://www.ggdbzo.nl/interactieve-kaart-vaccinatiegraad-per-wijk/. 

http://www.projectcomeback.nl/
https://www.ggdbzo.nl/interactieve-kaart-vaccinatiegraad-per-wijk/
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Handhaving coronamaatregelen 
Het Team Toezicht en Handhaving van de gemeente handhaaft risicogestuurd en steekproefsgewijs op de 
coronamaatregelen. De boa’s vormen soms bijna letterlijk de frontlinie van de overheid. In hun dagelijks 
werk ervaren zij als geen ander de toenemende tweespalt in de samenleving en het verscherpte debat. Er 
wordt in redelijkheid gehandhaafd, waarbij het accent vooral ligt op informeren en attenderen.  
 
De afgelopen weken hebben de boa’s vooral geattendeerd op de mondkapjesplicht. Bij excessen is er wel 
handhavend opgetreden. De 1,5 metermaatregel is moeilijker te handhaven dan de mondkapjesplicht. Er 
ontstaat snel discussie over de afstand en men geeft vaak aan bij elkaar in huis te wonen.  
 
Na verschillende controles op de CTB (coronatoegangsbewijs) in de horeca en bij (sport)verenigingen 
stellen we vast dat zij zich hier goed aan hebben gehouden. Ook de vervroegde sluitingstijden werden door 
ondernemers en verenigingen goed nageleefd.  
 
Stand van de organisatie  
De ambtelijke organisatie werkt nog steeds voor het grootste gedeelte thuis, waar het werk dat toelaat.  
Door de combinatie van kantoor- en thuiswerken is de behoefte aan hybride vergaderruimtes, -apparatuur 
en -meubilair de afgelopen tijd flink toegenomen. Dat zien we niet alleen in Helmond, maar is een trend die 
corona met zich meebrengt. Om in die behoefte te kunnen voorzien maken we beleid op hybride werken, 
oefenen we al een tijdje met deze werkvorm en worden hybride vergaderruimten en de nodige (ICT) 
ondersteuning op korte termijn in orde gemaakt.  
 
Het verzuim binnen onze organisatie is met een percentage van 4,09% (peildatum 9 december) nog steeds 
laag te noemen, ook omdat we nu in de winterperiode zitten. Het is ten opzichte van de informatie uit de 
corona update van juli wel licht gestegen; toen lag het verzuim op 3,9%. We voeren een actief 
verzuimbeleid. Want deze tijd vraagt nog steeds lenigheid van iedereen; ook van medewerkers. We bieden 
via onze Helmond Academie, naast de inhoudelijke trainingen, nog steeds trainingen aan gericht op 
geestelijke en lichamelijke fitheid. Ook worden medewerkers via ons intranet en organisatiejournaal 
geïnformeerd over hoe ze op een prettige manier kunnen thuiswerken. Verder besteden de managers veel 
aandacht aan de verbinding met hun medewerkers.  
De gevolgen van corona op het verzuim zijn gelukkig laag, maar het uithoudingsvermogen van onze 
medewerkers is natuurlijk niet onuitputtelijk. Met onze arbodienst, de ArboUnie, ondersteunen we dit 
zorgvuldig.  
 
In de vorige corona update was te lezen dat wij in samenwerking met onze arbodienst de ArboUnie een 
tweede onderzoek ‘Monitor Thuiswerken’ hebben uitgevoerd. Dit onderzoek heeft ons een actueel inzicht 
gegeven in hoe het onze collega’s vergaat met het thuiswerken. Uit het onderzoek komt een grote mate van 
betrokkenheid naar voren bij onze organisatie. Er wordt een betere balans ervaren tussen werk en privé wat 
zich uitdrukt in het onderdeel werkplezier. De belangrijkste aandachtspunten en behoeften die benoemd zijn, 
zijn de contacten met collega’s en leidinggevenden, werkdruk en informatievoorziening. Deze onderwerpen 
krijgen extra aandacht. 
 
We vertrouwen erop u voor dit moment voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
Hoogachtend,  
Burgemeester en wethouders van Helmond, 
 
 
mevr. P.J.M.G. Blanksma-van den Heuvel H.J. de Ruiter 
burgemeester secretaris 
 


