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Per 1 januari 2019 wordt de Stichting Stadwacht Helmond (SSH) ondergebracht bij de gemeente Helmond.
De medewerkers van de SSH komen per die datum officieel in dienst bij de gemeente. Zij gaan werken
vanuit de afdeling Veiligheid en Naleving (V&N). Met deze raadsinformatiebrief informeren wij u over de
stand van zaken rondom deze overgang en geven wij invulling aan onze toezegging om u als raad op de
hoogte te houden van de voortgang van de transitie. Wij gaan in op de ontbinding van de stichting, de
plaatsing van medewerkers, de financién in verband met de transitie, de naamswijziging en de achtergrond
hiervan en het fiscaal parkeertoezicht.

Ontbinding en plaatsing

Op 18 december hebben wij in de hoedanigheid van college van burgemeester en wethouders en van
Bestuur Stichting Stadswacht Helmond (SSH) besluiten genomen over de ontbinding van de stichting.
Hiermee houdt de Stichting Stadswacht Helmond per 1 januari 2019 op te bestaan en treden de
medewerkers van de stichting per dezelfde datum in dienst van de gemeente.

Met de betrokken vakbonden hebben wij ook een sociaal plan afgesloten, waarmee de medewerkers
unaniem hebben ingestemd. In dit sociaal plan zijn de spelregels en de voorwaarden vastgesteld
waaronder de medewerkers van de SSH overkomen.

Toezicht en Handhaving

De transitie vormt ook een natuurlijk moment om afscheid te nemen van de naam Stadswacht. In de
nieuwe situatie zal de gemeente voor deze taken de naam ‘Toezicht en Handhaving’ gaan voeren. Hiervoor
is gekozen omdat deze term goed past bij de werkzaamheden van de BOA’s en omdat deze in lijn is met
landelijke ontwikkelingen. Het team Toezicht en Handhaving zal binnen de gemeente gaan functioneren
binnen de afdeling Veiligheid en Naleving.

De komende weken communiceren wij actief naar inwoners over de overgang van de Stadswacht naar de
gemeente. Doel daarvan is dat inwoners op 1 januari aanstaande weten waarvoor zij bij Toezicht en
Handhaving terecht kunnen en hoe ze in contact kunnen komen.

Financién

Op 31 december 2018 heeft de stichting naar schatting een eigen vermogen van €275.000. Het college is
voornemens deze middelen in te zetten voor toezicht en handhaving. Het gaat daarbij hoofdzakelijk om
middelen die nodig zijn voor tijdelijke extra managementcapaciteit en het gewenste cultuurtraject om van de
transitie een succes te maken. In de eerste Berap 2019 maken wij voor u inzichtelijk hoe wij deze middelen
besteden.

Wat betreft de structurele kosten van de transitie geldt dat u reeds eerder in de begroting een post van
€180.000 heeft opgenomen. Deze meerkosten zijn met name het gevolg van het gelijkstellen van de
honorering van de BOA’s van de SSH conform de CAR-UWO arbeidsvoorwaarden die gelden voor de
medewerkers van de gemeente.
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Gemeente Helmond

Fiscaal parkeertoezicht

Als gemeenteraad heeft u aangegeven informatie te willen ontvangen over het fiscaal parkeertoezicht. In
verband daarmee melden wij u dat wij met marktpartij PCH zijn overeengekomen dat zij de huidige fiscale
parkeerhandhavingstaken binnen het betaald-parkeergebied centrum Helmond per 1 januari 2019
overnemen. PCH is de huidige opdrachtnemer voor de uitvoering van het totale parkeerbeheer van de
gemeentelijke garages, fietsenstallingen en onderhoud van de parkeerautomaten op straat. In 2019
onderzoekt de gemeente de mogelijkheden van de uitvoering door mobiele parkeerhandhaving. De
verwachting is dat, na aanbesteding, in 2020 wordt overgegaan op mobiele parkeerhandhaving.

De overname van het fiscaal parkeertoezicht door PCH heeft geen consequenties voor de medewerkers hij
SSH die momenteel deze taken uitvoeren. Zij zijn straks buitengewoon opsporingsambtenaar (BOA) van de
Gemeente Helmond en worden dan ingezet op toezichts- en handhavingstaken.

Tot slot

Met deze transitie ontstaat er een professionele BOA-organisatie, waarop wij maximale regie hebben en
waarmee wij integraler en wijkgerichter kunnen werken. Wij beschikken vanaf 1 januari 2019 over een
robuuste organisatie met voldoende kritieke massa en over een heldere taakopvatting van alle
toezichthouders en handhavers. Kortom, wij vertrouwen erop dat wij in de nieuwe situatie beschikken over
een daadkrachtige en slagvaardige toezichts- en handhavingsorganisatie.

Wij gaan ervan uit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
Burgemeester en Wethouders van Helmond,

P.J.M.G. Blanksma-van den Heuvel mr. drs. A.P.M. ter Voert
burgemeester secretaris



