Gemeente Helmond

Aan de leden van de gemeenteraad.

Raadsinformatiebrief 126

Helmond, 11 december 2018 Zaaknummer: Telefoon.: 0492-587442
Onderwerp: Tussenevaluatie extra inzet jongerencoaches  Uw kenmerk: Uw brief d.d.:
Inleiding

Op 31 oktober 2017 heeft uw Raad ingestemd met de inzet van 3,0 fte jongerencoaches per 1 januari 2018.
De jongerencoaches richten zich op de groep jongeren tot 23 jaar die nu buiten beeld zijn of eventueel
buiten beeld kunnen raken.

Buiten beeld wil zeggen: deze jongeren hebben geen startkwalificatie, geen uitkering, geen
schoolinschrijving, geen baan en een inkomen van minder dan € 300,- per maand. Het betreft jongeren die
naar voren komen door koppeling van databestanden en waar nu geen actieve inzet vanuit RMC (Regionaal
Meld- en Codrdinatiefunctie voorkomen voortijdig schoolverlaten) op plaatsvindt. Omdat het wervingsproces
meer tijd vroeg zijn de jongerencoaches niet per 1 januari 2018 gestart, maar op 1 april 2018. Met deze
raadsinformatiebrief informeren wij u over de resultaten tot nu toe en over het vervolg.

Opdracht en aanpak jongerencoaches

De opdracht van de jongerencoaches is tweeledig. Enerzijds wordt de hierboven beschreven groep jongeren
actief benaderd, in beeld gebracht en indien noodzakelijk wordt er passende ondersteuning gerealiseerd.
Anderzijds willen we leren van de gehanteerde aanpak. In Helmond gaat het om 98 jongeren die buiten
beeld zijn. Dat zijn minder jongeren dan de 150 jongeren waarover werd gesproken in het raadsvoorstel dat
op 31-10-2017 aan u is voorgelegd. Dat komt doordat het aantal van 150 jongeren is gebaseerd op
databestanden uit 2016. De jongerencoaches werken met een lijst uit 2017. Op dit moment zijn dat de meest
actuele cijfers die beschikbaar zijn.

De inzet is een tijdelijke versterking van het RMC, specifiek voor de gemeente Helmond. Binnen de
gemeente Helmond is het RMC de brug tussen zorg en onderwijs en/of arbeidsmarkt en onderwijs. De
jongerencoaches werken outreachend. Outreachend werken wil zeggen dat de coaches de jongeren actief
benaderen middels huisbezoeken. Dat is een andere aanpak dan die de reguliere RMC-medewerkers
hanteren en het vraagt andere competenties. Daarnaast werken de jongerencoaches intensief samen met
partners als Senzer, het onderwijs, jongerenwerk en jongerenopbouwwerk in Helmond.

Bevindingen en resultaten
Resultaten op hoofdlijnen (peildatum oktober 2018):
e Alle 98 jongeren zijn benaderd door de jongerencoaches. Meestal waren er meerdere pogingen
nodig om de jongeren te bereiken.
e Sinds begin oktober worden 14 jongeren door een jongerencoach begeleidt richting school of werk.
e 11 Jongeren zitten in een ander hulpverlenings-/ondersteuningstraject. Dit zijn bijvoorbeeld trajecten
bij GGZ of BJ Brabant.
o Cijfers zeggen niet alles, het gaat om de verhalen van de jongeren. De lijst die tot stand is gekomen
door het koppelen van databestanden, had hiaten. De jongeren blijken namelijk lang niet allemaal
“op de bank” te zitten, maar maatschappelijk te participeren en te werken aan hun carriére.
Sommige jongeren hebben bijvoorbeeld een eigen bedrijf of zitten op een buitenlandse school.
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Wat leren we van de aanpak?

e De gesprekken met de jongeren maken duidelijk dat het kiezen van een vervolgopleiding en het
lopen van stage belangrijke momenten zijn in de loopbaan van een jongere. Jongeren zijn
bijvoorbeeld uitgevallen doordat het beeld van de studie en/of het beroep niet overeen kwam met de
werkelijkheid of doordat ze geen stageplek konden vinden. De komende tijd zullen we samen met de
ketenpartners nader onderzoeken wat er gedaan kan worden om jongeren in deze fase in beeld te
houden en verder op weg te helpen.

e Hoewel we positieve effecten zien van de aanpak, kost het veel tijd om deze groep jongeren te
benaderen en te motiveren om een traject te volgen. Onze verwachting is dat het effectiever is om
de aanpak eerder in te zetten, namelijk direct op het moment dat jongeren uitvallen uit het onderwijs.

Vervolg

Met het aantrekken van de jongerencoaches wordt invulling gegeven aan de hierboven beschreven
opdracht. Het project verlengen we met vier maanden om te onderzoeken of de outreachende aanpak en
ook ingezet kan worden voor jongeren die recent zijn uitgevallen uit het onderwijs. Die verlenging wordt
gedekt uit het door uw raad beschikbaar gestelde budget van € 270.000,-

In het eerste kwartaal van 2019 wordt de eindevaluatie van het project, inclusief de verbetervoorstellen,
middels een afzonderlijk voorstel aan u voorgelegd. Indien gewenst is het mogelijk om een presentatie te
verzorgen over het project in de opiniecommissie inwoners.
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