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Inleiding

Alle peelgemeenten hebben in het kader van hun minimabeleid al jaren een collectief aanvullende
verzekering voor minima (CAV) via CZ-groep.
In het kader van deze regeling moeten gemeenten jaarlijks voor 1 oktober aan CZ doorgeven:

¢ welk aanvullend pakket zij afnemen voor hun minima en

¢ de hoogte van een eventuele gemeentelijke bijdrage in de premie.
De jaarlijkse keuzes inzake de CAV zijn een collegebevoegdheid.
De keuzes die dit jaar gemaakt zijn in het kader van de CAV 2015 hebben een directe invloed op de wijze
waarop invulling wordt gegeven aan het gemeentelijk maatwerk voor mensen met een chronische zieke of
beperking. De zes peelgemeenten streven naar een harmonisatie van het minimabeleid.
In het kader van de CAV kan een gezamenlijk contract afgesloten worden, waardoor de collectiviteitskorting
voor 5 van de 6 peelgemeenten verhoogd wordt van 6% naar 7% (Helmond heeft al een korting van 7%).
Deze collectiviteitskorting vertaalt zich in een premiekorting voor de klant.

Gemeentelijk maatwerk voor mensen met een chronische ziekte of beperking.
In 2014 zijn twee landelijke regelingen vervallen waaruit aan mensen met een chronische ziekte of beperking
een jaarlijkse vergoeding werd verstrekt. Het handelt om:
o de Compensatieregeling Eigen Risico (CER).
Middels deze regeling werd een vergoeding verstrekt van € 99 (in 2013) aan burgers die hun
verplicht eigen risico van de zorgverzekeringswet structureel verbruikten.
¢ de Wet tegemoetkoming Chronisch Zieken (WTCG).
Middels deze regeling werd:
a. een algemene tegemoetkoming verstrekt aan burgers met een chronische ziekte of beperking;
b. een korting van 33% op de eigen bijdrage CAK gefinancierd. Deze korting vervalt per 1-1-2015.

Gemeenten hebben via het gemeentefonds beperkte middelen ontvangen, waarmee zij een gemeentelijke
maatwerkregeling in kunnen richten voor deze nieuwe doelgroep. Het ontvangen budget bedraagt circa 20%
tot 25% van het budget dat landelijk gemoeid was met de uitvoering van de CER en WTCG in 2013. Er is
geen apart budget voor uitvoeringskosten beschikbaar gesteld.

De peelgemeenten hebben een aantal randvoorwaarden opgesteld waarbinnen het gemeentelijk maatwerk
vormgegeven moet worden:

a. Gericht op de doelgroep “personen met een chronische ziekte en/of beperking”;

b.  Uitvoeren binnen het beschikbare budget, regeling moet beheersbaar zijn;

c. Afstemmen op aanverwante regelingen (m.n. kostensoorten), waarbij de fiscale regeling als

voorliggend wordt beschouwd;
d. Hanteren van een inkomensgrens;
e. Regelarm inrichten, waardoor uitvoeringskosten zo laag mogelijk zijn.



Op basis van bovenstaande randvoorwaarden zal het gemeentelijk maatwerk voor mensen met meerkosten
als gevolg van een chronische ziekte of beperking binnen de gemeenten Peel 6.1 vorm gegeven worden
door middel van:

e De gemeentelijke Collectieve Aanvullende Verzekering voor minima (CAV)

e De armoedeparameters van het CAK

¢ De bijzondere bijstand

Keuzes CAV 2015

Op verzoek van gemeenten is door CZ een nieuw aanvullend pakket ontwikkeld dat gericht is op de nieuwe
doelgroep (chronisch zieken en mensen met een handicap). Naar aanleiding van marktonderzoek zijn in dit
pakket (genaamd “extra uitgebreid”) veel voorkomende nieuwe én ruimere vergoedingsmogelijkheden
opgenomen. Daarnaast is door CZ ook ingespeeld op de marktontwikkeling dat mensen op zoek zijn naar
een basisverzekering met een lagere premie. Hiervoor bieden zij een pakket aan waarbij CZ richting klant
uitsluitend digitaal communiceert. Op 30-9-2014 en 28-10-2014 zijn onderstaande besluiten.

Eigen bijdrage module CAV versus armoedeparameters CAK

In het kader van de CAV moeten gemeenten de keuze maken of zij in 2015 gebruik willen maken van de
eigen bijdrage module. Middels deze eigen bijdrage module kunnen klanten de eigen bijdrage die zij in het
kader van de WMO moeten betalen aan het CAK volledig vergoed krijgen. Nadeel van deze regeling is dat
uitsluitend de mensen met een minimuminkomen bereikt worden die aanvullend verzekerd zijn via de CAV.
De colleges hebben besloten om geen gebruik te maken van de eigen bijdragemodule CAV.

Via de armoedeparameters van het CAK is het mogelijk om inkomensgrenzen door te geven aan het CAK.
Bij het opleggen van de eigen bijdrage stuurt het CAK vervolgens aan de klanten met een inkomen tot de
opgegeven inkomensgrens een zogenaamde nul-factuur.

Voordeel van deze regeling is dat alle klanten met een minimuminkomen een nul-factuur ontvangen,
ongeacht het feit of ze wel of niet verzekerd zijn via de CAV. Bovendien zijn er voor de gemeenten totaal
geen uitvoeringskosten aan deze regeling verbonden. De colleges hebben besloten om gebruik te maken
van de armoedeparameters CAK.

Communicatie

De communicatie start begin november. Dit is noodzakelijk om klanten voldoende tijd te geven om een
weloverwogen keuze te kunnen maken én daarvoor eventueel hun huidige verzekering tijdig op te zeggen
(moet voor 31-12-2014).

Besluitvorming Colleges inzake de CAV 2015

Door de colleges van de peelgemeenten is in het kader van de CAV besloten om:

o Keuzemogelijkheid te bieden tussen 2 basispakketten en 2 aanvullende pakketten;

e De gemeentelijke bijdrage in het kader van het minimabeleid voor de hiervoor genoemde aanvullende
pakketten vast te stellen op € 9 p.m. per verzekerde;

e Geen gebruik te maken van de eigen bijdrage module via de collectief aanvullende verzekering, maar in
plaats daarvan gebruik te maken van de armoedeparameters CAK;

e Aan het aanvullende pakket “gemeente extra uitgebreid” de voorwaarde te koppelen dat klanten het
wettelijke eigen risico middels een gespreide vooruitbetaling moeten voldoen;

e Een gemeentelijke bijdrage van € 100,- per jaar per verzekerde “gemeente extra uitgebreid” te
verstrekken als bijdrage in het wettelijk eigen risico. Dit bedrag verdisconteren in de maandelijkse
gemeentelijke bijdrage voor de betreffende verzekerden;

¢ In te stemmen met het hanteren van een inkomensgrens van 120% bijstandsnorm als toegang tot de
collectief aanvullende verzekering waarbij een gemeentelijke bijdrage wordt verstrekt in de premie;



¢ In te stemmen met het afsluiten van 1 gezamenlijk contract voor de Collectief Aanvullende Verzekering

met CZ.
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