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Toekomst brandweerzorg in Zuidoost-Brabant 
Het Algemeen Bestuur (AB) van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost heeft op 26 september jl. een besluit 
genomen over het wijzigen van de gemeenschappelijke regeling inclusief een begroting voor het 
overgangsjaar 2014 en de kostenverdeelsystematiek voor de toekomst. Met betrekking tot de toekomst heeft 
het AB in juni 2013 een bestuurlijke werkgroep ingesteld. Deze bestuurlijke werkgroep heeft de opdracht 
gekregen om een ‘Toekomstvisie Brandweerzorg’ op te stellen. Dit stuk wordt de basis voor de 
brandweerzorg in Zuidoost-Brabant (en bijbehorende financiering) voor 2015 en verder. 
Onze maatschappij verandert in rap tempo. Zo hebben we al enige tijd te maken met een financiële crisis, 
wordt van burgers een meer participerende rol verwacht in onze samenleving terwijl tegelijkertijd Nederland 
vergrijst. Er zijn ook brandweer specifieke ontwikkelingen. Zo vraagt de dagbezetting bij vrijwillige posten 
aandacht, is er volop aandacht voor vroegtijdige ontdekking van brand en wordt landelijk innovatie vaker 
gekoppeld aan wetenschappelijk onderzoek. Ook deze zaken geven het AB voldoende aanleiding om te 
kijken hoe de brandweerzorg er in de toekomst uit zou moeten zien.  
 
Bestuurlijke werkgroep 
De bestuurlijke werkgroep –bestaande uit onderstaande personen– kreeg de opdracht van het AB om te 
komen tot een ‘Toekomstvisie Brandweerzorg’. Met het plan van aanpak dat de bestuurlijke werkgroep 
hiervoor maakte stemde het AB op 26 september jl. in. De centrale vraag voor de bestuurlijke werkgroep is, 
hoe de brandweerzorg er in de toekomst uit zou moeten zien. Met andere woorden, hoe ziet het gewenste 
veiligheidsniveau er over enkele jaren uit? Welk takenpakket van de brandweer sluit daar bij aan? En wat is 
de omvang van VRBZO-begroting die hierbij hoort? 
 
Samenstelling bestuurlijke werkgroep 
De heer Veltman (portefeuillehouder brandweerzorg Dagelijks Bestuur – voorzitter) 
De heer Tuerlings (portefeuillehouder financiën Dagelijks Bestuur – plv. voorzitter) 
De heer Mak (lid Algemeen Bestuur) 
De heer Mikkers (lid Algemeen Bestuur) 
Mevrouw Liebrecht (afgevaardigde namens kring gemeentesecretarissen) 
De heer Timmermans (afgevaardigde namens kring gemeentesecretarissen) 
Mevrouw Van der Lijcke, (afgevaardigde namens Eindhoven-Helmond) 
De heer Rooijmans (directeur VRBZO) 
De heer Van Sambeeck (sectorhoofd Brandweerzorg VRBZO) 
De heer Nat (sectorhoofd Risicobeheersing VRBZO) 
De heer Wiegant (projectsecretaris) 
 
2018 in het vooruitzicht 
De toekomstvisie wordt de basis voor de brandweerzorg in onze regio na 2014 en wordt geschreven met het 
jaar 2018 in het vooruitzicht. Dat de brandweer ook dan deskundig, daadkrachtig en behulpzaam is staat niet 



 

 

ter discussie. Maar ongetwijfeld heeft de opdracht van het AB gevolgen voor hoe in Zuidoost-Brabant wordt 
omgegaan met brandweerzorg, van pro actie tot en met repressie.  
Wat de gevolgen van de toekomstvisie zijn, is nu nog niet te zeggen. Echter het AB heeft de verwachting 
uitgesproken dat de visie leidt tot lagere kosten. 
 
Keuze takenpakket brandweer 
Een van de zaken die het AB al heeft vastgesteld is dat de toekomstvisie moet leiden tot 
keuzemogelijkheden binnen het pakket brandweerzorg. Taken van de brandweer moeten verdeeld gaan 
worden in basistaken (de wettelijk verplichte taken), een collectief pluspakket (voor alle 21 gemeenten) en 
een pluspakket naar keuze: 
• Basistakenpakket brandweerzorg. Dat is het takenpakket dat voortkomt uit de normen en 

regelgeving die landelijk en regionaal gelden als het gaat om brandweerzorg (incidentbestrijding en 
risicobeheersing).  

• Collectief pluspakket. Dat is een pakket aan brandweerzorgtaken – bovenop het basistakenpakket - 
dat door alle deelnemende gemeenten aan VRBZO wordt opgedragen. 

• Individuele plustaken. Dat zijn de brandweerzorgtaken waarvan één of meer gemeenten de 
uitvoering opdragen aan VRBZO. Hiervoor vindt dan een afzonderlijke afrekening plaats. Plustaken 
kunnen zowel in de preventie voorkomen (inkopen extra risicobeheersing) als in de repressie 
(uitbreiden repressieve of dienstverlenende taken brandweer). 

 
Rol gemeenteraden  
Rond de jaarwisseling 2013-2014 moet er een visie op hoofdpunten liggen. Daarna worden details 
uitgewerkt.  
De bestuurlijke werkgroep heeft aangegeven dat zij vrijwilligers en andere brandweermedewerkers zo veel 
mogelijk wil betrekken bij het proces. Dat geldt natuurlijk ook voor de gemeenteraden, die krijgen een rol 
voorafgaand aan de vaststelling van de toekomstvisie door het bestuur. Over de vorm waarin en de 
momenten waarop de gemeenteraden betrokken worden volgt binnenkort aanvullende informatie. Gedacht 
wordt aan een klankbordgroep bestaande uit raadsleden van alle 21 gemeenten –die gedurende het proces 
haar rol vervult- en aan enkele momenten waarop álle raadsleden hun mening kunnen geven over de 
concepttoekomstvisie. Het is de bedoeling dat de toekomstvisie medio 2014 wordt vastgesteld.  
 
Hoogachtend, 
burgemeester en wethouders van Helmond 
de burgemeester                       de secretaris 
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