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Geachte leden van het bestuur,

De gemeente Helmond heeft in 2007 onderzoek gedaan naar de uitvoering van de milieutaken door de
Milieudienst. De aanleiding voor dit onderzoek is dat de dienstverlening van de Mdre op onderdelen
onvoldoende tegemoetkomt aan onze verwachting. In de afgelopen jaren hebben wij naar onze mening
onvoldoende vooruitgang gesignaleerd. Daarom hebben wij een extern bureau opdracht gegeven om de
situatie te onderzoeken en verbetervoorstellen te doen.

Deze herbezinning is overigens ook nodig vanwege een aantal ontwikkelingen op het wettelijk vliak
(inwerkingtreding van de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht en de Wet kenbaarheid
publiekrechtelijke beperkingen) en op het gemeentelijk organisatorisch vlak (bijvoorbeeld de integrale
klantgerichte organisatie en de herinrichting van de gemeentelijke ICT).

De gemeente Helmond is tot een besluit inzake de toekomstige uitvoering van de milieutaken gekomen. De
conclusie is dat de uitvoering van vergunningverlening, toezicht en handhaving in het kader van de Wet
milieubeheer vooralsnog ongewijzigd wordt voortgezet door de Mdre. Deze uitvoering verloopt feitelijk naar
wens en de wijzigingen met betrekking tot de invoering van de "activiteiten-AMvB" en de Wabo moeten hun
organisatorische beslag nog krijgen. Ten aanzien van de overige taken achten wij een aanpassing van de
organisatie nodig. Deze aanpassing zal bestaan uit de volgende onderdelen:

opschaling van de gemeentelijke eenheid Milieu naar een volwaardig team
integrale regie over milieubeleid en -taakstelling.

ontsnippering van het kennisveld bodem

herdefinitie van werkprocessen

professionalisering van communicatie en informatie

De opschaling van de eenheid Milieu leidt er toe dat de gemeente in staat is het onderhavige taakveld zelf
uit te voeren. Het team Milieu wordt in deze hoedanigheid verantwoordelijk voor de volgende onderdelen:
algemene beleidsontwikkeling en regie milieu-opgaven Helmond en wettelijke milieutaken:

e (aansturing) van de uitvoering milieuprogramma alsmede monitoring en bijsturing daarvan

e signaleren, afstemmen en initiéren van ontwikkelingen in relatie met andere beleidsterreinen en
externe partners

e pro-actieve bestuurlijke advisering in beleidsontwikkeling algemeen (bijvoorbeeld op thema's als
klimaat en luchtkwaliteit) en specifieke dossiers

e inhoudelijke strategische advisering andere afdelingen in plan- en beleidsontwikkeling



¢ inhoudelijke begeleiding uitbesteding milieu-technische adviesdiensten door andere afdelingen (bv.
geluidmetingen, bodemonderzoek etc.)
¢ inhoudelijk informatiemanagement en milieucommunicatie

Vanaf begin 2008 willen wij toewerken naar dit eindplaatje. Om een goede en stabiel werkend team Milieu te
creeren is het van belang dat keuzes weloverwogen en gedegen worden gemaakt. Om te voorkomen dat er
een vacuum in de uitvoering van de werkzaamheden ontstaat willen wij op de volgende manier met de
Milieudienst afspraken maken.

e Metingang van 1 januari 2008 worden de werkzaamheden zoals die nu door de Mdre worden
uitgevoerd in volle omvang voortgezet alsof er geen verandering in de werkwijze is voorzien.

e Wij willen, zeker in de opbouwfase, langzaam maar zeker in goed overleg met u taken van de Mdre
naar de gemeente overhevelen.

e Wij streven ernaar om, in ieder geval tot 2010 te werken met een detacheringsmodel waarbij wij
medewerkers direct aansturen die afkomstig zijn van andere organisaties.

e Wij willen de Mdre een preferente positie geven bij het verwerven van een
detacheringsovereenkomst, ook vanuit het oogpunt van verantwoordelijkheid die wij erkennen als
deelnemer in de Sre.

e De hierbovengenoemde overeenkomst kan wat ons betreft tot stand komen als aan de volgende
voorwaarden is voldaan:

- er is een detacheringsovereenkomst waarin alle voorwaarden zijn vastgelegd.

- de medewerkers die u aanbiedt hebben ons vertrouwen, hebben de vereiste kwaliteiten en zijn
beschikbaar

- de tarieven zijn voor de gemeente aantrekkelijk

De richting van het advies is al in een eerder stadium op bestuurlijk niveau kortgesloten tussen uw heer
Daandels en mw. Houthooft. Op ambtelijk niveau is er een aantal maal contact geweest met de heer Van
Gils en de heer Asveld van de Mdre en de heer De Ruiter en Kamp van de gemeente. Uw dienst is hiermee
al mondeling op de hoogte van de voornaamste resultaten van het onderzoek. In deze gesprekken zijn ook
afspraken gemaakt over het vervolg, in het bijzonder over de wijze waarop uw dienst kan voorzien in de
gevraagde detachering. Wij hechten zeer een een constructieve voortzetting van de uitvoering van deze
afspraken en vertrouwen op een plezierige samenwerking in de toekomst.
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