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Verslag commissie RF 8 november 2011, agendapunt stadsvisie 
 
1: verslag van de deelsessies  
 
Ruimtelijke ontwikkeling 

• Technologische ontwikkelingen: In deze regio ontwikkelde technologie moet ook daadwerkelijk in 
deze regio worden toegepast, met name bij automotive/mobiliteit. 

• Onderscheidend vermogen: Het onderscheidend vermogen van de Stad Helmond zal vooral in hoge 
kwaliteit gezocht moeten worden, op alle terreinen:  

• Thuiswerken/flexwerken: hoe faciliteren we dat door tijdig de woningvoorraad inrichten op deze 
ontwikkeling en door op thuiswerken in spelen op het gebied van mobiliteit 

• Onderscheidende voorzieningen: Helmond heeft kansen waar dorpen onvoldoende voorzieningen 
kunnen bieden. (dorpsoverstijgende voorzieningen) Dit biedt kansen om jongeren vast te houden of 
binnen te halen. 

• Huidige ambities daadwerkelijk waar maken. 
 
Kracht van de gemeenschap 

• Hoe willen we huisvesting regelen voor verschillende doelgroepen in de stad?: Hoe spelen we in op 
de steeds individueler worden behoefte, ook bij ouderen. en hoe zorgen we er voor dat ook na 2040 
de woningen nog voldoen aan de samenstelling van de bevolking?  

• Eigen kracht: Hoe vinden we de balans tussen eigen verantwoordelijkheid van de individuele burger 
(samen met mantelzorgers) en via de overheid georganiseerde solidariteit?  

• Autonomie overheid: Steeds meer taken worden gecentraliseerd. Welke autonomie heeft (of neemt) 
de lokale overheid bij het formuleren van eigen beleid? Kunnen er duidelijke verschillen ontstaan in 
voorzieningenniveau tussen gemeenten? 

• Sociale Cohesie: Hoe kunnen we sociale cohesie bevorderen in een individualistische samenleving? 
Welke rol kan muziek, sport en cultuur hierin spelen? Hoe bevorderen we vrijwilligerswerk en de 
eigen kracht van buurten? 

 
Veranderende overheid 

• Meer regio: Brainport is hét voorbeeld dat we steeds meer op regionaal niveau moeten gaan 
werken. Samenwerking zowel op het terrein van beleid en uitvoering, met zowel Eindhoven, het 
stedelijkheid gebied als met de Peel. Een daadkrachtige bestuurlijke structuur vormgeven is een 
belangrijke uitdaging. 
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• Wordt de lokale overheid steeds meer een  uitvoerder?: Meer taken, maar ook voldoende geld? 
Ondanks, of juist door de decentralisaties neemt de invloed van het rijk mogelijk toe. Hoe kun je dan 
nog voldoende eigen beleid maken in een gemeente? Vermindering van belangstelling voor lokale 
politiek dreigt. 

• Verdeling welvaart: De mogelijkheid bestaat dat de welvaart op een lager niveau komt te liggen. Dit 
zet,  het vraagstuk van de verdeling van welvaart  prominenter op de agenda. 

• Voorbeeldgedrag overheid (Bij een toenemend individualisme zal de overheid mogelijk minder 
gezag hebben. Desondanks heeft de overheid een taak om via voorbeeldgedrag een 
mentaliteitsverandering te bevorderen en sociale structuren te versterken. 

 
Demografische ontwikkeling 

• Rode draad: de demografische ontwikkelingen lopen als rode draad door alle thema’s van de 
stadsvisie en zou wellicht niet als afzonderlijk thema moeten worden opgenomen. 

• Creativiteit en flexibiliteit: We krijgen meer en meer met veranderende behoeften te maken door 
veranderende bevolkingssamenstelling. Dit geeft de noodzaak aan om creatief te zijn en ons vooral 
te richten op flexibele (multifunctionele) voorzieningen op alle terreinen. 

• Veiligheid: Naast objectieve veiligheid speelt subjectieve veiligheid een belangrijke rol. De behoefte 
aan veiligheid bij ouderen neemt met de leeftijd toe. Het thema veiligheid zou meer aandacht 
moeten krijgen in het trendboekje.   

• Keuzes durven maken: Durf te kiezen voor onderscheidende speerpunten die direct of indirect de 
leefomgeving van onze stad aantrekkelijk maken en houden waarbij aandacht moet zijn voor een 
evenwichtig aanbod voor jeugd, werkenden en ouderen.  

• Speerpunten: Als mogelijke speerpunten voor Helmond worden genoemd de zorg (faciliteiten, 
zorgwerkers, arbeidsmigranten) en werkgelegenheid (kenniswerkers, voorzieningen middenstand). 

 
Duurzaamheid 

• Automotive: Helmond als Automotive-stad moet zich landelijk (en Europees) profileren met 
duurzame mobiliteit. Ook wordt dit als een kracht van Helmond gezien om mensen (m.n. 
kenniswerkers) te binden aan de stad. 

• Duurzame leefomgeving: Optimaliseren van de bufferligging van Helmond tussen twee groen 
gebieden (Peel en Middengebied) versus het stedelijke gebied in en rond Eindhoven. Juist deze 
ligging zou ons onderscheidend en aantrekkelijk kunnen maken om mensen te binden. 

• Duurzame ontwikkelingen: Als gemeentelijke overheid voorop lopen in een faciliterende rol ten 
aanzien van duurzame ontwikkelingen en kansen bij partners;  

• Optimaliseren bereikbaarheid 
 
Economie en arbeidsmarkt 

• Onderscheidend zijn:  Zorg voor een aantrekkelijk klimaat voor werknemers (kenniswerkers en 
bestaand potentieel) als werkgevers. Richt je niet alleen op de ‘nieuwe’ kenniseconomie maar ook 
op de bestaande industrie. 

• Geen aansluiting arbeidsmarkt: Organiseer een betere aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt. Bevorder 
en faciliteer het ondernemerschap. Van onderwijs tot start tot doorgroei en verdere groei.  

• Investeren in onderwijs: Speel in het onderwijs al vroeg in op de veranderende vragen van het 
bedrijfsleven, meer aandacht voor jonge talenten (in relatie tot autisme hoogbegaafdheid) in het 
onderwijs. (Ouders en) scholieren nemen werkperspectief mee bij bepalen studiekeuze.  

• Stadscentrum aanpassen: Pas het stadscentrum aan op het nieuwe winkelen: onderscheidend 
vermogen creëren, diversiteit vergroten (kleine winkels, leisure). 
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2 Verslag van de plenaire discussie 
 
In het plenaire gedeelte benoemde wethouder Stienen vier thema’s waarover hij plenair doorsprak. 

1. Bestuur en agenda van dat bestuur; 
2. Groei en krimp van de bevolking; 
3. Werk in relatie tot Brainport; 
4. Veiligheid. 

 
Hieronder volgen uitspraken die in het kader van deze plenaire sessie zijn gemaakt. 

• Maak één grote regio. 

• Zorg dat je aantrekkelijk blijft als stad. 

• Schep faciliteiten in de stad. 

• We willen geen lege dorpen om ons heen. 

• We willen als stad concurreren met de Randstad. 

• Helmond heeft een ‘tussenpositie’: enerzijds centrum Peel, anderzijds kleine broer van 
Eindhoven. 

• We gaan gewoon groeien en durf te denken in het onderscheidend vermogen van Helmond 
en kansen. 

• Groei is niet alles. Het gaat om kwaliteit, niet kwantiteit. 

• Oude stadsvisie voldoet niet meer, gaat uit van te grote groei. 

• Ga in scenario’s denken. 

• Wees complementair aan wat er al is. 

• Helmond heeft kwaliteit, dorpen hebben andere kwaliteiten. 

• Ga uit van  je eigen kracht.  

• Helmond heeft qua beleving veel meer.  

• Soms is het goed als je groepen mensen bij elkaar huisvest. 

• Brainport zegt de gemiddelde Helmonder niks. 

• Werkgelegenheid van laag tot hoog is gebaat bij Brainport. 

• Zorg dat Brainport tussen de oren komt te zitten van iedereen. 

• Heeft MKB iets aan Brainport? 

• MKB ervaart niet dat ze profijt heeft van Brainport. 

• ED: Brainport leeft alleen in de bestuurlijke structuur, niet bij de mensen in de stad. 

• Vertaal wat Brainport voor de gewone mens betekent, in de stadsvisie. 

• Brainport gaat over meer gemeenten dan Helmond. 

• Laten we het over Helmond hebben. 

• Alles op school is gericht op techniek in Helmond, Brainport leeft wel degelijk hier. 

• Zorg voor flexibiliteit (wat sport, huisvesting, enz. betreft) zodat je zowel nu als later (na de 
vergrijzing….)uit de voeten kunt. 

• Faciliteer de wijkvoorzieningen beter. 

• Veiligheid moet als thema worden opgenomen. 

• Het gaat niet om criminaliteit maar om een veilige woonomgeving. 

• Sociale veiligheid. 

• Iedereen beoordeelt alles vanuit zijn eigen situatie: veiligheid is belangrijk issue. 

• Het gaat om subjectieve veiligheid en dit staat in directe relatie tot leefbaarheid in de wijk. 

• Veiligheid in de wijk staat op gespannen voet met individualisering. 

• Wijkbewoners meer betrekken bij veiligheid.  

• Ambities die we al hebben genoteerd eerst waarmaken.  
 


