Regionaal programma Aanpak Voortijdig
Schoolverlaten/Jongeren in een kwetsbare
positie

RMC Regio 37

Gemeente Helmond




 Ambitie in het kader van de strategische agenda Helmond

* Relevante ontwikkeling op de sluitende keten Van school
naar werk

« Context aanpak VSV
« VSV cijfers subregio Helmond-de Peel

* Regionaal programma aanpak VSV/jongeren in een
kwetsbare positie

* Inzet programmagelden per profiel in regio Zuidoost
Brabant

* De aanpak jeugdwerkloosheid
* Vragen?
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Onze ambitie

Jongeren groeien gezond en veilig op tot zelfredzame en verantwoordelijke

burgers, die naar vermogen meedoen in onze samenleving. .
- met passende ondersteuning of een duwtje in de rug.
Licht waar mogelijk, zwaar waar nodig.
- In een sluitende en doorlopende leer/werk en ondersteuningslijn.
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Ter ondersteuning Aanpak VSV aanpak jeugdwerkloosheid

Instrumenten

» project Portaal

« project Uitstroom naar werk (Senzer)

« impuls Jongeren op de bank (i.h.k.v. programma Sociale Stad)
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Nieuwe VSV periode m.i.v. schooljaar 2016-2017 (op niveau Rijk)

Regionale samenwerking tussen gemeenten en onderwijs (op niveau
regio Zuidoost Brabant)

Aansturing door de regionale stuurgroep VSV: bestuurders van SWV-
en VO subregio’s Eindhoven-de Kempen en Helmond-de Peel,
Summa college, ROC Ter AA, wethouders onderwijs van Eindoven en
Helmond (op niveau ZOB)

Regionaal programma aanpak VSV/jongeren in een kwetsbare positie
(opdracht van het Rijk aan de stuurgroep)

Activiteitenprogramma voor een door onderwijs (gemeenten sturen op
prioriteiten en verdeling van middelen: 70% Eindhoven-de Kempen -
30% Helmond-de Peel)
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Aantal leerlingen VO/MBO 17.376 17.344 17.363
Nieuwe VSV-ers 318 230 287
Oud VSV-ers 321*
Jongeren in een kwetsbare positie** 270*

* Deze cijfers zijn pas sinds dit jaar beschikbaar
** ‘Jongeren in een kwetsbare positie’ is dit jaar als nieuwe doelgroep VSV toegevoegd. Dit betreft leerlingen uit PRO/VSO,
entree en VMBO bbl.
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Alleen projecten op scholen gefinancierd uit VSV middelen
Basis op orde: VSV middelen worden ingezet alleen voor activiteiten

die niet tot basistaken van onderwijs behoren
Maatregelen richten zich op 4 risicoprofielen
Totaal bedrag programma 4 jaar: € 6.354.584

Verdeling middelen tussen subregio’s Eindhoven-de Kempen en
Helmond-de Peel: 70% - 30%
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Profiel 1: Nieuwe VSV-ers Profiel 2: VSV-ers > 1 jaar

Verdeling budget:

Eindhoven-de Kempen 70%
Helmond-de Peel 30%

€ 2.510.000 € 534.584

Profiel 3: Jongeren in
een kwetsbare positie Profiel 4: Overbelaste jongeren

€ 450.000 € 2.860.000
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Vanuit OCW en SZW is de aanpak jeugdwerkloosheid ontwikkeld
Doel is de jeugdwerkloosheid terug te brengen

Lokaal aansluiten op Strategische Agenda

Kent overlap met de aanpak VSV
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Het normale

Ter ondersteuning aanpak jeugdwerkloosheid

Instrumen ten

« project Portaal
« project Uitstroom naar werk (Senzer)

« impuls Jongeren op de bank (i.h.kv. programma Sociale Stad)
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Totaal 1698 jongeren tussen de 18 en 23 jaar zijn
voortijdig schoolverlaters zonder startkwalificatie in
arbeidsmarktregio Helmond-De Peel
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® Jongeren met prio 1 -
® Jongeren met prio 2 -
® Jongeren met prio 3 -
® Jongeren met prio 4 -

® Jongeren met prio 5 -

® Onbenoemd

12-12-2016

zonder inkomsten

iInkomen < €300 pm.

inkomen > € 300 pm. + > 12 uur werk pm.
uitkering WW, VWAB, ZW

uitkering Wajong
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Ambities
— 33 oud VSV’ers met prio 1 matchen op werk
— 527 jongeren met een WW-uitkering matchen op werk
— Minimaal 360 jongeren met een WWB-uitkering matchen op werk

— Platform School naar werk en de projecten Portaal en Uitstroom
naar werk tot regulieren dienstverlening doorontwikkelen
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« \Wij zetten er op in dat ieder kind gezond en veilig opgroeit
tot een zelfredzame en verantwoordelijke burger, die naar

vermogen meedoet in onze samenleving.

* Vragen?
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