
 

 
 
 

Commissie-format 
Verzoek College van B en W voor Commissiebehandeling. 

Vastgesteld in B en W vergadering van : 29 oktober 2013 

Onderwerp: Verlenen van toestemming aan het college van B&W voor het aangaan van een lichte 
gemeenschappelijke regeling tussen Helmond en Gemert-Bakel 

Inhoud: De gemeente Gemert – Bakel heeft middels het raadsbesluit d.d. 12 september 2013 besloten om  
samenwerking aan te gaan met de gemeente Helmond op de terreinen van werk en inkomen, 
minimaregelingen en schulddienstverlening. Met betrekking tot de uitvoering op het terrein van werk en 
inkomen dient hierbij te worden opgemerkt dat het hier de uitvoering betreft exclusief re-integratie en 
participatie. De gemeente Gemert – Bakel heeft namelijk deze taken reeds voor een langere periode (10 
jaar) uitbesteed aan de Atlantgroep. 
De bovengenoemde samenwerking wordt vorm gegeven middels het aangaan van een lichte 
Gemeenschappelijke Regeling (samenwerkingsovereenkomst) met ingang van 1 januari 2014 voor 
onbepaalde tijd.  
Op basis van een extern mandaat worden de taken voor de gemeente Gemert – Bakel uitgevoerd door de 
gemeente Helmond. 
 
Wij vragen u de raad hierover te adviseren. 

Financiële aspecten en dekking 
De gemeente Helmond ontvangt een bijdrage, in de vorm van een beheersvergoeding, van de gemeente 
Gemert-Bakel ten behoeve van de uitvoering van de taken voor de, in de bijgevoegde 
samenwerkingsovereenkomst, genoemde terreinen werk en inkomen, minimaregelingen en 
schulddienstverlening. Deze bijdrage is gebaseerd op een berekening van de personele capaciteit, die 
benodigd is om de taken uit te kunnen voeren incl. een opslag voor overhead (huisvesting, automatisering 
ed.). De bijdragen  zijn als volgt verdeeld over de uit te voeren taken: 
- werk en inkomen: € 781.925 (HP602); 
- minimaregelingen: € 118.262 (HP603); 
- schulddienstverlening: € 120.081 (HP604); 
 
De te ontvangen beheersvergoeding wordt voor 2014 worden middels bijgevoegde begrotingswijziging 4-
2014 verwerkt in de begroting 2014 en voor 2015 en verder worden de financiële gevolgen betrokken bij het 
opstellen van de begrotingen van die jaren.  
 
Naast het benodigd personeel kan er ook sprake zijn van eventueel boventallig personeel dat in dienst zal 
treden van de gemeente Helmond (art. 12). Indien deze situatie zich voordoet worden de betreffende 
medewerkers (om niet) gedetacheerd bij de gemeente Helmond. De eventuele personele lasten die hieruit 
voortvloeien zijn en blijven voor rekening van de gemeente Gemert-Bakel evenals eventuele meerkosten 
voor de gemeente Helmond. Op dit moment is nog niet bekend hoeveel kosten hiermee gemoeid zijn omdat 
dit afhankelijk is van de uiteindelijke plaatsing van het personeel. Eventuele financiële gevolgen hiervan 
zullen worden betrokken bij de 1

e
 berap 2014.   

 
Met dit verzoek mee te zenden stukken:  

• Concept raadsvoorstel en -besluit 

• Samenwerkingsovereenkomst gemeenten Helmond en Gemert – Bakel 

• Concept inhoudsopgave afsprakenboek 

• Brief Gemert-Bakel: samenwerking Werk en Inkomen 
 

Het college van B en W verzoekt:       
Ter besluitvorming voorleggen aan de gemeenteraad op 3 december 2013  en ter advisering aan 
de commissie  MO&E op 14 november 2013  en de commissie ABA op 18 november 2013. 
 

 
 


