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Betreft Aanvraag Meerjarige Aanvullende Uitkering 2012

Geacht College,

Op 1 november 2011 diende u bij de Toetsingscommissie Wet Werk en Bijstand
een verzoek in voor een Meerjarige Aanvullende Uitkering. Op 7 juni 2012 deelde
de secretaris van voornoemde commissie u mee dat het door u ingediende
verzoek voldoet aan de in artikel 10a, eerste lid, van het besluit WWB 2007
opgenomen voorwaarden en dat uw verzoek daarom verder in behandeling wordt
genomen.

Op grond van artikel 10 b, lid 1, van het besluit WWB 2007 schakelt de
Toetsingscommissie de Inspectie SZW in om een onderzoek in te stellen naar de
mogelijke oorzaken van de meerjarige overstijging van de kosten bedoeld in
artikel 69 van de WWB en de maatregelen die u neemt om de overstijging in de
toekomst te voorkomen.

Na de positieve uitkomst van de pre-toets verzoekt de Toetsingscommissie een
deskundige, APE, een oriénterend onderzoek uit te voeren naar de uitwerking van
het objectieve verdeelmodel in de specifieke situatie van uw gemeente.

APE informeert de inspectie SZW over haar bevindingen.

Aan de hand van het onderzoek van APE stelt de inspectie vast in welke mate
sprake is van een verdeelstoornis. Wanneer het tekort van de gemeente op het
inkomensdeel van de WWB verklaarbaar is vanuit een verdeelstoornis en uit het
beleid, uitvoering en sturing van de WWB beoordeelt de inspectie de beoogde
verbeteringen, indien er sprake is van een verbeterplan.

In uw gemeente is er sprake van een situatie zoals hier boven omschreven.

In het verzoek om een Meerjarige Aanvullende Uitkering heeft u in bijlage 2a bij
het verzoek een overzicht gegeven over de wijze waarop u in de komende jaren
sturing geeft aan uw uitvoering in het algemeen en aan het terugdringen van het
gemeentelijk tekort in het bijzonder. In het kader van haar onderzoek heeft de
inspectie de hierin verwoorde maatregelen aangemerkt als een verbeterplan.

De maatregelen die door u zijn genoemd voor het terugdringen van het tekort zijn
niet aan te merken als verbeteringen waarmee het tekort in de komende drie jaar
wordt teruggebracht, omdat het geen concrete actie bevat om het aantal
uitkeringsgerechtigden te verminderen.
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Het verbeterplan dient tenminste concrete en meetbare verbeteracties te bevatten
die u gaat uitvoeren, de termijnen waarbinnen die verbeteringen gerealiseerd
zullen zijn, de financiéle effecten die daarvan naar verwachting uitgaan en de
frequentie en wijze waarop u inzicht verschaft aan de Toetsingscommissie WWB
over de voortgang van de uitvoering van het verbeterplan.

Met dit schrijven stel ik u in de gelegenheid zo spoedig mogelijk, doch in ieder
geval binnen 4 weken na verzending van deze brief, uw verbeteracties als
geschetst in de vorige alinea aan mij te doen toekomen. Graag ontvang ik ook
een bevestiging.dat uw gemeenteraad heeft ingestemd met deze verbeteracties.

Heb6gachtend,

drs. C.H.L:M. van de Louw

Directeur

Directie Werk en Inkomen
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