
Perspectief op Werk  

In de doe-agenda Perspectief op Werk wil de arbeidsmarktregio Helmond – de Peel de samenwerking 

tussen de arbeidsmarktpartners intensiveren, verbeteren en versterken, en initiatieven ontplooien die 

de basis vormen voor een duurzame aanpak. Dit alles met het doel om te zorgen voor goede matches, 

zodat meer mensen deelnemen aan de arbeidsmarkt. De arbeidsmarktregio Helmond – de Peel werkt 

langs 4 lijnen hieraan, namelijk:
Samenwerking Regiegroep 
Onderwijs en Arbeidsmarkt 

De doe-agenda is opgesteld 

vanuit de Regiegroep Onderwijs 

en Arbeidsmarkt. Samen geven 

zij op strategisch-tactisch niveau 

sturing aan de hoofdopgaven op 

het gebied van onderwijs en 

arbeidsmarkt. 

Arbeidsmarktregio Helmond – de Peel 

Werkzoekendenkant Werkgeverskant Scholing/route naar
de arbeidsmarkt

Communicatieoffensief

Overheid

Onderwijs
Bedrijfsleven en 

arbeidsmarktpartners

Tijdlijn Perspectief op Werk 

2018 2019 2020 2021 2022

Juli 2019: De doe-agenda 
Perspectief op Werk Helmond 
– de Peel is officieel ingediend. 

Juni 2019: Vanuit de Regiegroep 
Onderwijs en Arbeidsmarkt is de 
doe-agenda Perspectief op Werk 
Helmond – de Peel opgesteld.

Eind 2018: ondertekening intentieverklaring 
Perspectief op Werk door werkgevers-
organisaties, UWV, MBO-Raad, Ministeries 
van OCW en SZW

September 2019: Goedkeuring 
doe-agenda PoW Helmond – 
de Peel door Staatsecretaris 
Van Ark. 1 miljoen komt vrij 
voor de uitvoering ervan. 

Meting maart 2020: 
Meting van tussenresultaten 
en gebleken inspanning. 
Positief!

Mei 2020: 
Toekenning van de 2e miljoen 
voor de uitvoering van de 
doe-agenda Perspectief op Werk 

September 2020: 
 Vaststelling van de subsidie aan projecten van de doe-agenda over 
 de eerste periode en toekenning van de subsidie aan projecten de 
 doe-agenda over de volgende periode. 
 Deze aangepaste projectplannen zijn zo veel als mogelijk Coronaproof
 gemaakt en hierin zijn de leereffecten uit de eerste periode verwerkt. 
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