Bijlage Senzer en de omgekeerde toets

Binnen het sociaal domein wordt de vraag naar maatwerk steeds groter. Senzer gebruikt daarom bij
de uitvoering van de Participatiewet de omgekeerde toets. De omgekeerde toets is een methodiek
die maatwerk richting geeft. Er wordt gekeken naar de behoefte van de cliént en welk effect bereikt
kan worden met de dienstsverlening van Senzer. Dit gebeurt binnen de kaders van de wet met een
besluit dat transparant en toetsbaar is.

Wat houdt de methodiek van de omgekeerde toets in?

Met omgekeerde toets als leidraad bekijkt Senzer een klantvraag op de volgende wijze:

1. Welk effect willen we bereiken? Dit kan bijvoorbeeld betaalde arbeid zijn, maar ook
vrijwilligerswerk of een stabiele leefsituatie.

2. Valt dit effect onder de grondwaarde van de wet? Hierbij wordt gekeken naar de grondwaarden
van de Participatiewet: Burgers voorzien van een inkomen op het bestaansminimum en het
vergroten van de zelfredzaamheid op de arbeidsmarkt.

3. Is het besluit ethisch te verantwoorden? Hierbij wordt gekeken naar het effect op de cliént, de
omgeving en de maatschappij.

4. Met welke randvoorwaarden hebben we te maken? Hier gaat het om de mogelijkheden die de wet
biedt, de genomen besluiten zijn altijd binnen de kaders van de wet.

Implementatie omgekeerde toets

Binnen Senzer zijn ambassadeurs opgeleid en getraind om de kennis en de methodiek van de
omgekeerde toets over te brengen aan de medewerkers in de organisatie. Alle gebiedsteams van
Arbeidsintegratie zijn getraind in het toepassen van de omgekeerde toets. De gebiedsteams sluiten
met deze kennis aan in diverse gemeenten bij maatwerktafel, dorpstuin of multidisciplinaire
overleggen, waarbij de methodiek van de omgekeerde toets in de praktijk wordt gebracht.
Doelstelling is dat de omgekeerde toets Senzerbreed wordt geimplementeerd, zodat een eenduidige
visie en uitvoering binnen Senzer wordt bewerkstelligd.

Op de volgende pagina wordt de toepassing van de omgekeerde toets ikv de participatiewet
geillustreerd aan de hand van een voorbeeld (uit: De omgekeerde toets, Stimulanz)
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