
 

 

Betreft: Informatie aan Gemeenteraad Helmond (vervanging bijeenkomst 31 maart 2020).  

In najaar 2019 heeft de Adviesraad Sociaal Domein Helmond missie, visie, samenstelling en 
werkwijze nader gedefinieerd. Uiteraard binnen de kaders van de Verordening. De volledige tekst: 
https://asd-helmond.nl/missie-visie-samenstelling-en-werkwijze/ 

De ASDH is een netwerkorganisatie van een kernteam met partners en vervult  verschillende rollen: 
aanjager, initiator, vertaler, brievenbus en klankbord voor de ideeën die leven bij inwoners en 
organisaties. De adviesraad doet haar werk onafhankelijk van politieke voorkeuren en andere 
overtuigingen. 

De ASDH is een netwerkorganisatie. 
De adviesraad bestaat uit een kernteam van 5-9 leden en een voorzitter, die tezamen in staat zijn 
een breed netwerk van partners te betrekken bij de advisering. Partners kunnen reeds bestaande 
organisaties zijn, maar ook nieuwkomers, al dan niet in georganiseerd verband, die meedenken en 
voorstellen ontwikkelen over de thema’s die spelen in het sociaal domein. In onze visie zijn alle 
inwoners van Helmond, al dan niet verenigd en vertegenwoordigd door formele en informele 
netwerken, partner van de adviesraad.  

Kernteam 
Het kernteam brengt eigen expertise in, betrekt deskundigen en is in staat partners te betrekken. Zij 
daagt iedereen in de stad uit tot integraal (mee)denken om zo het gemeentebestuur gevraagd en 
ongevraagd te adviseren. 
De leden van het kernteam zien zichzelf niet als vertegenwoordiger van een groep op grond van 

leeftijd, geslacht, etniciteit, geloof of anderszins. Ze adviseren op persoonlijke titel.  

Samenstelling 2020: 
Nicole Dams, Leen de Kramer, Hein Hunnego, Luc Reusken, Marianne de Bruin-Visser (secretaresse), 
Antoinette Knoet-Michels (voorzitter). secretariaat@asd-helmond.nl  

Specifieke doelstellingen en acties 2020.  

1. Versterken van de relatie met de partners van de ASDH. 
Het betrekken van onze partners verdient aandacht. Doel is het bestaan en de rol van de 
adviesraad beter bekend te maken c.q. om ‘vindbaar’ te zijn. Niet alleen om de formele 
adviesaanvragen correct af te wikkelen, maar zeer zeker ook om met signalen uit de 
samenleving te komen tot ongevraagde adviezen die het sociaal beleid in Helmond en de 
uitvoering daarvan versterken. 
Een partnerbijeenkomst stond gepland op 26 maart 2020 en reeds meer dan 40 deelnemers 
hadden zich gemeld. De avond is verplaatst.  

2. Proactief, intensief samenwerken met beleidsmedewerkers gemeente Helmond. 
In een twee- à driemaandelijks overleg van de voorzitter en secretaresse ASDH met de 
contactambtenaar en de projectmanager Sociaal Domein wordt (1) het jaarplan gemonitord 
en zo nodig bijgesteld en worden (2) incidenten en (3) opkomende thema’s besproken en zo 
nodig vertaald naar concrete acties. 
Beleidsmedewerkers zijn aanwezig bij thematische  vergaderingen van het kernteam. 
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